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Agosto, aplicavel ao pessoal dirigente dos municipios pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por Despacho n.° 62/
P/2010 de 20 de Setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo da vaga na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal para o provimento de um
lugar de chefe de divisdo administrativa e financeira deste Municipio,
correspondente a cargo de direc¢@o intermédia de 2.° grau, previsto no
regulamento organizacional dos servicos, publicado no apéndice n.° 95 ao
Diario da Republica, 2.° série, n.° 132, de 12 de Julho 2005, nos exactos
termos e condi¢des definidos no aviso a publicar na BEP — Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Pagos do Municipio de Barrancos, 21 de Setembro de 2010. —

O Presidente, Dr: Antonio Pica Tereno.
303742332

MUNICIPIO DE FARO

Aviso (extracto) n.° 20609/2010

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lein.° 51/2005 de
30 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e pela Lein.® 3-B/2010, de 3 20 de Abril, aplicada a Ad-
ministragdo Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 104/2006 de 07 de Junho, torna-se
publico que por meu Despacho, de 09 de Abril de 2010, se encontra aberto
procedimento concursal com vista ao provimento de uma vaga para
Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes, (Cargo
de Direcgao intermédia de 2.° grau), do respectivo Mapa de Pessoal.

PARTE J2

51213

2 — O referido procedimento concursal serd publicado em Jornal de
Expansao Nacional, por extracto e na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em www.bep.gov.pt, a partir do dia seguinte a publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, pelo prazo de 10 dias uteis, contendo a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composig¢do do Juri e dos métodos de Selecgao.

21 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Faro, Dr: Rogério Conceig¢do Bacalhau Coelho.
303751964

Aviso (extracto) n.° 20610/2010

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicada
a Administracdo Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de
Abril, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho, torna-
-se publico que por meu Despacho, de 17 de Maio de 2010, se encontra
aberto procedimento concursal com vista ao provimento de uma vaga
para Chefe de Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos, (Cargo
de Direcgdo intermédia de 2.° grau), do respectivo Mapa de Pessoal.

2 — O referido procedimento concursal sera publicado em Jornal de
Expansdo Nacional, por extracto e na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em www.bep.gov.pt, a partir do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, pelo prazo de 10 dias uteis, contendo a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢do do Juri e dos métodos de Selecgao.

Faro, 1 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Faro, Dr. Rogério Conceigdo Bacalhau Coelho.
303762623

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 20611/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a administragdo local com o
disposto nos n.° 1,4 ¢ 5 do artigo 8.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro, torna-se piblico que, a Camara Municipal de Arcos de Val-
devez em reunido ordinaria de 28/09/2010, aprovou por unanimidade a
alteragdo do posicionamento remuneratorio por op¢ao gestionaria — re-
gime de excepgdo, do trabalhador Anténio Ricardo Basilio Gouveia,
para a 2. posicdo da carreira de técnico superior e posicionado no nivel
remuneratorio 15.* da tabela tinica (€1201,48), ocorrida nos termos e de
acordo com os fundamentos constantes do parecer favoravel do Conselho
Coordenador de Avaliagdo, emitido em 13/09/2010.

Parecer do CCA:

“Considerando que o funcionario Antonio Ricardo Basilio Gouveia
realiza com empenho e rigor as tarefas que lhe séo distribuidas, pos-
sui os conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho, das suas
fungdes e aplica-as com autonomia e de forma adequada.

Considerando que tem efectuado um trabalho de mérito na Secgdo
dos Recursos Humanos, nomeadamente na implementagao e execugdo
do STADAP.

Considerando ainda que aquele trabalhador, sendo titular de licenciatura,
transitou para as novas carreiras para a posi¢ao remuneratoria correspon-
dente a da categoria de técnica, inferior aquela para a qual transitaram
outros técnicos superiores. Considerando, assim estarem reunidos os
requisitos legais para a alteragdo da posi¢@o remuneratoria, 0 CCA emite
parecer favoravel a alteragéo para a 2.* posi¢do remuneratdria correspon-
dente ao nivel 15 da categoria da categoria e carreira de técnico superior.”

Com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2010.

Pagos do Concelho de Arcos de Valdevez, 30 de Setembro de 2010. —
O Presidente da Camara, (Dr. Francisco Rodrigues de Araiijo)
303768212

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 20612/2010

Reposicionamento remuneratorio

Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, apds parecer favoravel do Conselhos Coordenador da
Avaliagdo deste municipio reunido em 23 de Abril de 2010, se procedeu,
sobre minha proposta, a alteragdo da posi¢ao remuneratoria do Assistente
Operacional Sérgio Assung¢do Macieira da posi¢do remuneratoria entre
03 e 04 para a posigdo remuneratoria 04, atendendo:

Ao inexcedivel zelo e dedicag@o ao servigo e elevada capacidade de
trabalho, aliada a uma grande determinagdo, alto sentido de dever;

Ao elevado grau de responsabilidade revelado pelo funcionario em
causa, bem como uma total disponibilidade e elevado grau de com-
promisso institucional e de conhecimento para o desempenho das suas
tarefas;

Ao seu empenho em manter um excelente ambiente de trabalho;

Ao seu excepcional profissionalismo, flexibilidade e notavel cum-
primento das tarefas atribuidas.

Pacos do Municipio de Paredes, 16 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Celso Manuel Gomes Ferreira, Dr.
303750862

Aviso n.° 20613/2010

Reposicionamento remuneratério

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro, e para os devidos efeitos, torna-se publico
que, apds parecer favoravel do Conselhos Coordenador da Avaliagdo
deste municipio reunido em 23 de Abril de 2010, se procedeu, sobre
minha proposta, a alteragdo da posi¢do remuneratorio da técnica superior





