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5.2 — Número de postos de trabalho a ocupar: 1
5.3 — Formação académica — 9.º ano de escolaridade ou equiparação 

por experiência profissional.
5.4 — Remuneração: Correspondente à 2.º posição remuneratória, 2.º 

nível remuneratório, que equivale a 532,08€ mensais de acordo com a 
tabela única remuneratória.

6 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente 
Operacional:

6.1 — Conteúdo funcional: Funções de natureza executiva, de carácter 
manual ou mecânicas enquadradas em directivas gerais bem definidas e 
com de graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, 
podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 
sobre sua guarda e pela sua correcta utilização, procedendo, quando 
necessário à manutenção e reparação dos mesmos. (Anexo à Lei n.º 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro) com conhecimentos e competências nas 
áreas de limpeza e manutenção de espaços públicos.

6.2 — Número de postos de trabalho a ocupar: 1
6.3 — Formação académica — 9.º ano de escolaridade ou equiparação 

por experiência profissional.
6.4 — Remuneração: Correspondente à 2.º posição remuneratória, 2.º 

nível remuneratório, que equivale a 532,08€ mensais de acordo com a 
tabela única remuneratória.

7 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente 
Operacional:

7.1 — Conteúdo funcional: Funções de natureza executiva, de carácter 
manual ou mecânicas enquadradas em directivas gerais bem definidas e 
com de graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, 
podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos 
sobre sua guarda e pela sua correcta utilização, procedendo, quando 
necessário à manutenção e reparação dos mesmos. (Anexo à Lei n.º 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro) com conhecimentos e competências nas 
áreas de motorista e manobrador de máquinas com carta de pesados.

7.2 — Número de postos de trabalho a ocupar: 1
7.3 — Formação académica — 9.º ano de escolaridade ou equiparação 

por experiência profissional.
7.4 — Remuneração: Correspondente à 3.º posição remuneratória, 3.º 

nível remuneratório, que equivale a 583,58€ mensais de acordo com a 
tabela única remuneratória.

8 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Santa Clara A Velha/
Área do Concelho de Odemira

9 — Requisitos legais de admissão: Podem candidatar -se todos os 
indivíduos que satisfaçam, cumulativamente, até ao termo do prazo 
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela 
Constituição, convenção internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;
c) Não estarem inibidos do exercício de funções públicas ou interditos 

para o exercício das funções que se propõe desempenhar;
d) Possuírem a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao 

exercício das funções;
e) Terem cumprido as leis de vacinação obrigatória;
f) Possuírem o 9.º ano de escolaridade ou experiência que lhe seja 

equiparada para categoria de Assistente Operacional.

10 — Não serão admitidos os candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em situação de mobilidade, ocupem postos de trabalho 
previstos no mapa de pessoal deste órgão idênticos ao posto de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

11 — Apresentação das candidaturas:
11.1 — Prazo: O prazo para apresentação de candidaturas é de 10 

(dez) dias úteis a contar da data de publicação do presente aviso no 
Diário da República.

11.2 — Forma: As candidaturas serão formalizadas obrigatoriamente, 
sob pena de exclusão, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, 
ao dispor no Serviço de Atendimento da Junta de Freguesia de Santa 
Clara a Velha Largo de Goa 1, 1.º 7665 — 880 Santa Clara a Velha e no 
site www.jf-santaclaraavelha.pt, sendo entregue pessoalmente no citado 
Serviço ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepção, 
para a Freguesia de Santa Clara a Velha. Se assim o entenderem, os 
candidatos poderão indicar outros elementos que considerem relevantes 
para a apreciação do seu mérito, ou de constituírem motivo de preferência 
legal, devidamente comprovados.

11.3 — O requerimento de candidatura deverá ser acompanhado da 
seguinte documentação:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas 
alíneas a), b) e f) do n.º 9 do presente aviso de abertura;

b) Currículo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, 
do qual deve constar, designadamente, as habilitações literárias e ou 
profissionais, as funções desempenhadas, bem como as actualmente exer-
cidas, com indicação dos respectivos períodos de duração, e actividades 
relevantes, assim como, a formação profissional detida com indicação 
das acções de formação finalizadas (cursos e seminários) indicando a 
respectiva duração, datas de realização e entidades promotoras, juntando 
comprovativos da formação e da experiência profissionais, sob pena de 
não serem considerados.

11.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida sobre a situação descrita, a apresentação dos documentos 
comprovativos das suas declarações.

11.5 — A não apresentação dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissão exigíveis nos termos do presente aviso determina 
a exclusão do concurso.

12 — Métodos de selecção e Critérios Gerais:
12.1 — Os métodos de selecção a utilizar no recrutamento são os 

seguintes:
a) Avaliação curricular (A.C.) — visa analisar a qualificação dos 

candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da forma-
ção realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida.

b) Entrevista de avaliação das competências (E.A.C.) — visa obter, 
através de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos 
profissionais directamente relacionados com as competências conside-
radas essenciais para o exercício da função.

13 — Caso sejam admitidos candidatos em número igual ou supe-
rior a 100 (cem), a utilização dos métodos de selecção será faseada da 
seguinte forma:

a) Aplicação, num primeiro momento, à totalidade dos candidatos, 
apenas do primeiro método obrigatório;

b) Aplicação do segundo método a parte dos candidatos aprovados no 
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por 
ordem decrescente de classificação, respeitando a prioridade legal da sua 
situação jurídico -funcional, até à satisfação das necessidades;

c) Dispensa de aplicação do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluídos, quando os candidatos aprovados nos 
termos das alíneas anteriores satisfaçam as necessidades que deram 
origem à publicação do procedimento concursal e garantam reserva 
de recrutamento.

14 — São excluídos os candidatos que não compareçam a qualquer 
um dos métodos de selecção, bem como os que obtenham uma valora-
ção inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecção, não lhes sendo 
aplicado o método de avaliação seguinte.

15 — Sistema de classificação final:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)
100 %

sendo:
CF = Classificação Final
AC = Avaliação Curricular
EAC = Entrevista de Avaliação de Competências

16 — Os critérios de apreciação e de ponderação da AC e da EAC, 
bem como o sistema de classificação final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoração final do método e respectiva fórmula 
classificativa constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo 
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Publicitação de lista: A lista unitária de ordenação final dos 
candidatos será publicitada, em lugar público e visível, no edifício da 
Freguesia de Santa Clara a Velha e disponibilizada em www.jf-santa-
claraavelha.pt.

8 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santa 
Clara a Velha, José Vieira Ramos.

303782096 

 FREGUESIA DE SANTO ANTÓNIO DA CHARNECA

Aviso n.º 20596/2010

Em cumprimento do n.º 6, artigo 36º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 
de Janeiro, torna -se público que, por deliberação do Executivo da Junta 
de Freguesia de 30 de Setembro de 2010, foi homologada, nos termos 
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do n.º 2 do artigo acima citado, a Lista Unitária de Ordenação Final do 
candidato aprovado no procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, 
Varrição, na modalidade de emprego público por tempo indeterminado, 
aberto por aviso publicado na 2ª Série do Diário da República, n.º 113 
de 14 de Junho de 2010, assim constituída:

Refª 01/2010 — Varrição
Hélder Lima de Figueiredo — 15,58 valores
Dulce Maria — 4, 95 valores
Maria Dulce da Luz Teresa — 3,85 valores
Manuel da Silva — 0 valores

Será celebrado o contrato de trabalho por tempo indeterminado, com 
início a 01 de Outubro de 2010, com Hélder Lima de Figueiredo.

Santo António da Charneca, 30 de Setembro de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia de Santo António da Charneca, Vicente 
Figueira.

303770553 

 FREGUESIA DE SÃO MARTINHO DE BOUGADO

Aviso n.º 20597/2010

Celebração de contrato por tempo indeterminado
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que na sequência 
do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 157 de 14 de Agosto 2009, foram celebrados 
contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
com as seguintes trabalhadoras abaixo indicadas:

Maria do Céu Campelo dos Santos e Jacqueline Rodrigues Castro, 
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, correspondente à 
3.ª posição remuneratória da categoria e ao nível remuneratório 8 da 
tabela, com inicio em 1/10/2010.

(Não carece de visto do TC)

Junta de Freguesia de S. Martinho de Bougado, 1 de Outubro de 
2010. — O Presidente, José da Costa e Sá.

303776507 

 FREGUESIA DE SÃO MIGUEL DE ALCAINÇA

Aviso n.º 20598/2010

Procedimento concursal para recrutamento de pessoal 
a termo resolutivo incerto

Lista unitária de ordenação final
Nos termos e para efeitos do disposto do n.º 6 do artigo 36.º da Por-

taria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pública a lista unitária de 
ordenação final do procedimento em epígrafe, aberto por aviso, datado 
de 2 de Setembro de 2010, publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 175 em 8 de Setembro de 2010, homologada por deliberação da Junta 
de Freguesia, datada de 6 de Outubro de 2010.

Candidato Aprovado: 

Silvino Domingos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00 valores

 Candidato Excluído:
Armindo Rodrigues Lobo (a)
(a) Por não entregar fotocópia legível do certificado de habilita-

ções.

A presente lista encontra-se afixada em local visível e público das 
instalações da Junta de Freguesia de São Miguel de Alcainça.

Nos termos do n.º 4 e n.º 5 do mencionado artigo 36.º, ficam noti-
ficados todos os candidatos ao mencionado procedimento do acto de 
homologação da lista unitária de ordenação final.

São Miguel de Alcainça, 8 de Outubro de 2010. — O Presidente da 
Junta, Rui Veríssimo Jorge.

303782809 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAÇA

Aviso n.º 20599/2010
Para cumprimento do disposto no artigo 37.º  - n.º 2, da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz público que, por motivo de 
aposentação a partir das datas a seguir indicadas, cessou a relação ju-
rídica de emprego público por tempo indeterminado, estabelecida com 
os seguintes trabalhadores:

Joaquim Olímpio de Sousa Cebola — Assistente Técnico, a partir de 
01/10/2010; Carlos Alberto Isidoro Luís — Assistente Operacional, a 
partir de 01/10/2010.

Serviços Municipalizados de Alcobaça, 29 de Setembro de 2010. — O 
Administrador, Eduardo Manuel Romero Dias Marques.

303750732 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.º 20600/2010

Cessação de relação jurídica de emprego público
por motivo de aposentação

Para cumprimento do disposto do n.º 1 alínea d) do artigo 37.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que foi extinta em 
1 de Março de 2010 a relação jurídica de emprego público, por motivo 
de aposentação, com os seguintes trabalhadores:

Fernando Teixeira Rodrigues, Assistente Operacional (Opera-
dor de Estações Elevatórias, Tratamento e Depuradoras), Posição 
Remuneratória 8.ª e Nível Remuneratório 8, e António Joaquim 
Trindade Domingos, Assistente Operacional (Condutor de Máquinas 
Pesadas e V. Especiais), Posição Remuneratória entre a 7.ª e 8.ª e 
Nível Remuneratório entre 7 e 8. A desligação do serviço originou 
a vacatura de dois postos de trabalho do mapa de pessoal destes 
Serviços Municipalizados.

Castelo Branco, 07 de Setembro de 2010. — A Administradora (por 
subdelegação de competências), Dr.a Maria José Barata Baptista.

303761498 

 Aviso n.º 20601/2010

Alteração do posicionamento remuneratório
Para os devidos efeitos se faz público que foi alterado o posiciona-

mento remuneratório dos seguintes trabalhadores, por terem reunido 
os requisitos legalmente exigidos pelo número n.º 6 do artigo 47.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Janeiro 
de 2009 os dois primeiros e a 1 de Janeiro de 2010 os restantes: 
João Amaro de Jesus, Técnico Superior, Posição Remuneratória 
5.ª e Nível Remuneratório 27; Maria Luísa Sousa Mendes Amaro 
de Jesus, Assistente Técnica, Posição Remuneratória 6.ª e Nível 
Remuneratório 11; Ana Maria Mendes Carvalho, Técnica Superior, 
Posição Remuneratória 7.ª e Nível Remuneratório 35; João Neves 
Ramos, Assistente Operacional, Posição Remuneratória 8.ª e Nível 
Remuneratório 8; Jerónimo Lopes Farias, Assistente Operacional, 
Posição Remuneratória 6.ª e Nível Remuneratório 6; José Martins 
Varanda, Assistente Operacional, Posição Remuneratória 6.ª e Nível 
Remuneratório 6.

Castelo Branco, 07 de Setembro de 2010. — A Administradora (por 
subdelegação de competências), Dr.ª Maria José Barata Baptista.

303762259 

 Aviso n.º 20602/2010
Para os devidos efeitos se faz público que o Conselho de Adminis-

tração destes Serviços Municipalizados, em reunião de 07 de Maio 
de 2010 e na sequência do solicitado pela Câmara Municipal da 
Covilhã, deliberou, nos termos e ao abrigo do disposto na alínea a) 
do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 17.º do Decreto -Lei n.º 71/2007, de 27 
de Março, autorizar a renovação da cedência especial do trabalha-
dor engenheiro José António Afonso Calmeiro, técnico superior 
(assessor principal), pelo período de um ano, renovável por iguais 
períodos.

Castelo Branco, 07 de Setembro de 2010. — A Administradora (por 
subdelegação de competências), Dr.ª Maria José Barata Baptista.

303762437 




