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Nome C. final | N.° ordem
Mario Martins Vicente. . ................... Excl. (¢)
Marisa Isabel Matosda Silva. . .............. Excl. (¢)
Nadia Isabel Baptista...................... Excl. (¢)
Naida Lisa Gomes de Carvalho.............. Excl. (¢)
Nélia da Conceigdo Mira Grazina . ........... Excl. (¢)
Nélia de Jesus do Carmo Falcato............. Excl. (¢)
Nelson Alexandre Sargaco Matias. ........... Excl. (a)
Nelson Alexandre Serra Varela .............. Excl. (¢)
Nidia Isabel Dias Alves . ................... Excl. (a)
Nidia Isabel Silva Satiro ................... Excl. (¢)
Patricia Alexandra Ribeiro Leonardo. ... ...... Excl. (¢)
Patricia Isabel Carvalho Mendes Frade . . . .. ... Excl. (¢)
Patricia Manuel Dias Carmelo. .............. Excl. (¢)
Patricia Teigdo Henriques Madeira . .......... Excl. (¢)
Paula Cristina Correia Barroqueiro . .......... Excl. (¢)
Paulo Jorge Alves Percheiro ................ Excl. (a)
Pedro Filipe Fialho Ricardo. ................ Excl. (a)
Pedro Manuel Carrageta Costa .............. Excl. (d)
Pedro Miguel da Silva Catatdo .............. Excl. (¢)
Raquel Maria Arranhado Mangualde. ... ...... Excl. (a)
Ricardo Braganga Ribeiro Pinto ............. Excl. (¢)
Ricardo Pecena Gongalves Cota Candieiras . . . . Excl. (¢)
Rita Isabel Carrasco Candeias Martins Carrilho Excl. (¢)
Rodrigo da Franga Fraga . .................. Excl. (¢)
Rosa Maria Gomes Cascalheira Mira . ........ Excl. (¢)
Rosa Maria Soalheira dos Santos Alexandre. . . . Excl. (¢)
Rosalina Maria Gadunhas Mendes . .......... Excl. (¢)
Rosaria Raposo Ferreira Pires .. ............. Excl. (¢)
Rui Miguel Carrigo Palaio Silva . ............ Excl. (d)
Rui Paulo da Silva Caeiro . ................. Excl. (¢)
Rute Alexandra Gongalves Carapinha. ........ Excl. (¢)
Rute Armanda Guarda Domingos Correia. . . . . . Excl. (¢)
Sandra Cristina Ambrosio Terrago Almeida . . . . Excl. (a)
Sandra Cristina Romao Nogueira ............ Excl. (¢)
Sandra Isabel Correia Barreto .. ............. Excl. (¢)
Sandra Isabel da Silva Viegas da Silva ........ Excl. (a)
Sandra Luisa Correia Martins . .............. Excl. (¢)
Sérgio Rodrigo Severino Mésca ............. Excl. (¢)
Silvia Manuel de Abreu Barrulas. ... ......... Excl. (a)
Sofia Isabel Gazimba Sim@o . ............... Excl. (¢)
Solange da Conceigdo Mestre Carrigo. . . ... ... Excl. (¢)
Soénia Cristina Caeiro Varela . ............... Excl. (¢)
Soénia Cristina Lopes Candeias .............. Excl. (a)
Soénia Cristina Rolo Matias . ................ Excl. (¢)
Susana Isabel da Silva Freixial Serranito. . .. ... Excl. (e)
Ténia da Concei¢do Cambim dos Santos. . . .. .. Excl. (¢)
Ténia de Jesus da SilvaAnes................ Excl. (¢)
Telma Cristina Caeiro Costa Catrapolo. .. ... .. Excl. (¢)
Tiago Miguel Cardoso Orfao................ Excl. (¢)
Vanda Cristina Mendes P6la Gongalves . ...... Excl. (¢)
Vanda de Jesus Alvesda Silva............... Excl. (¢)
Vanda Sofia Cardoso Pimenta .. ............. Excl. (a)
Vania Cristina Garrido Valadas . ............. Excl. (¢)
Vania Isabel Contenda Prates ............... Excl. (a)
Vasco Miguel Batalha Cavalheiro . ........... Excl. (a)
Vera Cristina Lopes Suzano. ................ Excl. (¢)
Vera Lucia Fialho Grazina. ................. Excl. (¢)
Vitéria do Carmo Cabegana Valverde . ........ Excl. (¢)

(*) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
Motivos de exclusdo:

(a) Por ter nota inferior a 9,50 na prova de conhecimentos;
(b) Por ter desistido da prova de conhecimentos;

(c) Por ter faltado a prova de conhecimentos;

(d) Por ter faltado a avaliagao psicologica;

(e) Por ter faltado a entrevista profissional de selec¢ao;

(f) Por ter faltado a entrevista de avaliagdo de competéncias.

Evora, 7 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Ernesto d’Oliveira.
303782858

Aviso n.° 20521/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 04/10/2010, foi concedida li-
cenga sem remuneragao, prevista no artigo 234.° da Lei n.° 59/2008,
de 11/09 a trabalhadora Maria Isaura Ratinho Godinho, no periodo
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compreendido entre o dia 11 de Outubro de 2010 até ao dia 10 de
Janeiro de 2011.

Pagos do Municipio de Evora, 7 de Outubro de 2010. — O Presidente
da Camara, José Ernesto d’Oliveira.
303778419

MUNICIPIO DE FARO
Aviso n.° 20522/2010

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para Preenchimento de um Posto de Trabalho da carreira
de Técnico Superior — Area de Engenharia do Ambiente

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e na sequéncia
da proposta n.° 202/2010/CM, do Senhor Presidente da Camara de 19 de
Agosto de 2010, aprovada por deliberagao de Camara em 25 de Agosto
de 2010, em conformidade com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 9.°¢ 10.° da Lein.® 12-A/2010,
de 30 de Junho, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de re-
crutamento de um trabalhador, com vista a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, a fim de se proceder
ao preenchimento de um Posto de Trabalho contemplado no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Faro, na carreira de Técnico Superior,
Area de Engenharia do Ambiente.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

3 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Prazo de Validade: — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar (1 posto) e para os efeitos pre-
vistos no n.° 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Descrigdo Sumaria das Fungdes: Exerce com responsabilidade
e autonomia técnica, as fungdes de grau de complexidade 3, previstas
no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Local de Trabalho — Para exercer fun¢des na drea do Municipio
de Faro.

7 — Posicionamento Remuneratdrio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o posi-
cionamento do trabalhador recrutado € objecto de negociagdo com a
Camara Municipal de Faro e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial.

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Engenharia do Ambiente,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Orgdo ou Servigo idénticos ao posto de trabalho
cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.

8.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
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8.5 — No caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagéo do disposto no numero anterior, o recru-
tamento far-se-a de entre trabalhadores com Relag@o Juridica de Emprego
Publico por Tempo Determinado ou Determinavel, sem Relagdo Juridica
de Emprego Publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6, do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a
al. g), do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas sdo formalizadas
mediante preenchimento do formulario especifico, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no Servigo de Recrutamento e Cadastro, da Divisdo
de Administragdo e Recursos Humanos e no Site da Camara Municipal
(www.cm-faro.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Faro,
podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recrutamento e Ca-
dastro, da Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recep¢do, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacgdo das candidaturas, para a Camara
Municipal de Faro, Rua Domingos Guieiro, n.° 8, 8004 — 001 Faro.

9.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhados da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusdo:

Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
ou Cartdo de Cidadao.

Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado, determinavel ou indeterminado:

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual conste: a relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida; a carreira e cate-
goria de que o candidato seja titular; a actividade e ou tarefas que executa
e 0 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes; a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas; a avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos 3 anos; o nivel e a posi¢ao remuneratoria auferida pelo candidato.

9.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Selec¢do dos candidatos — a selecgdo dos candidatos sera
feita através da aplicag@o dos seguintes métodos de selecgdo, todos com
caracter eliminatorio, pela ordem a seguir indicada:

Prova Escrita de Conhecimentos — Ponderagao de 40 %;
Avaliagdo Psicologica — Ponderagao de 30 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderacgao de 30 %.

11.1 — Classificagao Final — Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

CF = (PEC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final,

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

11.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos, destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias téc-
nicas dos candidatos necessarios ao exercicio da sua fungao, revestira
forma escrita, de natureza teorica, tera a durag@o maxima de 90 minutos,
pontuada de 0 a 20 valores, tera caracter eliminatdrio caso a classifi-
cagdo seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de provas
a seguir indicados:

A Prova Escrita de Conhecimentos, versara sobre as seguintes ma-
térias:

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores, que exergam Fungdes
Publicas, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro, com as alteragGes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, revogado em parte pela Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de Julho;
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Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Estabelece o quadro de transfe-
réncia de atribui¢cGes e competéncias para as autarquias locais), com as
alteragdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 268/2003,
de 28 de Outubro, Lein.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro e Orgamentos
de Estado de 2005 a 2010;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31
de Dezembro (Estabelece o quadro de competéncias, assim como o
Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgaos dos Municipios e das
Freguesias);

Lein.° 13/2002, de 19 Fevereiro — Lei de Bases do Ambiente;

Lein.® 50/2006, de 29 Agosto — Lei-Quadro das Contra-Ordenagdes
ambientais;

Decreto-Lei n.° 147/2008, de 29 Julho — Regime Juridico da Res-
ponsabilidade por Danos Ambientais;

Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 Junho — Avaliagdo Ambiental de
Planos e Programas;

Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 Novembro — Avaliagdo de impacto
ambiental;

Decreto-Lein.® 178/2006, de 5 Setembro — Regime Geral da Gestao
de Residuos; ’

Lei n.° 58/2005, de 29 Dezembro — Lei da Agua;

Decreto-Lei n.° 54/2005 de 15 Novembro — Titularidade dos Re-
cursos Hidricos;

Decreto-Lei n.° 78/2004, de 3 de Abril — Regime da prevencéo e
controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera

Decreto-Lein.® 9/2007, de 17 Janeiro — Regulamento Geral do Ruido;

Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de Julho — Avaliagdo e gestdo de
ruido ambiente;

Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de Junho — Regulamento dos Requi-
sitos Acusticos dos Edificios;

Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 Julho — Regime Juridico da Con-
servacdo da Natureza e da Biodiversidade;

Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 Outubro — Regime Juridico de
pesquisa e Exploragao de Massas Minerais

Decreto-Lein.® 209/2008, de 29 de Outubro — Regime do Exercicio
da Actividade Industrial;

Decreto-Lein.® 11/2003, de 18 de Janeiro — Autorizagdo Municipal
inerente a instalagdo e funcionamento de infra-estruturas de radioco-
municagoes;

P. 1421/2004 de 23 de Novembro — Niveis de ref. de exposi¢ao da
populag@o a radiagdo electromagnética.

11.3 — Avaliag8o Psicologica — visa analisar através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas da personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplicam-se os cri-
térios preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, para a ordenagéo final dos candidatos.

13 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou se encontrarem em Mobilidade Especial, tenham
sido detentores da categoria e das fungdes descritas, serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecgdo, salvo se, a eles expressamente renun-
ciarem no formulario de candidatura (caso que lhes serdo aplicados os
métodos descritos no ponto 11).

a) Avaliagdo Curricular — Ponderagdo 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderagio 30 %.

13.1 — Classificagao Final: Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da seguinte formula:

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)
em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.



51134

13.2 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliag@o Curricular serdo ponderados (numa escala de 0 a 20 valo-
res), os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base, Formagdo
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao de Desempenho.

13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente, relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

13.4 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selecgdo, serd expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos.

14 — Considerando que € urgente o preenchimento do posto de tra-
balho, se o n.° de candidatos for igual ou superior a 100, os métodos de
selecgdo a aplicar, poderdo ser aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Excepcionalmente, e designadamente, quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) que se
torne impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢do acima refe-
renciados, nos termos da faculdade prevista no n.° 4, da artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, utilizar-se-4 como unico
método de selecg@o obrigatorio, a Prova de Conhecimentos ou a Ava-
liagdo Curricular.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final e dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo dispositivo legal,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo, do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Faro e disponibilizada na sua pagina electronica, de acordo com o
artigo n.° 33.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no atrio da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina electronica (www.cm-faro.pt).

20 — Composigao do Juri do Concurso:

Presidente: — Licenciada, Virginia Maria Lampreia Pereira de Abreu,
Directora do Departamento de Projectos, Obras e Equipamentos Mu-
nicipais;

Vogais efectivos: — Licenciada, Elisabete Maria Rodrigues de Lemos,
Chefe de Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade, que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Silvia Dora
Floréncio Barros Pereira, Chefe de Divisdo de Administragao e Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: — Licenciada, Marta Ligea Valente Palma Luz,
Chefe de Divisdo de Instalagdes e Equipamentos Municipais e Licen-
ciado, Hélder Antonio Coelho Rodrigues Palma, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais.

Faro, 30 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr:
Rogério Bacalhau Coelho.
303762518

Aviso n.° 20523/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, da Area de Patrimoénio Cultural

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e pela lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e na sequéncia
da proposta n.° 202/2010/CM, do Senhor Presidente da Camara de 19
de Agosto de 2010, aprovada por deliberagio de Camara em 25 de
Agosto de 2010, em conformidade com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 9.°¢ 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para o recrutamento de um trabalhador, com vista a constitui¢ao de
uma relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, a fim de
se proceder ao preenchimento de 1 Posto de Trabalho contemplado no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Faro, na carreira/categoria
de Técnico Superior, da Area de Patrimoénio Cultural.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

3 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Prazo de Validade — O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento de um posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Descri¢do Sumaria das Fungdes: Exerce com responsabilidade
e autonomia técnica, as fungdes de grau de complexidade 3, previstas
no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Local de Trabalho — Para exercer fungdes na area do Municipio
de Faro.

7 — Posicionamento Remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Faro e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial.

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Patrimoénio Cultural,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Orgéo ou Servigo idénticos ao posto de trabalho
cuja ocupagdo se publicita no presente procedimento.

8.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

8.5 — No caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagéo do disposto no niimero anterior, o recru-
tamento far-se-a de entre trabalhadores com Relagéo Juridica de Emprego
Publico por Tempo Determinado ou Determinavel, sem Relagdo Juridica
de Emprego Publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6, do
artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a
al. g), do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas sdo formali-
zadas mediante preenchimento do modelo de formulario especifico,
de utilizag@o obrigatoria, disponivel no Servigo de Recrutamento e
Cadastro, da Divisao de Administra¢dao e Recursos Humanos e no Site
da Camara Municipal (www.cm-faro.pt), dirigido ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Faro, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Recrutamento e Cadastro, da Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para a Camara Municipal de Faro, Rua Domingos Guieiro,
n.° 8, 8004 — 001 Faro.





