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Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e o Decreto-Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Lein.° 147/99, de 1 de Setembro — Lei da Protecgdo de Criangas e
Jovens em Perigo, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de Agosto;

Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 21/2008, de 12
de Maio — Apoios especializados a prestar na educagido pré-escolar
e nos ensinos basico e secundario dos sectores publico, particular e
cooperativo.

A avaliacdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.4. — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.5. — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.° 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =40 %PC + 30 %AP + 30 %EPS

Em que: VF = Valoragéo Final; PC = Prova Escrita de Conheci-
mentos; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do; AP = Avaliagdo
Psicologica.

9.6. — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumu-
lativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem
a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas os métodos de
selecgdo a utilizar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro:

Avaliagao curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar

9.7. —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndao
lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.8 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP+ EP + AD)/04

Sendo: HL = Habilitagdes literarias; FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

9.8. — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliac@o de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes ¢ motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
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aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

9.10. — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.11. — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecc¢@o que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =30 %AC + 40 % EAC+ 30 %EPS

Em que: VF = Valoragio Final; AC = Avalia¢ao Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

10 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de seleccdo aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada,
revestindo os referidos métodos caracter eliminatorio, para os candidatos
que em cada um deles obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composigdo do jhri:

Presidente: Dr.”. Ana Rita Silva Mendes Rafael, Técnica Superior;

Vogais efectivos: Dr.* Maria Elizabete Pires Gongalves Capela Cha-
rana, técnica superior e Virgilia Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente
Técnica;

Vogais suplentes: Fernando Julio Mateus Madureira e Armindo Cor-
deiro Rafael, Coordenadores Técnicos.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.®3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instala¢cdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagéo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, sera publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, e no site do Municipio (www.cm-
entroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratorio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria € objecto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para os efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecc¢do, sendo nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia til seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

7 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
303774993

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 20519/2010

Nos termos e para efeitos previstos nos n.*1 e 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista de
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candidatos admitidos/excluidos do procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira geral de Técnico Superior — Proteccdo
Civil, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série

n.° 130, de 7 de Julho de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, pode apresentar os
motivos da ndo concordancia com a admissdo/exclusdo, utilizando
obrigatoriamente para o efeito, o formuldrio tipo, disponivel na pagina
de internet da Camara Municipal de Evora — www.cm-evora.pt.

A acta de candidatos admitidos/excluidos encontra-se disponivel a
partir desta data, na pagina de internet da Camara Municipal de Evora
e afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Evora, 7 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, José Er-

nesto d’Oliveira.

Aviso n.° 20520/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum para a carreira de
Assistente Técnico — Secretariado e Praticas Administrativas, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de
Maio de 2009, homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara,

303778257

datado de 06/09/2010.

Nome C. final N.° ordem
Rui Miguel Lebre Banha .. ................. 16,56 1(¥)
Sandra Claudia Chiu Cambetas . ............. 14,40 2 (%)
Sara Galrote de Carvalho Amado ............ 14,19 3(%)
Mario Augusto Palmeirada Silva ............ 13,75 4.(*%)
Joaquim José Pessoa Amaro ................ 13,30 5%
Maria Antonia Cara-Linda B. dos Santos Boieiro | 12,08 6 (%)
Ana [sabel Gato Poupinha Ferreira Neves. . . . . . 17,07 7
Eva Maria Estiveira Encarnado Cidades . . . .. .. 17,01 8
Célia da Concei¢ao Gomes Tereso. . .......... 16,83 9
Soénia Cristina Paulo Gongalves Fialho .. ...... 16,80 10
Ana Isabel Sengo Croca. . .................. 16,80 11
Joaquina da Conceigéo Calego Fialho......... 16,48 12
Sonia Isabel da Costa Chaveiro. ............. 15,68 13
Adelina Maria Capelas Ramalho Paredes . . . . .. 14,98 14
Inécia Rosa dos Santos Tavares Garcia . ....... 14,40 15
Silvia Helena Coéias Rosado. . ............... 14,29 16
Carla Cristina Ambroésio Mendes. .. .......... 14,28 17
José Manuel Galaio Quaresma Patrdo Amante | 13,98 18
Bernardina Lucia Sebastido. ................ 13,76 19
Marta Isabel Serrano Figo . ................. 13,75 20
Soénia Cristina Moleiro Varela Ferreira ... ..... 13,36 21
Marco Rafael Pereirada Silva. .............. 13,08 22
Marlene Sofia Madeira Ramos Geadas . . ... ... 13,00 23
Nadea Susana de Lima Cardoso ............. 12,78 24
Hugo Gongalo Fanha Nunes ................ 11,88 25
Mbonica Isabel Caldeira Esteves.............. 11,88 26
Elsa de Jesus Coelho Saude. . ............... 11,88 27
Raquel da Graga Sertorio Ataide . . ........... 11,88 28
Lénia Isabel Fernandes Magro. .............. 11,88 29
Liliana de Fatima Vieira Rosado . ............ 10,88 30
Susana Margarida Piloto da Silva ............ 10,88 31
Armando Manuel Ramalho Proenga .......... 10,88 32
Abilio Francisco Moreira Serrano . . .......... Excl. (¢)
Alcidia da Silva Murteira Piteira. .. .......... Excl. (a)
Aldina de Jesus Clara Carranca. ............. Excl. (¢)
Ana Cristina Cordeiro dos Santos Pitadas. . . . .. Excl. (¢)
Ana Cristina Xavier Martins .. .............. Excl. (b)
Ana Filipa Pereira Lopes . . . ................ Excl. (a)
Ana I[sabel Simdo Mareco . ................. Excl. (¢)
Ana Luisa Guerreiro Ataide. . ............... Excl. (¢)
Ana Margarida Lopes Ferreira. . ............. Excl. (¢)
Ana Rita Pacheco Peralta. . ................. Excl. (¢)
Ana Rita Rodrigues Bardo.................. Excl. (¢)
Ana Sofia dos Santos Dias. . ................ Excl. (¢)
Ana Sofia Parreira Piteirae Silva . ........... Excl. (a)
Ana Sofia Régo Domingos ................. Excl. (¢)
Antonio Joaquim Constantino Ramos .. . ....... Excl. (¢)
Antonio Luis Leal Ferreira. . ................ Excl. (¢)
Augusto José Concha Encarnado. . ........... Excl. (¢)
Beatriz Isabel Beijinha Coroa . .............. Excl. (¢)
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Nome C. final | N.° ordem
Carina Filipa Teigdo da Conceicéo Correia. . . . . Excl. (¢)
Carla de Assungao Neves Melo. ............. Excl. (a)
Carla Maria Godinho de Almeida Lopes. ... ... Excl. (¢)
Carla Marisa Dinis Henriques . . ............. Excl. (¢)
Carla Sofia Baldo Carvalho................. Excl. (¢)
Carla Sofia Beira Zambujinho............... Excl. (¢)
Carla Sofia Ribeiro Pencas ................. Excl. (¢)
Cérmen de Jesus Serafim Palmeiro........... Excl. (a)
Carolina Alexandra Marques Pereira. ......... Excl. (¢)
Catarina Maria Rato Mendes Caeiro . ......... Excl. (a)
Catarina Ruivo Moura de Barros Barral . . . . . .. Excl. (a)
Catarina Tribolet Bento Vanconcelos de S. Cabral Excl. (a)
Cétia Isabel Velez Antunes. . ................ Excl. (a)
Célia de Fatima Caeiro Bravo Abrantes. . . . .. .. Excl. (¢)
Célia Jacinta Trindade Gongalves Marques. . . . . Excl. (¢)
Clara Emanuel Ambrosio Correia . ........... Excl. (d)
Claudia da Conceigdo Neutel Silveirinha Correia Excl. (a)
Cléudia Isabel Charuto Parreira. .. ........... Excl. (a)
Cléaudia Marisa Rebocho Soares Recto . . ... ... Excl. (¢)
Cléaudia SofiaDias Pato. .. ................. Excl. (a)
Claudia Sofia Teixoeira Cascalho ............ Excl. (a)
Cristina da Conceigdo Borralho Baido. ........ Excl. (a)
Cristina Isabel Pardal Ambroésio do Carmo . . . . . Excl. (¢)
Cristina Isabel Rosado de Carvalho Louro . . . .. Excl. (¢)
Cristina Susana Alexandrino Lobo ........... Excl. (¢)
Dalia dos Anjos Passdo de Carvalho Murteira Excl. (¢)
Daniel Gongalo Batalha da Costa ............ Excl. (a)
Delta Maria de Fatima Francisco Coelho . .. ... Excl. (¢)
Denisa Isabel Moleiro Serra. .. .............. Excl. (a)
Deolinda Maria Piteira Freixeira............. Excl. (¢)
Dulce da Conceigao Serrano Fialho. .......... Excl. (¢)
Elisabete Cristina Mendes Correia. . .......... Excl. (¢)
Elisabete Sofia Cabos Capela ............... Excl. (¢)
Elsa Cristina Carapito Borges . .............. Excl. (¢)
Emilia Irene Antunes Ribeiro Alves .......... Excl. (f)
Fatima Alexandra Abreu Pao-Mole . .......... Excl. (¢)
Florbela Rosa Carrilho Caloeira Zarco . . ... ... Excl. (a)
Florinda Jacinta Lopes Rebocho .. ........... Excl. (a)
Helena Maria Mangos Guerreiro Valadas . . . ... Excl. (¢)
Helena Vieira Malarranha Peralta Mira. . ... ... Excl. (¢)
Inécio José Caeiro Nunes. . ................. Excl. (a)
Isabel Mendes Pinto Vaz Maceta............. Excl. (¢)
Jodo Paulo Borda d’Agua dos Santos ......... Excl. (¢)
Joao Pedro Engenheiro Varandas Fialho Monginho Excl. (a)
Joel Gongalo Alvino Barrenho. . ............. Excl. (¢)
Jorge Manuel daCruz Zica ................. Excl. (a)
José Artur da Satde Coelho. ................ Excl. (a)
Lidia Isabel Valério Nunes. ................. Excl. (¢)
Lilia Susana Barbas Ri¢o................... Excl. (a)
Liliana Cristina Moita Amaral . . ............. Excl. (¢)
Liliana Isabel PilaCouto . . ................. Excl. (¢)
Luis Alberto dos Santos Oliveira............. Excl. (¢)
Lurdes da Conceigdo Carapinha Batista . . . .. .. Excl. (a)
Lurdes Mariana Barragao de Freitas Martins . . . Excl. (b)
Manuel Antoénio Mendes de Carvalho......... Excl. (¢)
Manuela de Jesus Croca Catarino . ........... Excl. (a)
Mara Filipa Sousa Santos. . ................. Excl. (¢)
Mara Lisa Rosado Paisano. ................. Excl. (¢)
Mara Lucia Fujao Correia . ... .............. Excl. (¢)
Margarida Rosa Monteiro Mouro Pereira . . . . . . Excl. (a)
Maria Adelaide Murteira Pires Coelho ... ..... Excl. (d)
Maria Alexandra Serra Silva .. .............. Excl. (¢)
Maria Celeste Piteira Macau Tintim . ......... Excl. (¢)
Maria de Fatima Viegas Valente ............. Excl. (a)
Maria de Lurdes Portas Pereira ... ........... Excl. (¢)
Maria do Carmo Gomes S. Nunes Portugal P. Pereiro Excl. (a)
Maria do Roséario Grosso Alexandrino .. ...... Excl. (¢)
Maria Ferreira Bonecas Piga Maximino . ... ... Excl. (¢)
Maria Helena Barreiros Pancadas . ........... Excl. (¢)
Maria Jodo CarolaDavid................... Excl. (a)
Maria Jodo Rasteiro Borlinhas Soares. .. ...... Excl. (¢)
Maria José Paivas Serol Parente ............. Excl. (¢)
Maria Lina da Silva Queimado Cavalheiro . . . . . Excl. (a)
Maria Manuela Martinho Moleirinho Vieira. . . . Excl. (¢)
Maria Manuela Ramalho Melrinho Rodrigues Freire Excl. (a)
Maria Rosa Zambujo Canha ................ Excl. (a)
Mario Jorge Dias Pinto .................... Excl. (¢)





