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Trabalhadores que Exercem Funções Públicas, Lei n.º 58/2008, de 9 de 
Setembro, Decreto-Lei n.º 89/2009, de 9 de Abril;

SIADAP — Lei n.º 66-B/2007, de 28 de Dezembro e o Decreto-Re-
gulamentar n.º 18/2009, de 4 de Setembro;

Lei n.º 147/99, de 1 de Setembro — Lei da Protecção de Crianças e 
Jovens em Perigo, alterada pela Lei n.º 31/2003, de 22 de Agosto;

Lei n.º 3/2008, de 7 de Janeiro, alterada pela Lei n.º 21/2008, de 12 
de Maio — Apoios especializados a prestar na educação pré-escolar 
e nos ensinos básico e secundário dos sectores público, particular e 
cooperativo.

A avaliação psicológica é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das menções de Apto 

e Não Apto;
b) Na última fase do método, para os candidatos que o tenham com-

pletado, através dos níveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 
04 valores.

9.4. — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, de forma 
objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade 
de comunicação e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os 
níveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.5. — A ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultará da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas dos métodos de selecção que será expressa na escala de 0 a 
20 valores e efectuada através da seguinte fórmula, nos termos do n.º 1, 
do artigo 34.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF = 40 %PC + 30 %AP + 30 %EPS

Em que: VF = Valoração Final; PC = Prova Escrita de Conheci-
mentos; EPS = Entrevista Profissional de Selecção; AP = Avaliação 
Psicológica.

9.6. — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumu-
lativamente, sejam já titulares da categoria a concurso e se encontrem 
a cumprir ou a exercer a atribuição, competência ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, 
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores 
da categoria bem como das funções acima descritas os métodos de 
selecção a utilizar são os previstos no n.º 2 do artigo 53.º da Lei n.º 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.º da Portaria n.º 83-A/2009 de 
22 de Janeiro:

Avaliação curricular (AC) — método obrigatório
Entrevista de avaliação de competências (EAC) — método obrigatório
Entrevista Profissional de Selecção (EPS) — método complementar

9.7. — É excluído do procedimento o candidato que tenha obtido 
uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não 
lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.8 — Avaliação curricular — visa analisar a qualificação dos candi-
datos, designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso 
profissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada, 
tipo de funções exercidas e avaliação e desempenho obtida.

Para tal serão considerados e ponderados os elementos de maior 
relevância para os postos de trabalho a ocupar e que são os seguintes: 
Habilitação Académica, formação profissional, experiência profissional 
e avaliação do desempenho.

A avaliação curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com 
valoração até às centésimas, sendo a classificação obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificações dos elementos 
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/04

Sendo: HL = Habilitações literárias; FP = Formação Profissional; 
EP = Experiência Profissional; AD = Avaliação do Desempenho.

9.8. — Entrevista de avaliação de competências — A entrevista de 
avaliação de competências visa obter, através de uma relação interpes-
soal, informações sobre comportamentos profissionais directamente 
relacionadas com as competências consideradas essenciais para o exer-
cício da função.

A entrevista de avaliação de competências deverá permitir uma análise 
estruturada da experiência, qualificações e motivações profissionais, 
através de descrições comportamentais ocorridas em situações espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 

aos quais correspondem, respectivamente, as classificações de 20,16,12, 
8 e 4 valores.

9.10. — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, de forma 
objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade 
de comunicação e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os 
níveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.11. — A ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultará da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas dos métodos de selecção que será expressa na escala de 0 a 
20 valores e efectuada através da seguinte fórmula, nos termos do n.º 1, 
do artigo 34.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF = 30 %AC + 40 % EAC+ 30 %EPS

Em que: VF = Valoração Final; AC = Avaliação Curricular; EAC = 
Entrevista Avaliação de Competências; EPS = Entrevista Profissional 
de Selecção.

10 — Dada a urgência de preenchimento dos postos de trabalho, os 
métodos de selecção aplicar, deverão ser aplicados de forma faseada, 
revestindo os referidos métodos carácter eliminatório, para os candidatos 
que em cada um deles obtenham classificação inferior a 9,5 valores, nos 
termos do artigo 8.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composição do júri:
Presidente: Dr.ª. Ana Rita Silva Mendes Rafael, Técnica Superior;
Vogais efectivos: Dr.ª Maria Elizabete Pires Gonçalves Capela Cha-

rana, técnica superior e Virgília Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente 
Técnica;

Vogais suplentes: Fernando Júlio Mateus Madureira e Armindo Cor-
deiro Rafael, Coordenadores Técnicos.

O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impedimentos 
pelo 1.º vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluídos serão notifi-
cados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 
do artigo 30.º da referida Portaria, para a realização da audiência dos 
interessados, nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifi-
cação do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos previstos no artigo 32.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 
Janeiro e por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do 
n.º 3 do artigo 30.º acima mencionado.

14 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
lecção intercalar, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada em local visível e público das instalações da Câmara Municipal 
do Entroncamento, e disponibilizada na sua página electrónica.

15 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após homo-
logação, é publicada na 2.ª série do Diário da República, será publicada 
no Átrio dos Paços do Município, e no site do Município (www.cm-
entroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratório: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posições remuneratórias da categoria é objecto 
de negociação com a entidade empregadora pública, nos termos do 
artigo 55.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, e 
para os efeitos de admissão a concurso os candidatos com deficiência 
devem declarar no requerimento de admissão, sob compromisso de 
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios 
de comunicação/expressão a utilizar no processo de selecção, sendo nos 
termos do disposto no n.º 2 do artigo 3.º do citado diploma garantida a 
reserva de um lugar para candidatos com deficiência.

18 — Nos termos do n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83-A/2008, 
de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicado na Bolsa de Emprego 
Pública (www.bep.gov.pt) no primeiro dia útil seguinte à presente pu-
blicação no Diário da República, na página electrónica desta Câmara 
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de 
expansão nacional, num prazo máximo de 3 dias úteis contados da 
mesma data.

7 de Outubro de 2010. — O Presidente da Câmara, Jaime Manuel 
Gonçalves Ramos.

303774993 

 MUNICÍPIO DE ÉVORA

Aviso n.º 20519/2010
Nos termos e para efeitos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista de 
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candidatos admitidos/excluídos do procedimento concursal comum, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para a carreira geral de Técnico Superior — Protecção 
Civil, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série 
n.º 130, de 7 de Julho de 2010.

Mais informamos que no prazo de 10 dias úteis a contar da data da 
publicação deste aviso no Diário da República, pode apresentar os 
motivos da não concordância com a admissão/exclusão, utilizando 
obrigatoriamente para o efeito, o formulário tipo, disponível na página 
de internet da Câmara Municipal de Évora — www.cm -evora.pt.

A acta de candidatos admitidos/excluídos encontra -se disponível a 
partir desta data, na página de internet da Câmara Municipal de Évora 
e afixada na Divisão de Gestão de Recursos Humanos.

Évora, 7 de Outubro de 2010. — O Presidente da Câmara, José Er-
nesto d’Oliveira.

303778257 

 Aviso n.º 20520/2010
Nos termos e para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Por-

taria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum para a carreira de 
Assistente Técnico — Secretariado e Práticas Administrativas, aberto 
por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 98, de 21 de 
Maio de 2009, homologada por despacho do Sr. Presidente da Câmara, 
datado de 06/09/2010. 

Nome C. final N.º ordem

Rui Miguel Lebre Banha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,56 1 (*)
Sandra Cláudia Chiu Cambetas . . . . . . . . . . . . . . 14,40 2 (*)
Sara Galrote de Carvalho Amado  . . . . . . . . . . . . 14,19 3 (*)
Mário Augusto Palmeira da Silva  . . . . . . . . . . . . 13,75 4 (*)
Joaquim José Pessoa Amaro  . . . . . . . . . . . . . . . . 13,30 5 (*)
Maria Antónia Cara -Linda B. dos Santos Boieiro 12,08 6 (*)
Ana Isabel Gato Poupinha Ferreira Neves. . . . . . 17,07 7
Eva Maria Estiveira Encarnado Cidades  . . . . . . . 17,01 8
Célia da Conceição Gomes Tereso. . . . . . . . . . . . 16,83 9
Sónia Cristina Paulo Gonçalves Fialho  . . . . . . . . 16,80 10
Ana Isabel Sengo Croca. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,80 11
Joaquina da Conceição Caleço Fialho . . . . . . . . . 16,48 12
Sónia Isabel da Costa Chaveiro . . . . . . . . . . . . . . 15,68 13
Adelina Maria Capelas Ramalho Paredes  . . . . . . 14,98 14
Inácia Rosa dos Santos Tavares Garcia  . . . . . . . . 14,40 15
Sílvia Helena Cóias Rosado. . . . . . . . . . . . . . . . . 14,29 16
Carla Cristina Ambrósio Mendes. . . . . . . . . . . . . 14,28 17
José Manuel Galaio Quaresma Patrão Amante 13,98 18
Bernardina Lúcia Sebastião . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,76 19
Marta Isabel Serrano Figo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,75 20
Sónia Cristina Moleiro Varela Ferreira  . . . . . . . . 13,36 21
Marco Rafael Pereira da Silva . . . . . . . . . . . . . . . 13,08 22
Marlene Sofia Madeira Ramos Geadas  . . . . . . . . 13,00 23
Nadea Susana de Lima Cardoso  . . . . . . . . . . . . . 12,78 24
Hugo Gonçalo Fanha Nunes  . . . . . . . . . . . . . . . . 11,88 25
Mónica Isabel Caldeira Esteves . . . . . . . . . . . . . . 11,88 26
Elsa de Jesus Coelho Saúde . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,88 27
Raquel da Graça Sertório Ataíde  . . . . . . . . . . . . . 11,88 28
Lénia Isabel Fernandes Magro. . . . . . . . . . . . . . . 11,88 29
Liliana de Fátima Vieira Rosado  . . . . . . . . . . . . . 10,88 30
Susana Margarida Pilôto da Silva  . . . . . . . . . . . . 10,88 31
Armando Manuel Ramalho Proença  . . . . . . . . . . 10,88 32
Abílio Francisco Moreira Serrano . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Alcídia da Silva Murteira Piteira . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Aldina de Jesus Clara Carranca . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Ana Cristina Cordeiro dos Santos Pitadas . . . . . . Excl. (c)
Ana Cristina Xavier Martins  . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (b)
Ana Filipa Pereira Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Ana Isabel Simão Mareco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Ana Luísa Guerreiro Ataíde . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Ana Margarida Lopes Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Ana Rita Pacheco Peralta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Ana Rita Rodrigues Barão . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Ana Sofia dos Santos Dias. . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Ana Sofia Parreira Piteira e Silva  . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Ana Sofia Rêgo Domingos  . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
António Joaquim Constantino Ramos . . . . . . . . . Excl. (c)
António Luís Leal Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Augusto José Concha Encarnado. . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Beatriz Isabel Beijinha Coroa  . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)

Nome C. final N.º ordem

Carina Filipa Teigão da Conceição Correia . . . . . Excl. (c)
Carla de Assunção Neves Melo . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Carla Maria Godinho de Almeida Lopes . . . . . . . Excl. (c)
Carla Marisa Dinis Henriques  . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Carla Sofia Balão Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Carla Sofia Beira Zambujinho . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Carla Sofia Ribeiro Pencas  . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Cármen de Jesus Serafim Palmeiro  . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Carolina Alexandra Marques Pereira . . . . . . . . . . Excl. (c)
Catarina Maria Rato Mendes Caeiro  . . . . . . . . . . Excl. (a)
Catarina Ruivo Moura de Barros Barral  . . . . . . . Excl. (a)
Catarina Tribolet Bento Vanconcelos de S. Cabral Excl. (a)
Cátia Isabel Velez Antunes. . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Célia de Fátima Caeiro Bravo Abrantes. . . . . . . . Excl. (c)
Célia Jacinta Trindade Gonçalves Marques. . . . . Excl. (c)
Clara Emanuel Ambrósio Correia  . . . . . . . . . . . . Excl. (d)
Cláudia da Conceição Neutel Silveirinha Correia Excl. (a)
Cláudia Isabel Charuto Parreira . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Cláudia Marisa Rebocho Soares Recto  . . . . . . . . Excl. (c)
Cláudia Sofia Dias Pato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Cláudia Sofia Teixoeira Cascalho  . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Cristina da Conceição Borralho Baião. . . . . . . . . Excl. (a)
Cristina Isabel Pardal Ambrósio do Carmo . . . . . Excl. (c)
Cristina Isabel Rosado de Carvalho Louro  . . . . . Excl. (c)
Cristina Susana Alexandrino Lobo  . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Dália dos Anjos Passão de Carvalho Murteira Excl. (c)
Daniel Gonçalo Batalha da Costa  . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Delta Maria de Fátima Francisco Coelho  . . . . . . Excl. (c)
Denisa Isabel Moleiro Serra. . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Deolinda Maria Piteira Freixeira . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Dulce da Conceição Serrano Fialho. . . . . . . . . . . Excl. (c)
Elisabete Cristina Mendes Correia. . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Elisabete Sofia Cabós Capela  . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Elsa Cristina Carapito Borges  . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Emília Irene Antunes Ribeiro Alves  . . . . . . . . . . Excl. (f)
Fátima Alexandra Abreu Pão -Mole . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Florbela Rosa Carrilho Caloeira Zarco  . . . . . . . . Excl. (a)
Florinda Jacinta Lopes Rebocho  . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Helena Maria Manços Guerreiro Valadas  . . . . . . Excl. (c)
Helena Vieira Malarranha Peralta Mira . . . . . . . . Excl. (c)
Inácio José Caeiro Nunes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Isabel Mendes Pinto Vaz Maceta . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
João Paulo Borda d’Água dos Santos  . . . . . . . . . Excl. (c)
João Pedro Engenheiro Varandas Fialho Monginho Excl. (a)
Joel Gonçalo Alvino Barrenho. . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Jorge Manuel da Cruz Zica  . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
José Artur da Saúde Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Lídia Isabel Valério Nunes. . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Lília Susana Barbas Riço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Liliana Cristina Moita Amaral . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Liliana Isabel Pila Couto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Luís Alberto dos Santos Oliveira . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Lurdes da Conceição Carapinha Batista  . . . . . . . Excl. (a)
Lurdes Mariana Barragão de Freitas Martins  . . . Excl. (b)
Manuel António Mendes de Carvalho . . . . . . . . . Excl. (c)
Manuela de Jesus Croca Catarino  . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Mara Filipa Sousa Santos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Mara Lisa Rosado Paisano. . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Mara Lúcia Fujão Correia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Margarida Rosa Monteiro Mouro Pereira  . . . . . . Excl. (a)
Maria Adelaide Murteira Pires Coelho  . . . . . . . . Excl. (d)
Maria Alexandra Serra Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Maria Celeste Piteira Macau Tintim  . . . . . . . . . . Excl. (c)
Maria de Fátima Viegas Valente  . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Maria de Lurdes Portas Pereira  . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Maria do Carmo Gomes S. Nunes Portugal P. Pereiro Excl. (a)
Maria do Rosário Grosso Alexandrino  . . . . . . . . Excl. (c)
Maria Ferreira Bonecas Piça Maximino  . . . . . . . Excl. (c)
Maria Helena Barreiros Pancadas  . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Maria João Carola David . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Maria João Rasteiro Borlinhas Soares . . . . . . . . . Excl. (c)
Maria José Paivas Serol Parente  . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)
Maria Lina da Silva Queimado Cavalheiro . . . . . Excl. (a)
Maria Manuela Martinho Moleirinho Vieira . . . . Excl. (c)
Maria Manuela Ramalho Melrinho Rodrigues Freire Excl. (a)
Maria Rosa Zambujo Canha  . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (a)
Mário Jorge Dias Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excl. (c)




