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Artigo 62.°
Diividas e omissdes

Com as devidas adaptagdes aplica -se o estipulado no artigo 118.°
do RJUE.

ANEXO

Camara Municipal de Elvas

- FOLHA DE MEDIGOES -

Designagao da Obra

Localizagao

Requerente

Ponto - 1 Area da Parcela, ou do Lote (m?)

1.2-AreadoLote ................ =

1.1 - Areadaparcela............

Ponto - 2 Areas impermeabilizadas (mz)

2.1 -Espelhos de agua.......... = 2.3- (outro) =

2.2 - Pavimentos................... =

Ponto - 3 Areas de implantagio, e/ou areas cobertas (mz)

3.1 - Construgao principal ...... = 3.4 -Piscinas .......... =

3.2 = ANeX0S ...vveiiiiiiiins = 3.5 - (outro), =

3.3 - Areas cobertas.............. =

Ponto - 4 Areas brutas de construgdo (m?)

4.1 - Construgéo principal:
a) Habitag8o ...............cceevees = e) Servigos ............... =
b) COMErcio .........cuvvvvvveeninns = f) Equipamentos ...... =

c) Restauragdo e/ou bebidas....= g)(outro) =

d) Industria .........ccoooeeeeeeees =

4.2 - Espagos complementares:

a) Garagens............c...ceeeeeee = d) Espagos técnicos............... =

b) Arrumos e) (outro) =
c) Cozinha de matanga.

4.3 — Ampliagdes na construgéo principal: d) Industria............c..ccoeen =
a) Habitagdo....................oceee = €) SerVigoS: ......cuvviiiiiiiiiiiis =
b) Comércio...........ccouvuiiiinne = f) Equipamentos: ................... =

c) Restauragdo e/ou bebidas....= g) (outro) N

4.4 — Ampliagd

c) Cozinha de matanga............ =
a) Garagens................eeeeee = d) Espagos técnicos................ =

b) Arrumos.........cccoooiiiiiiis = e) (outro) =

Ponto - 5 N.° de Pisos (un) - Cércea (ml) - Volumetria (ma)

5.1 — Acima da cota de soleira = 5.3 — Abaixo da cota de soleira .=,

5.2 = CErCa.....cummrrrrimrerriinrninn =, 5.4 - Volumetria... =

Ponto - 6 Terragos, e/ou varandas (m?)

6.1 - Terragos. .=

6.2 — Varandas na projecgao vertical na zona de implantagao do lote. .=

6.3 — Varandas balangadas sobre a via publica

6.4-(outro) =

Ponto - 7 Muros de vedagao confinantes com espagos publicos (ml)

7.1 = Confinante com espagos publiCOS. .............c..coeiiiiiiiiiiiiiiiieciiiiii e =

7.2 - Confinantes com espagos particulares.................ccccovuueiiiiriiiienncnnns =

Ponto - 8

Sim/Nao 8.3 Para arrendar:.............. Sim/Nao

Sim/Nao

8.1- Uso propri
8.2— Para venda:.

Nota: Riscar o que ndo interessa.
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9.1 — Area bruta total.............. 9.6 — Cozinha de matanga....... =

9.2 — Area habitavel............... 9.7 — PisCinas.............cccoeeeene. =

9.3 — Area util 9.8 — Espagos Técnicos.......... =

9.4 — Terragos e Varandas. 9.9 — (outro-1) =

9.5 — Garagem e Arrumos.

Nota:
a) Os espagos dos pontos 9.1, 9.2, 9.3 e 9.4 sao referentes ao edificio principal.
b) Os espagos dos pontos 9.5, 9.6, 9.7 e 9.8, sao das edificagdes isoladas afectas ao edificio principal.

c) Os espagos dos pontos 9.9 e 9.10, poderdo ser todos aqueles que ndo estejam previstos nesta folha de
medigdes, e também terracos, varandas e/ou sacadas, ndo afectas ao edificio principal.

Elvas, de , de

O Técnico Responsavel:

203783587

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 20516/2010

Em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
non.° 1, alinea a) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho para a carreira de
assistente operacional e categoria de encarregado operacional/espagos
verdes, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 69,
2.2 série, de 9/04/2010, apds negociagio, e por despacho do Presidente da
Camara de 30 de Setembro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado, com inicio em 01 de Outubro de 2010, com
Mario Cardoso Esteves e José Antonio Rento Trindade, na carreira de
assistente operacional e categoria de encarregado operacional, com o
vencimento mensal correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria do 10
nivel remuneratdria da tabela tnica (944,02€)

Entroncamento, 06 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303770026

Aviso n.° 20517/2010

Em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
non.° 1, alinea a) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho para a carreira e
categoria de técnico superior/ area sistemas de informagao geografica,
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 16, 2.* série, de
25/01/2010, apds negociagdo, e por despacho do Presidente da Camara
de 20 de Setembro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com inicio em 01 de Outubro de 2010, com Nuno Miguel
dos Santos Veterano, na carreira e categoria de técnico superior, com o
vencimento mensal correspondente a 3.% posi¢do remuneratoria do 19
nivel remuneratdria da tabela unica (1.407,45€)

6 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gongalves Ramos.
303769614

Aviso n.° 20518/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de seis postos de trabalho — Assistente
operacional (apoio as escolas e jardins de infincia)

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
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06/09/2010, se encontra aberto, o procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de seis postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal:

Contratagdo, através da modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, por tempo indeterminado sujeito a um periodo ex-
perimental de 180 dias, para ocupagéo de seis postos de trabalho, cor-
respondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
da educacao.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até
a sua publicitacao, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

2 — Descrig¢do sumaria das fungdes:

Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referida no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente: executar as tarefas de apoio elementar, indispensaveis
ao funcionamento de actividades de enriquecimento curricular, forneci-
mento das refei¢cdes e apoio ao prolongamento de horario na educagio
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, limpeza e arrumacao das insta-
lagdes, participagdo com os docentes no acompanhamento de criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola e cooperagao nas
actividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola, sem
prejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos don.” 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho.

5 — Local de trabalho — Municipio do Entroncamento/Divisdo de
Assuntos Sociais e Educagdo — Escolas ¢ Jardins de Infancia.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1. — Nivel Habilitacional:

Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade 1, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°, com o
n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
de 2008, escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.2. — O recrutamento para a constitui¢do da relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal de 06/09/2010, em cumpri-
mento do n.°3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento
a trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinével ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de
pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocu-
pagao se publicita o presente procedimento.

7 — Forma e Prazo para apresentacdo de Candidaturas.

7.1.— Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ efectuada em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatério do formulario
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tipo, disponivel nos Recursos Humanos e no site oficial deste Municipio
(www.cm-entroncamento.pt).

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos desta Autarquia, durante o horario normal de funcio-
namento, das 9,00 horas as 12,30 horas e das 14,00 horas as 17,30 horas,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado para: Camara Municipal do Entroncamento — Largo
José Duarte Coelho — 2330-078 Entroncamento.

7.2. — Prazo — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de
10 dias tuteis contados da data da publicag@o na 2.? série do Didrio da
Repuiblica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

7.3. — Nio sdo aceites candidaturas enviadas por correio electrd-
nico.

7.4. — Documentos exigidos na apresentagdo das candidaturas: o
requerimento de admissdo a procedimento concursal devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Comprovativo da Formagao Profissional;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

e) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

f) Declaragéo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, devidamente actuali-
zada, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade
que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes.

7.5. — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, sob pena de exclusio, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes da candidatura.

7.6. — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo deste Munici-
pio, ficam dispensados da apresentacéo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constam do respectivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1. — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o provimento.

8.2. — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Me¢étodos de selecg@o: os previstos no artigo 53.° da Lei n.° 12-
A/2009, de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro:

Prova escrita de conhecimentos (PC) — método obrigatorio
Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar.

9.1. — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.2. — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo a
concurso. Na prova de conhecimentos é adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

9.2.1. — Tipo, forma e duracdo da prova escrita de conhecimen-
tos — Prova escrita de conhecimentos, sem possibilidade de consulta,
com a duragdo de sessenta minutos, que incidira sobre a seguinte ma-
téria:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcio-
namento dos o6rgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro de 1991, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
de 1996;

Recursos Humanos: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Estatuto Disciplinar dos
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Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e o Decreto-Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Lein.° 147/99, de 1 de Setembro — Lei da Protecgdo de Criangas e
Jovens em Perigo, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de Agosto;

Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 21/2008, de 12
de Maio — Apoios especializados a prestar na educagido pré-escolar
e nos ensinos basico e secundario dos sectores publico, particular e
cooperativo.

A avaliacdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

9.4. — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.5. — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.° 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =40 %PC + 30 %AP + 30 %EPS

Em que: VF = Valoragéo Final; PC = Prova Escrita de Conheci-
mentos; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do; AP = Avaliagdo
Psicologica.

9.6. — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumu-
lativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem
a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas os métodos de
selecgdo a utilizar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro:

Avaliagao curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar

9.7. —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndao
lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

9.8 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:
Habilitagdo Académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP+ EP + AD)/04

Sendo: HL = Habilitagdes literarias; FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

9.8. — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliac@o de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes ¢ motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
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aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

9.10. — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente:
12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

9.11. — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecc¢@o que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

VF =30 %AC + 40 % EAC+ 30 %EPS

Em que: VF = Valoragio Final; AC = Avalia¢ao Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecgao.

10 — Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os
métodos de seleccdo aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada,
revestindo os referidos métodos caracter eliminatorio, para os candidatos
que em cada um deles obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composigdo do jhri:

Presidente: Dr.”. Ana Rita Silva Mendes Rafael, Técnica Superior;

Vogais efectivos: Dr.* Maria Elizabete Pires Gongalves Capela Cha-
rana, técnica superior e Virgilia Maria Antunes Ferreira Dias, Assistente
Técnica;

Vogais suplentes: Fernando Julio Mateus Madureira e Armindo Cor-
deiro Rafael, Coordenadores Técnicos.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.®3
do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar, é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instala¢cdes da Camara Municipal
do Entroncamento, e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagéo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, sera publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, e no site do Municipio (www.cm-
entroncamento.pt).

16 — Posicionamento Remuneratorio: o posicionamento do trabalha-
dor recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria € objecto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para os efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecc¢do, sendo nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia til seguinte a presente pu-
blicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica desta Camara
Municipal (www.cm-entroncamento.pt) por extracto, num jornal de
expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

7 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
303774993
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Nos termos e para efeitos previstos nos n.*1 e 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista de





