Didrio da Republica, 2. série— N.° 201 — 15 de Outubro de 2010

Edito n.° 395/2010

Processo N.” EPU N.° 3355

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Loulé e nesta Direc¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve(@drealg.min-economia.pt, todos os dias tteis, durante as horas
de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Diario da Republica”, o projecto apresentado pela EDP Distri-
buicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV,
FR15-76-2-1-11-11-2-1-1 Aguas Alg — ETAR de Alte, com 279.00 metros,
a partir do apoio n.° 6 da linha aérea FR15-76-2-1-11-11-2-1 Varzea do
Carvalho IT ao PTC LLE 1025 Aguas Alg — ETAR de Alte, freguesia de
Alte, concelho de Loulé, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverao ser
presentes nesta Direcgdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

Direc¢do Regional da Economia, 16-09-2010. — O Director de Ser-
vigos de Energia, Carlos Mascote.
303744333

Edito n.° 396/2010

Processo EPU 3351

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redac¢@o dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente nas Secretarias dos municipios
de Castro Marim e Alcoutim e nesta Direc¢ao Regional, sita em Rua
Prof. Antonio Pinheiro € Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a con-
tar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projecto apre-
sentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A., para o estabelecimento
de Linha Aérea a 15 KV FR15-3-20-6-1 Foz de Odeleite — Corte das
Donas, com 3749.21 metros, a partir do apoio P7 da LMT FR15-3-20-6
ao apoio P24 da LMT FR15-3-25; a estabelecer em Corte das Donas/Foz
de Odeleite, freguesia(s) de Odeleite e Alcoutim, concelho(s) de Castro
Marim e Alcoutim, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direcgdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

Direccdo Regional da Economia, 17-09-2010. — O Director de Ser-
vicos de Energia, Carlos Mascote.
303744277

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 20450/2010

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal da Direc¢io-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Concurso DGADR/02/2010 — Nos termos das disposigdes conju-
gadas do artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea ) de n.° 1 e 3 do
artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir
ainda reserva de recrutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, quer na Direc¢ao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, torna-se publico que, por meu despacho de
30 de Julho de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, do Mapa de Pessoal
da Direc¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, previsto e
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ndo ocupado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Identificacdo das areas a afectar pelo desenvolvimento dos trabalhos
das redes de rega, e proceder ao respectivo calculo indemnizatorio.

2.1 — Condigdes preferenciais:

Conhecimento da area do Aproveitamento Hidroagricola da Cova
da Beira

Conhecimentos sobre a agricultura da Cova da Beira

Conhecimento de Topografia

Conhecimentos de equipamentos hidromecanicos das redes de rega

Conhecimento de informatica na éptica do utilizador

3 — Local de Trabalho — Cova da Beira
4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagao das candidaturas, dos
requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;,

b) Possuir a escolaridade obrigatoria ou equivalente, ndo se colocando
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

¢) Ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGADR
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal, nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 08.05, disponibilizado na pagina electronica da DGADR — www.
dgadr.pt, em Recursos Humanos/Procedimentos Concursais, podendo
ser entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso
de recepcdo, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, para
o seguinte enderego: Avenida Afonso Costa n.° 3, 1949-002 Lisboa.

6.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.

6.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias e do
Numero de Identificagdo Fiscal;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servi¢o de origem, que
comprove a categoria e a carreira que detém, a natureza da relacdo
juridica de emprego publico de que o candidato ¢ titular, bem como
a respectiva antiguidade na categoria, carreira e fungdes publicas e,
ainda, a indicagdo das fungdes exercidas pelo trabalhador, bem como a
avalia¢do do desempenho relativa aos ultimos trés anos, ou a declaragdo
da sua inexisténcia,

d) Comprovativo das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo do posto de trabalho.

6.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a ndo
admissdo do candidato ao procedimento concursal.

7 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

8 — O Juri podera exigir, a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situagdo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

9 — Métodos de Selecgdo — Considerando a urgéncia do recrutamento,
utilizar-se-a apenas um método de selecgdo obrigatorio — Avaliagdo Cur-
ricular, de acordo com o que se encontra previsto no n.°4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos numeros 1 ¢ 2 do artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o qual serd complementado por um
método de seleccdo facultativo — Entrevista profissional de selecgdo em que:

9.1 — Avaliagéo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avalia¢do do desempenho;
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b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Na acta da primeira reunifo do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.1.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

9.1.3 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam a qualquer um dos métodos de selecgao ou que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

9.1.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo
serdo de 70 % para a Avaliagdo curricular e de 30 % para a Entrevista
Profissional de Selecgdo

10 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecgao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piiblico da DGADR e disponibilizada na sua pagina electronica.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza¢o dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o
dia, hora e local da realiza¢dao dos métodos de selec¢ao.

12 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas @), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as
actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponde-
ra¢do de cada um dos métodos de seleccio a utilizar, desde que o solicitem.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adoptar
sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacdo, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico da DGADR, e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao”.

17 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar, numa
das posigdes remuneratorias da carreira correspondente aos postos de trabalho a
concurso, sera o que resultar de negociagao com a Direcgao-Geral de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural, logo apds o termo do procedimento concursal.

18 — O juri sera o seguinte:

Presidente: Eng.® Antéonio Manuel Camped da Mota, Director de
Servigos de Hidraulica e Engenharia Agro-Rural
Vogais efectivos:

Eng.* Maria Manuela Aratjo de Matos, Chefe de Engenharia Agro-Rural,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos,

Dr. Rui Jorge Pires Carvalho, Técnico Superior da Divisdo de En-
genharia Agro-Rural,

Vogais suplentes:

Eng.® Anténio Joaquim Martins Santos, Técnico Superior da Divisdo
de Engenharia Agro-Rural,

Eng.° Raul Augusto Romao Alkaim, Técnico Superior da Divisdo de
Engenharia Agro-Rural

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente procedimento sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da DGADR,
e, por extracto, em jornal de expansdo nacional.

6 de Outubro de 2010. — O Director-Geral, José R. Estévdo.
203780062
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Direccédo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extracto) n.° 15525/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 24 de Setembro de 2010, foi autorizada, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
a conversao automatica do exercicio de fungdes a titulo transitorio em
exercicio de fungdes por tempo indeterminado, em lugar vago do mapa
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, da
trabalhadora Julia Ferreira Martins, com a categoria de assistente ope-
racional da carreira de assistente operacional, na posi¢ao remuneratoria
entre a 5.* e a 6.7, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2010.

6 de Outubro de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203780087

Despacho (extracto) n.° 15526/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 24 de Setembro de 2010, foi autorizada, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, a conversao
automatica do exercicio de fungdes a titulo transitorio em exercicio de
fungdes por tempo indeterminado, em lugar vago do mapa de pessoal
da Direcco Regional de Agricultura e Pescas do Centro, do trabalhador
Antonio Paulo de Almeida Guedes, com a categoria de assistente técnico
da carreira de assistente técnico, na posi¢do remuneratoria entre a 2. e
a 3.% com efeitos reportados a 1 de Julho de 2010.

6 de Outubro de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203779448

Despacho (extracto) n.° 15527/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 24 de Setembro de 2010, foi autorizada, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
a conversdo automatica do exercicio de fungdes a titulo transitorio em
exercicio de fungdes por tempo indeterminado, em lugar vago do mapa
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
do trabalhador Jorge Eduardo Rodrigues de Matos, com a categoria de
assistente operacional da carreira de assistente operacional, na 8.* posi¢ao
remuneratoria, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2010.

6 de Outubro de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203780168

Despacho (extracto) n.° 15528/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 24 de Setembro de 2010, foi autorizada, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
a conversdo automatica do exercicio de fungdes a titulo transitorio em
exercicio de fungdes por tempo indeterminado, em lugar vago do mapa
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, do
trabalhador Vitor Manuel Lopes Fazenda, com a categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, na posigao remuneratoria entre
a9.%ea 10.%, com efeitos reportados a 20 de Julho de 2010.

6 de Outubro de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203780321

Despacho (extracto) n.° 15529/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 24 de Setembro de 2010, foi autorizada, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
a conversao automatica do exercicio de fungdes a titulo transitério em
exercicio de fung¢des por tempo indeterminado, em lugar vago do mapa
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, do
trabalhador Vitor Manuel da Silva Ramalho, com a categoria de assis-
tente operacional da carreira de assistente operacional, na 5.* posicdo
remuneratoria, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2010.

6 de Outubro de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203780346





