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11 — Composigao e identificag@o do juri:
Referéncia 1

Presidente — Dr.* Maria Helena de Almeida Vieira Pouzada Gongal-
ves, Directora do Departamento da Educagao.

Vogais efectivos:

Dr.? Cristina Maria de Almeida Lucas, técnica superior da Divisdo
de Gestao de Rede Escolar, que substitui o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Director do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Raquel Antunes Oliveira da Silva, técnica superior da Divisao
de Gestao de Rede Escolar;

Dr.? Carla Susana Moita Arrifana, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoal.

Secretaria: Maria Inés Almeida Ferreira Nabeiro, Assistente Técnica
da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

Referéncia 2

Presidente — Dr.* Maria Helena de Almeida Vieira Pouzada Gongal-
ves, Directora do Departamento da Educagao.

Vogais efectivos:

Dr.? Patricia Lopes da Silva, técnica superior da Divisdo de Gestdo
de Rede Escolar, que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Director do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.? Cristina Maria de Almeida Lucas, técnica superior da Divisdo
de Gestdo de Rede Escolar;

Dr.? Carla Susana Moita Arrifana, Chefe da Divisao de Gestao de
Pessoal.

Secretario: Maria Inés de Almeida Ferreira Nabeiro, Assistente Téc-
nica da Divisdo de Gestdo de Pessoal

Referéncia 3

Presidente — Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Director do Departa-
mento de Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

Dr.? Carla Susana Moita Arrifana, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pes-
soal, que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.? Cristina Maria Soares Lopes Passos de Sa, Chefe da Divisdo de
Acgdo Social Escolar.

Vogais suplentes:

Dr.* Anabela Tavares Nunes, Coordenadora do Sector de Apreciagdo
Liminar do Departamento de Gestdo Urbanistica

Dr.? Maria do Carmo Lucinda Martins da Silva, Técnica superior do
Departamento de Recursos Humanos.

Secretaria: Claudia Madalena Lourengo de Carvalho, Assistente Téc-
nica da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

12 — Notificagdo dos candidatos

12.1 — Exclusdo: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo e diploma legal, para realizagéo de audiéncia de
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
privilegiando-se o envio por E-mail com recibo de entrega.

12.2 — Notificagdo para os métodos de selecg¢@o: Os candidatos sdo
convocados para a realizagao do método de selecg@o pela forma referida
no ponto anterior.

12.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Departamento de Recursos Humanos e disponibilizada na
pagina electronica www.cm-loures.pt.

12.4 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina
electrénica do servigo, afixada no Departamento de Recursos Humanos
e serd objecto de notificacdo aos candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicitagdo
no Didrio da Republica e sob forma de extracto na pagina electronica
da Camara e num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de
3 dias contados da mesma data.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Pagos do Municipio de Loures, 28 de Setembro de 2010. — Por dele-
gacdo de competéncias do Presidente da Camara Municipal, a Vereadora
dos Recursos Humanos, Sonia Paixdo.

303751875

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 20289/2010

Na sequéncia do Edital n.° 490/2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 96, de 18 de Maio de 2010, torna-se publico que, em
reunido da Camara Municipal ¢ em sessdo da Assembleia Municipal
realizadas, respectivamente, em 8 de Julho e 30 de Setembro, ambas do
corrente ano e apos ter decorrido o prazo para apreciagdo publica nos
termos do disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, foi aprovada, a alteragdo aos valores da tabela taxas do municipio
de Mafra a qual entrara em vigor, ap6s a sua publicagdo nos termos legais.

Pagos do Municipio de Mafra, 6 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, José Maria Ministro dos Santos, Eng.
303768789

Aviso n.° 20290/2010

Na sequéncia do Aviso n.° 10485/2010, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 102, de 26 de Maio de 2010, torna-se publico que,
em reunido da Camara Municipal e em sessdo da Assembleia Municipal
realizadas, respectivamente, em 22 de Julho e 30 de Setembro findo,
ambas do corrente ano, e apos ter decorrido o prazo para apreciacdo
publica nos termos do disposto no artigo 118.° do Cdédigo de Procedi-
mento Administrativo, foi aprovado, sem alteragdes, o Regulamento de
Descarga de Aguas Residuais Industriais do Municipio de Mafra, o qual
entrard em vigor apos 15 dias sobre a sua publicagéo, nos termos legais.

Pacgos do Municipio de Mafra, 6 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, José Maria Ministro dos Santos, Eng.
303768731

Aviso (extracto) n.° 20291/2010

Para os efeitos previstos na alinea b) don.® 1 enon.® 2 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia do procedimento concursal aberto através do aviso n.° 10721/2010,
publicado no Didrio Republica, n.° 104, 2.? série, de 28 de Maio, para
vinte e dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
na area da educag@o, com vista a constitui¢ao de relagdes juridicas de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, iniciaram fungdes a 20 de Setembro
de 2010, Sofia Isabel Cardoso dos Santos Lopes, com a remuneragio
mensal correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remune-
ratorio 7; Susana Lurdes Arbelo Ramos; Ana Lucia Pereira Gil; Lidia
Suzete de Abreu Figueiredo da Silva; Susana Nazaré¢ Batalha Pires;
Marisa Alexandra Miranda Domingos; Carla Sofia da Silva Carvalho;
Claudia Margarida Gongalves Zenario; Sara Filipa das Neves Delgado;
Mafalda Sofia Santos Jorge; Andreia Filipa da Silva Bruno; Maria
de Fatima Vieira Abreu; Eva Maria Castro dos Santos; Maria Odete
Carvalho Rodrigues Duarte; Silvia Maria Gomes da Silva; Ana Rita
Batalha Francisco; Mafalda Sofia Jacinto Tomas; Ana Carina dos Reis
Nascimento; Marisa Isabel dos Santos Tomas; Eliana Isabel Filipe Inacio;
Catia Filipa Nunes Ferreira; Catarina Alexandra Bértolo Lopes Silva,
com a remunerac¢do mensal correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Ginica.

Houve recurso a reserva de recrutamento interna constituida nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com a remuneragao mensal correspondente a 1.* posigdo remuneratoria
e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria tnica, com inicio
a 1 de Outubro Ana Claudia Branco Fernandes e Isabel Maria Rodri-
gues da Costa Almeida e a 6 de Outubro Carla Alexandra Santos Silva
Henriques.

6 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, José Maria Ministro dos Santos, Eng.
303771882
Aviso n.° 20292/2010

Na sequéncia do Aviso n.° 10486/2010, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 102, de 26 de Maio de 2010, torna-se publico que,
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em reunido da Camara Municipal e em sessdo da Assembleia Municipal
realizadas, respectivamente, em 22 de Julho e 30 de Setembro findo,
ambas do corrente ano, e apos ter decorrido o prazo para apreciagdo
publica nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, foi aprovado, sem altera¢des, o Regulamento da
Creche da Camara Municipal de Mafra, o qual entrara em vigor no dia
seguinte a sua publicag@o no Didrio da Republica, revogando o anterior
sobre a mesma matéria.

Pacos do Municipio de Mafra, 6 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, José Maria Ministro dos Santos, Eng.
303768626

Aviso (extracto) n.° 20293/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia dos procedimentos concursais abertos através do aviso
n.° 15446/2009, publicado no Didrio Republica, n.° 170, 2.2 série,
de 2 de Setembro, com vista a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a remuneragdo mensal cor-
respondente a 1.? posicdo remuneratéria e ao nivel remuneratorio 1
da tabela remuneratoria tinica:

Do procedimento para os quarenta e quatro postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional na area de auxilio na edu-
cacdo, face a verificagdo da necessidade de ocupagio de idénticos postos
de trabalho, recorreu-se a reserva de recrutamento interna constituida
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, iniciaram fungdes a 8 de Setembro de 2010, os seguintes traba-
Ihadores: Maria Candida Pélvora Cadete Martins; Maria do Carmo Dias
de Almeida da Costa; Ana Sofia Jorge Alves Lourengo; Maria Elisabete
Duarte Figueiras; Maria Elisa Fernandes Torcato Antonio; Mara Cata-
rina da Silva Costa Pinheiro; Maria Margarida de Sousa Portela; Maria
Elisabete Casimiro Lourengo Lopes; Susana Cristina Gongalves de
Carvalhal Esmeraldo; Cristiana Passos da Silva Alcantara Dos Santos;
Fatima Margarida Concei¢do Fernandes Almeida; Maria Celeste Batalha
Reis; Helena Maria Duarte Branco Gomes Vicente e Marilia dos Santos
Alves. Inicio a 9 de Setembro de 2010, Rosa Maria de Paiva Martins, a
28 de Setembro, Sandra Cristina Dias Vieira Henriques, a 1 de Outubro
Liliana Sousa Luis e Albertina Santos de Jesus Silva Ferreira.

Do procedimento para o preenchimento de oitenta e sete postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area auxilio
geral, face a verificagdo da necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho, recorreu-se a reserva de recrutamento interna constituida nos
termos don.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
inicio fungdes em 8 Setembro de 2010, as seguintes trabalhadoras:. Ana
Isabel das Neves Rodrigues; Conceigdo Rodrigues Pimenta Henriques;
Olga Maria Cunha Maia Silva; Ana Isabel Batalha da Silva Sanches;
Cristina Maria do Pago Batalha; Piedade Maria Paulo de Menezes; Catia
Alexandra Martinho José; Zulmira Maria Jacinto Ramos de Almeida;
Joana da Nazaré Roque da Silva Reis; Susana Cristina Costa dos Reis;
Sandra Maria Pereira Vilar Ferreira; Isaura da Conceigdo dos Santos
Inacio; Alda Maria da Silva Leitdo; Maria do Céu Loureiro Fradinho
da Silva e com inicio a 1 de Outubro Irene Duarte Acurcio.

6 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Jos¢ Maria Ministro dos Santos, Eng.
303771899

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 20294/2010

O Municipio de Melgago torna publico, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 49.° do Estatuto Disciplinar aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9
de Setembro, que foi instaurado processo disciplinar comum a traba-
lhadora Maria Manuel Calheiros Sarramalho Alves, portadora do B.I
n.° 10246527 e Contribuinte Fiscal n.° 208367136, dispondo a arguida
de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica para apresentar a sua defesa, podendo constituir advogado
que exercera os direitos que a lei reconhece ao arguido.

Melgago, 06 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara Muni-
cipal, Antonio Rui Esteves Solheiro.
303771169

Aviso n.° 20295/2010

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.°, e nos n.*2 e 4
do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados com
0 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
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que por deliberag@o do Executivo, de 04 de Outubro do ano em curso,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, que se destina a ocupag@o de um posto de trabalho,
na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
previsto no mapa de pessoal do Municipio:

2 — Posto de trabalho: 1 (Um) Técnico Superior, com licenciatura
em Engenharia Civil.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
N.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

4 — Tendo em conta os principios da racionalizacédo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdao do disposto
no nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou deter-
minavel ou sem relacgdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Local de trabalho: Municipio de Melgago.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — No ambito das atri-
buigdes da Divisdo de Obras Municipais, Capitulo X, artigo 32.° Do
Regulamento Interno.

7 — Perfil de Competéncias:

Trabalho de equipa e cooperagio;

Iniciativa e autonomia

Analise da informagéo e sentido critico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento interpessoal

Orientacdo para o servico publico

Planeamento e organizagdo.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da
LVCR, ou seja:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengado internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos especificos de admissdo:

Possuir a licenciatura em Engenharia Civil.

10 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, disponivel
na pagina electrénica do Municipio: www.cm-melgaco.pt, ou na Sec¢ido
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Melgago.

11 — As candidaturas deverao ser apresentadas, acompanhadas dos
seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
cartiio de cidaddo;

Curriculo actualizado conforme modelo disponivel na pagina elec-
tronica do Municipio www.cm-melgaco.pt;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, devendo o mesmo comprovar a
posse das habilitagdes exigidas.

Documento comprovativo de experiéncia profissional, no desempenho
efectivo de fungdes.

Documento comprovativo dos cursos ou acgdes de formagdo na area
que se candidata;

Quando detentor de relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida ou em situagdo de mobilidade especial devera juntar docu-
mento comprovativo das tltimas 3 avaliagdes conhecidas, Declaragdo
emitida pela entidade patronal com informagao relativa a situagdo juri-
dico funcional do candidato e das fungdes desempenhadas.

12 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela administragéo regional de saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

13 — As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob re-
gisto, para a seguinte morada: Camara Municipal de Melgaco — Largo





