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da Portaria, isto € por e-mail com recibo de entrega ou por carta
registada.

30 — Os candidatos serao notificados, nos mesmos termos do disposto
no ponto anterior, da lista de ordenagao final dos candidatos aprovados
e das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecgdo, antes de homologagéo.

31 — O Juri do presente procedimento ¢ composto por:

Presidente: Antonio Jacinto Branco Moreira Guerreiro, que sera subs-
tituido nas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos: 1.° Carlos Anténio de Abranches Constantino;
2.% Ana Margarida Santos Azevedo.

Vogais suplentes: 1.° Vitor Manuel Maria da Silva; 2.° José Augusto
Correia de Almeida.

32 — Programa dos métodos de selecgdo:

a) A prova pratica de conhecimentos, com a duragdo maxima de 30 mi-
nutos, incidira sobre a seguinte tarefa: Producdo de pecas desenhadas
em formato digital em que se trabalha cartografia — pretende-se que os
candidatos demonstrem os seus conhecimentos profissionais na gestao
de Layers, Layouts e Viewports.

b) A entrevista profissional de selecgdo, com a duragdo maxima de
20 minutos, incidira sobre os seguintes factores de apreciagdo: experi-
éncia profissional relacionada com o posto de trabalho a ocupar; capa-
cidade de planificagdo e de organizagdo; sentido de responsabilidade;
capacidade de iniciativa e de adaptagdo profissional; capacidade de
expressdo e de comunicacdo; capacidade de motivagdo, e; capacidade
de inovagdo e de criatividade.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pagos do Municipio, 20 de Setembro de 2010. — A Vereadora, Maria
do Rosdrio Cardoso Simées.
303711309

Aviso n.° 19509/2010

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado — Co6-
digo da Oferta n.” 14/2010.

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a en-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Por deliberagdo proferida, em 18.03.2010, pelo Executivo Mu-
nicipal desta Camara Municipal e por meu despacho de 10.09.2010,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para recrutamento de um
trabalhador para ocupagdo de posto de trabalho no mapa de pessoal,
na carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Ao presente procedimento aplicam-se as regras constantes nos se-
guintes diplomas: Decreto-Lein.® 29/2001, de 03.02; Lein.® 12-A/2008
de 27.02 (LVCR), na sua actual redacgdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03.09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07; Lei n.° 59/2008 de
11.09, Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01 (Portaria) e Lei n.° 12-A/2010
de 30.06.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme
previsto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, refinam os seguintes requisitos:
a) tenham nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial; ) tenham 18 anos de
idade completos; ¢) ndo estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas
ou interditos para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar; d)
possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; ¢) tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura em Engenharia Florestal.

6 — Nao ¢ possivel substituir o nivel de habilitagdo exigido por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — A érea de actividade ¢ de engenheiro florestal, designadamente
a descrita em DSU-3, no anexo do mapa de pessoal de 2010 desta Ca-
mara Municipal, que se encontra disponivel http://www.cm-tomar.pt,
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no ambito das competéncias definidas no Regulamento Organico dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Tomar, para a Divisao de
Servigos Urbanos, que se encontra disponivel no mesmo site.

8 — O local de trabalho ¢ a area circunscrita do Concelho de Tomar.

9 — Nos termos do artigo 55.° da LVCR, o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo, com a
entidade empregadora publica, para uma das posi¢des remuneratorias
da categoria, tendo como referéncia a 1.* posigdo no valor de 1201,48 €.

10 — As candidaturas devem ser dirigidas, dentro do prazo fixado
para o efeito, ao Presidente da Camara Municipal de Tomar, em suporte
de papel através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, facultado a todos os que o solicitem e encontra-se disponi-
vel em http://www.cm-tomar.pt e na Divisdo Recursos Humanos desta
Camara Municipal, sito Praga Republica, 2300-550 Tomar, para onde
devem ser enviadas as candidaturas por correio registado com aviso de
recepcdo ou entregues pessoalmente, de 2. a 6. feira das 9 as 12:30h
ou das 14 as 17:30h.

11 — As candidaturas devem ser acompanhas de fotocopias legiveis
do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartao do Cidadao (frente e
verso), cartdo de identificagdo fiscal e certificado comprovativo da
conclusdo das habilitagbes escolares.

12 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado devem apresentar declaragido emitida pelo 6rgdo
ou servico a que pertencem, devidamente actualizada, da qual conste
a modalidade da relagdo juridica de emprego piblico que os mesmos
detém, com indicagdo da carreira e categoria de que sejam titulares, com
tempo de servico respectivo para ambas e a actividade que executam.

13 — Os candidatos com relago juridica de emprego ptiblico com a
Céamara Municipal de Tomar estdo dispensados de apresentar a decla-
ragdo referida no ponto anterior, competindo ao Jiri do procedimento
consultar os processos individuais dos candidatos ou solicitar oficiosa-
mente a respectiva declaragao ao servigo competente.

14 — A ndo apresenta¢do dos documentos nos termos referidos nos
pontos 10, 11 e 12, dentro do prazo estabelecido para apresentagdo de
candidaturas ¢ motivo de exclusdo dos candidatos, atenta a alinea a)
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

15 — Nao serao aceites candidaturas ¢ ou documentagao necessaria
a instrucdo do processo, apresentadas por via electronica.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso,
serdo excluidas.

17 — Assiste ao Juri do Procedimento Concursal, a faculdade de exigir
a qualquer candidato, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efectuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

18 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

19 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplica¢do do disposto no ntimero anterior proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
por tempo determinado ou determinavel ou sem relago juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 6.° da LVCR e da autorizacdo dada pelo Executivo Municipal
desta Camara Municipal, por deliberagdo de 09.09.2010.

20 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria posta
a concurso e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

21 — Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, sera utilizado apenas a prova escrita de conhecimentos (PEC)
como método de selec¢@o obrigatdrio, nomeadamente pela urgéncia na
ocupacao dos postos de trabalho, pela previsao de elevado nimero de
candidatos, pela provavel impraticabilidade de execucdo da avaliagao
psicologica, bem como pelos elevados custos que esta importa.

22 — Dado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos
postos de trabalho a ocupar, nomeadamente a experiéncia profissional
e o0s aspectos comportamentais, sera utilizada a entrevista profissional
de selecgao (EPS) como método de selecgdo complementar.

23 — A classificacdo final dos candidatos (CFC), que completem o
procedimento, resultara da média dos métodos de selecgdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:
CFC=(PECx70 %)+(EPSx30%).

24 — As actas do Juri do procedimento Concursal onde constam
os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, serdo disponibilizados aos candidatos sempre que
solicitadas.
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25 — Cada um dos métodos de selecgao ¢ eliminatorio, pela ordem
acima enunciada e sdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam a
um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Os candi-
datos que forem excluidos ndo constam da lista de ordenagao final dos
candidatos aprovados, sendo apenas notificados da homologacao desta
através de aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica.

26 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados sera publi-
cada, ap6s homologacdo, na 2.* série do Didrio da Republica e afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dis-
ponibilizada na pagina electronica.

27 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria e o recrutamento
efectua-se pela ordem decrescente dos colocados em situagdo de mobi-
lidade especial e, esgotados estes, pelos candidatos com relagao juridica
por tempo indeterminado e por fim pelos restantes.

28 — Em caso de igualdade na classifica¢do final entre candidatos os
critérios de preferéncia a adoptar sucessivamente sdo: a) O candidato
com deficiéncia, atento o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar no requerimento de
candidatura sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos
de selecgdo; b) os previstos no artigo 35.° da Portaria.

29 — Os candidatos excluidos e admitidos do procedimento sdo,
respectivamente, notificados para efeitos de realiza¢do de audiéncia dos
interessados e convocados do dia, hora e local para a realizagdo dos mé-
todos de selecgdo, nos termos previstos nos artigos 30.° e 32.° da Portaria,
isto € por e-mail com recibo de entrega ou por carta registada.

30 — Os candidatos serdo notificados, nos mesmos termos do disposto
no ponto anterior, da lista de ordenagao final dos candidatos aprovados
e das exclusdes ocorridas no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecgdo, antes de homologagéo.

31 — O Juri do presente procedimento ¢ composto por:

Presidente: Antonio Gomes da Silva Santos, técnico superior, que sera
substituido nas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos: 1.° Antonio Jacinto Branco Moreira Guerreiro,
Chefe de divisdo de Obras de Construcdo Civil; 2.* Carlos Anténio de
Abranches Constantino, chefe de divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: 1.° Ana Margarida Santos Azevedo, técnica superior;
2.° Cidalia Maria da Graga Guia, técnica superior.

32 — Programa dos métodos de seleccdo:

a) A prova escrita de conhecimentos, com a duragdo maxima de
90 minutos, incidira sobre a seguinte legislagdo, que pode ser consultada
durante a realizagdo da prova:

Geral: lei Constitucional n.° 1/2005, de 12.08.2005; Lei n.° 159/99
de 14.09.99; Lei n.° 169/99, de 18.09.99; Lei n.° Lei n.° 66-B/2007,
de 28.12.2007; Lei n.° 12-A/2008, de 27.02.2008; Lei n.° 58/2008, de
09.09.2008; Regime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovados pela Lei n.° 59/2008, de 11.09.2008; Codigo
do Procedimento Administrativo, republicado em anexo a Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10.2009; Decreto-Lei
n.° 18/2009, de 04.09.2009, e; Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 18/93, de 17.03.93.

Especifica: Lei n.° 11/87, de 0704.1987, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 13/2002, de 19.02.2001; Decreto-Lei n.° 565/99,
de 21.12.1999; Decreto-Lei n.° 175/88, de 17.05.1988; Decreto-Lei
n.° 154/2005, de 06.09.2005; Decreto-Lei n.° 327/90, de 22.10.1990,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 54/91, de 08.08.1991;
Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25.05.2001, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30.06.2004, e; Portaria
n.° 103/2006, 06.02.2006.

b) A entrevista profissional de selec¢do, com a duracdo maxima
de 20 minutos, incidira sobre os seguintes factores de apreciagdo:
experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho a ocupar;
capacidade de planificagdo e de organizagdo; sentido de responsabili-
dade; capacidade de iniciativa e de adaptagdo profissional; capacidade
de expressdo e de comunicagio; capacidade de motivagao, e; capacidade
de inovagdo e de criatividade.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Pacos do Municipio, 21 de Setembro de 2010. — A Vereadora, Maria
do Rosario Cardoso Simées.
303715838
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA
Aviso n.° 19510/2010

Alteragdo do Plano de Pormenor da Rua das Flores

Eng. José Antonio Bastos da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Vale de Cambra:

Torna publico, nos termos do artigo 74.°, do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009
de 20 de Fevereiro, que a Camara Municipal em sua reunido publica
de 31 de Agosto do corrente ano, deliberou proceder a uma Altera-
¢a0 do Plano de Pormenor da Rua das Flores. Essa Alteracdo sera
efectuada nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 93.°, da citada
legislagdo, na freguesia de Vila Cha, neste Municipio, por equipa
técnica interna.

Nos termos do n.° 2, do artigo 77.°, do referido Diploma Legal decor-
rera, por um periodo de 15 dias tteis, a contar da data desta publicagdo
no Didario da Republica, um processo de formulagdo de sugestdes,
durante o qual os interessados poderdo proceder a apresentagdo de
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do procedimento da Alteragdo do Plano de Pormenor da Rua
das Flores.

Junto da Divisdo de Planeamento, poderao os interessados marcar
reunides de esclarecimento e informagao adicional.

Os interessados deverdo formular as suas sugestdes ou observagoes,
devidamente fundamentadas, em oficio dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Vale de Cambra ou através de e-mail.

Com o objectivo de promover a participagdo neste processo a Camara
Municipal disponibiliza o seguinte email:discussaopublica@cm-vale-
decambra.pt-

Edificio dos Pagos do Municipio de Vale de Cambra, 27 de Setembro
de 2010. — O Presidente, José Antonio Bastos da Silva, Eng.
203737554

FREGUESIA DE ASSEICEIRA
Aviso n.° 19511/2010

Lista Unitaria de Ordenacéio Final

Candidatos Aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final rela-
tiva procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional (Processo
A e B) 1 posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico
(Processo C), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 11079/2010 publicado
no Diario da Republica 2. serie n.° 107 de 02.06.2010

Candidatos Valores

Processo A
1.° - Maria José Ferreira Figueiredo Basilio 13,5

Processo B
1.° - Jorge Constantino Gomes Marques 14,5

Processo C

1.° - Liliana Sofia da Conceicao Pereira 16,5
2.° - Ana Isabel Vieira Costa 14,5
3.° - Tania Isabel Oliveira Tomé 13,5

A lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho do
Presidente da Junta, de 20 de Setembro de 2010, encontra-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e dis-
ponibilizada na pagina electronica em www.jf-asseiceira.pt tudo nos
termos dos n.*4,5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Asseiceira, 20 de Setembro de 2010. — O Presidente do Jari, Augusto
Marques Lopes.
303720835





