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Aviso n.° 19503/2010

Procedimento concursal para constituicdo de relacio juridica
de emprego publico por tempo
determinado para 10 Assistentes Operacionais

1 — Aviso Publico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Mongao de 1 de Setembro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico;

2 — Disposigdes Legais

Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto -Lei n.° 209/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, € a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Modalidade Juridica de Emprego:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
tendo em vista o preenchimento do(s) posto(s) de trabalho infra
identificado(s).

4 — Numero de Postos de Trabalho: 10

5 — Caracterizag@o do(s) Posto(s) de Trabalho:

Posto de Trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Opera-
cional, conforme caracteriza¢do do mapa de pessoal aprovado: “Na area
funcional da Acgdo Educativa e nos termos das Atribui¢des/Competén-
cias/Actividades associadas ao contetudo funcional previsto no anexo a
Lein.° 12-A/2008, de 27/02 e do Regulamento dos Servigos Municipais,
exerce no ambito da escola, entre outras, as seguintes fungdes: Acompa-
nhamento das criangas e dos jovens; atendimento e encaminhamento de
utilizadores; controlo de entradas e saidas; cooperacdo nas actividades
que visem a segurang¢a de criangas; limpeza, arrumagio, conservacio
e boa utilizagdo das instalagGes; apoio aos servigos de acgo social e
outros servicos na area das telecomunicagdes e reprografia”.

6 — Duragéo do contrato

O contrato ¢ celebrada pelo prazo de um ano, podendo ser renovado
até ao limite de trés anos.

7 — Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.02, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
neste organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por
ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado procedimento concursal para a constituicao das referidas
reservas de recrutamento.

8 — Local de Trabalho: Na area do Municipio de Mongao

Divisdo de Educagio e das Actividades Sociais e Desportivas.

9 — Posicionamento Remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no n.°1 do artigo 55,° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, o posicionamento do trabalhador recrutado ¢
objecto de negociacdo com a Camara Municipal de Mongéao imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal,

10 — Requisitos de Admissdo

10.1 — Gerais

Previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituigao, lei especial
ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢)
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; ) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

10.2 — Nivel Habilitacional

Escolaridade Obrigatoria, sem possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Ambito do Recrutamento

O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores que néo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou
se encontrem em situagdo de mobilidade especial, conforme disposto
no n.° 5 do artigo 6,° da Lei n.° 12-A/2008. Todavia, tendo em conta os
principios da eficécia, celeridade e aproveitamento de actos que deve
presidir a actividade camararia e conforme despacho da Presidéncia da
Camara, de 20 de Setembro de 2010, poder-se-a proceder, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos, ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

12 — Cumulagdo de Fungdes

De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 192 — I de Outubro de 2010

mente, se encontrem integrados na carreira geral de técnico superior
ou carreira e categoria de assistente técnico e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

13 — Forma de Apresentacdo e Entrega das Candidaturas

A formalizagdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo,
mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel em www.cm-
-moncao.pt (Orgdos Autarquicos — Camara Municipal — Recursos
Humanos), podendo ser entregue pessoalmente no edificio da Camara
Municipal de Mongéo, sito no Largo de Camdes, 4950-440 Mongéo,
ou remetida por correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para
o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas;

14 — Formulario de Candidatura

Deve ser apresentado um formulario, com identificagdo expressa do
procedimento concursal, ndo sendo consideradas as candidaturas que
ndo identifiquem correctamente a referéncia do procedimento concursal
a que se referem;

15 — Morada

A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera
a constante do formulario de candidatura;

16 — Material de Apresentac@o das Candidaturas

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel,
nao sendo aceites candidaturas enviadas por correio electronico;

17 — Documentos a Acompanhar na Candidatura

A apresentac@o da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de: a) curriculo vitae detalhado, datado e assinado; b) fotocopia
do certificado de habilitagdes; ¢) documentos comprovativos das ac¢des
de formagao frequentadas e ministradas de onde conste a data de reali-
zagao e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas
pelo Juri do procedimento; d) declaracéo actual da entidade patronal, na
qual conste a modalidade de emprego constituida, e no caso de emprego
publico, as ltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e descri¢do
das actividades/fung¢des que actualmente executa;

18 — Dispensa de Apresentagdo de Documentos

Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candi-
datos que exercem fungdes ao servigo da Camara Municipal de Mongéo
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual,

19 — Métodos de Selecgio

Avaliagdo Curricular (com caracter eliminatorio) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (com caracter eliminatorio).

19.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocu-
par, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: A habilitagdo
académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional.
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo classificada através da média aritmética simples das classifi-
cacdes dos elementos a avaliar e tendo a ponderagdo de 60 % para
a valoragdo final. Este método sera valorado na escala de 0 a 20
valores, seguindo a aplicacdo da formula: AC = (HAB + EP + FP)/3,
em que:

19.1.1 — HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

19.1.2 — EP — Experiéncia profissional: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, para as quais esta
habilitado até 30 de Junho de 2010;

19.1.3 — FP — Formagao profissional: considera -se as areas de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o exercicio
das fungdes.

19.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, baseando -se a sua aplicagdo num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores e sendo a
sua ponderagdo para a valoragdo final de 40 %.
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20 — Aplicagdo dos Métodos de Seleccao

Os métodos de selecgdo poderdo ser aplicados por tranches, quando
o numero de candidatos for superior a cem, dada a urgéncia na contra-
tacdo dos trabalhadores, conforme parecer do Sr. Presidente da Camara,
aprovado em reunido do Executivo, de 1 de Setembro de 2010: a) Apli-
cagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatorio; b) Aplicagdo do segundo método apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo
das necessidades; ¢) dispensa de aplicagdo do segundo método aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

21 — Valoragio dos Métodos de Seleccao

A valoragdo final dos métodos de selecgdo sera obtida através da
seguinte formula: VF = (AC x 60% + EAC x 40%) em que: VF = Va-
loragdo final; AC = Avaliagao curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo
de competéncias.

22 — Exclusao de Candidatos

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um
dos métodos de selec¢do, bem como, os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

23 — Igualdade de Valoragdo

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

24 — Convocatoria Candidatos

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

25 — Composigao Juri Selecgio

Presidente do Juri — Luis Manuel Mendes Monteiro, que sera subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo;
Vogais efectivos — Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves e Luis Filipe
Afonso; Vogais suplentes — José Manuel Oliveira Rodrigues e Antonio
Manuel Ferreira Fernandes, que substituirdo os vogais efectivos pela
ordem em que se encontram.

26 — Acesso a Actas por parte dos candidatos

Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos tém acesso as actas do Jiri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
desde que as solicitem.

27 — Falsas Declaragoes

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

28 — Documentos Acessorios

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracdes.

29 — Notificagdo dos Candidatos Excluidos

Os candidatos excluidos serdo notificados por um das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

30 — Utilizagao Formulario

No ambito do exercicio de participag@o dos interessados, os candi-
datos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario apro-
vado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no endereco electronico e
local identificados no ponto 11 do presente aviso.

31 — Publicagdo Lista Unitaria

A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica e afixada no edificio da Camara
Municipal de Mongao.

32 — Acesso a Homens e Mulheres

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Por-
tuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

33 — Deficiéncia dos Candidatos

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
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grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selecgio.

34 — Publicagdo do Procedimento Concursal

Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, o
presente procedimento concursal sera publicitado: a) na 2.* série do
Diario da Republica por publicacdo integral; b) na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a publica¢@o no Didrio
da Republica; c) na pagina electronica do Municipio de Mongéo; d) num
Jornal de expans@o nacional/regional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data de publica¢@o no Didrio da Republica.

Mongao e Pagos do Concelho, 22 de Setembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Dr. José Emilio Pedreira Moreira.
303733122

Aviso n.° 19504/2010

Procedimento Concursal Comum para Contrata¢iio em Regime
de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Determinado

1 — Aviso Publico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Mongdo de 15 de Setembro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico;

2 — Disposicdes Legais

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto -Lei n.° 209/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, € a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Modalidade Juridica de Emprego:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo determinado, tendo
em vista o preenchimento do(s) posto(s) de trabalho infra identificado(s).

4 — Numero de Postos de Trabalho: 1

5 — Caracterizagio do(s) Posto(s) de Trabalho:

Nas Areas Funcionais da Ac¢do Educativa e ou dos Equipamentos
Desportivos e ou Recreativos e nos termos das Atribui¢des/Competén-
cias/Actividades associadas ao contetido funcional previsto no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27/02 e do Regulamento dos Servigos Municipais,
exerce, referente a respectiva area de actuagdo, “Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos”.

6 — Duragio do contrato

O contrato ¢ celebrada pelo prazo de um ano, podendo ser renovado
até ao limite de trés anos.

7 — Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.02, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
neste organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por
ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado procedimento concursal para a constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

8 — Local de Trabalho: Na area do Municipio de Mongéo

Divisao de Educagdo e das Actividades Sociais e Desportivas.

9 — Posicionamento Remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no n.°1 do artigo 55,° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, o posicionamento do trabalhador recrutado é
objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Mongao imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal;

10 — Requisitos de Admissido

10.1 — Gerais

Previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituigao, lei especial
ou convengdo internacional; ») Ter 18 anos de idade completos; ¢)
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

10.2 — Nivel Habilitacional

Escolaridade Obrigatoria, sem possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional e Curso de
Nadador-Salvador.





