49224

das pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho de 27 de
Agosto de 2010, procede a abertura da “discussao publica do aditamento
ao alvara de loteamento n.° 07/97, emitido em nome de Maria Fernanda
Geraldes Malheiro Messeder, diminuindo, No lote n.® 47/25, O niimero
de pisos ¢ area de construgdo, ficando com A Area de implantagdo de
110 m?, Area de constru¢io DE 220 m” destinada a habitacdo, com dois
pisos acima da cota de soleira, de Tipologia Unifamiliar e um fogo e que
Rosa Maria Moreira da Rocha pretende levar a efeito no lugar de Lordelo,
freguesia de Vila Boa de Quires, concelho de Marco de Canaveses”, a
partir do dia 09 de Setembro de 2010.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias titeis, durante as horas normais de
expediente, no Edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras Particu-
lares) e na sede da Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida a0 Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pacos do Concelho e Secc¢do de Obras de Marco de Canaveses, 27 de
Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Manuel
Moreira.

303721159

Aviso n.° 19501/2010

Discussao piblica

Dr. Manuel Maria Moreira, presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna publico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°,
do Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho de
13 de Setembro de 2010, procede a abertura da “discussdo publica do
aditamento ao alvara de loteamento n.° 10/2008, emitido em nome de
Confeccdes R.JM.C., L. alterando, No lote n.° 1, a area do lote para
6750 m* com uma area de implantagdo de 833 m?; area de construciio
acima da cota de soleira de 1010 m?, sendo 177 m? destinados a escrito-
rios e 833 m” a industria, com dois pisos acima da cota de soleira e zero
fogos, sito no lugar de Guilhade, freguesia de Varzea do Douro, conce-
lho de Marco de Canaveses”, a partir do dia 24 de Setembro de 2010.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas normais de
expediente, no Edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras Particu-
lares) e na sede da Junta de Freguesia de Varzea do Douro.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderéo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou em
carta dirigida a0 Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pacos do Concelho e Secgdo de Obras de Marco de Canaveses, 13 de
Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Manuel
Moreira.
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MUNICIPIO DE MONGAO

Aviso n.° 19502/2010

Procedimentos Concursais Comuns para contratacio em Regime
de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

1 — Aviso Publico

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de Mongao de 15 de Setembro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relacdes juridicas de emprego publico;

2 — Modalidade Juridica de Emprego:

Contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref. E) Trés Postos de Trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico:

Ref. E.1) 2 Posto de Trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Servigos Administrativos);
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Ref. E.2) 1 Postos de Trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Servigos Administrativos);

3 — Caracterizacao do(s) Posto(s) de Trabalho:

Ref. E.1) — Dois postos de Trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Técnico, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
aprovado: “Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Artigo 49.°
da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Ser-
vigos Municipais; Assistentes Técnicos area funcional administrativa:
Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau mé-
dio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais,
designadamente, expediente, arquivo e secretaria.”;

Ref. E.2) — Um posto de Trabalho na categoria e carreira geral de
Assistente Técnico, conforme caracterizacdo do mapa de pessoal apro-
vado: “Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Artigo 49.° da
Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos
Municipais; Assistentes Técnicos area funcional administrativa: Fun-
¢oes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais, designa-
damente, expediente, arquivo e secretaria.”;

4 — Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22.02, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por
ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado procedimento concursal para a constituicdo das referidas
reservas de recrutamento

5 — Local de Trabalho: Na area do Municipio de Mong¢ao

Ref. E.1) Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos;
Ref. E.2) Divisdo de Servigos Administrativos;

6 — Posicionamento Remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no n.°1 do artigo 55,° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, o posicionamento do trabalhador recrutado ¢
objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Mongao imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal;

7 — Ambito do Recrutamento

O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecida, conforme disposto no n.° 4 do artigo 6,° da Lei n.® 12-A/2008.
Todavia, tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e aproveita-
mento de actos que deve presidir a actividade camararia e conforme des-
pacho da Presidéncia da Camara, de 20 de Setembro de 2010, poder-se-a
proceder, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Cumulagao de Fungdes

De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira geral de técnico superior e
carreira e categoria de assistente técnico (Ref. E.1) e Ref. E.2)) e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

9 — Requisitos de Admissao

9.1 — Gerais

Previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituigao, lei especial
ou convengdo internacional; ») Ter 18 anos de idade completos; ¢)
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

9.2 — Nivel Habilitacional

Sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional:

Ref. E.1) e E.2) — 12.° Ano e de acordo com a legislagdo em vigor;

10 — Forma de Apresentacdo e Entrega das Candidaturas

A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo,
mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatodria, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel em www.cm-moncao.
pt (Orgéos Autarquicos — Camara Municipal — Recursos Humanos),
podendo ser entregue pessoalmente no edificio da Camara Municipal de
Mongdo, sito no Largo de Camdes, 4950-440 Mongao, ou remetida por
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o enderego referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas;
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11 — Formulario de Candidatura

Deve ser apresentado um formulario, com identificagdo expressa do
procedimento concursal, ndo sendo consideradas as candidaturas que
ndo identifiquem correctamente a referéncia do procedimento concursal
a que se referem;

12 — Morada

A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera
a constante do formulario de candidatura;

13 — Material de Apresentagdo das Candidaturas

S6 ¢ admissivel a apresentac@o de candidaturas em suporte de papel,
ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio electronico;

14 — Documentos a Acompanhar na Candidatura

A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de: @) curriculo vitae detalhado, datado e assinado; ) fotocopia
do certificado de habilitagdes; ¢) documentos comprovativos das ac¢des
de formagéo frequentadas e ministradas de onde conste a data de reali-
zacdo e durag@o das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas
pelo Juri do procedimento; d) declaracao actual da entidade patronal, na
qual conste a modalidade de emprego constituida, e no caso de emprego
publico, as tltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e descri¢do
das actividades/funcdes que actualmente executa;

15 — Dispensa de Apresentacdo de Documentos

Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candi-
datos que exercem fungdes ao servigo da Camara Municipal de Mongao
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual,

16 — Métodos de Selecgao

16.1 — Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicologica e Entrevista
Profissional de Selecg¢ao

16.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza Tedrica,
de realizagao individual e sem consulta. Tera uma realizagéo aproximada
de 90 minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica
directamente relacionados com as exigéncias da fungao.

16.3 — Programa e legislac@o/bibliografia necesséria a sua realizagdo:

Legislagao geral: Legislacdo geral: Lei — Quadro das Competéncias
e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das
Freguesias (Lein.° 169/99, de 18.09, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11.01); Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007,
de 15 de Janeiro); Regime geral das taxas das autarquias locais (Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro); Plano Oficial Contabilidade da
Administragdo Local (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° Decreto-
-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 162/99, de 9
de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 84- A/2002, de 12 de Abril e pela Lei n.° 60-A/2005,
de 30 de Dezembro; Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 28 de Janeiro; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pela Lein.® 6/96 de 31 de Janeiro); Estatuto Disciplinar dos Trabalhado-
res que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9.09); Regime
de Vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, na sua actual
redac¢do);Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11.09); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
Tramitagdo do Procedimento Concursal — Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro; Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004 de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto e com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, na redacg¢do do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na Administragido Pu-
blica (SIADAP), aprovado pela Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
adaptado a administragdo local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de Setembro;

17 — Ordenagéo Final dos Candidatos

OF =(PCx35%+APx35% +EPS x30%), em que: OF — Ordena-
¢éo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagao Psicologica;
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao.

18 — Exclusdo de Métodos de Selecgao

Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e
quando os candidatos, por escrito, no requerimento de candidatura,
tenham afastado os métodos de selecgdo obrigatdrios referidos no ponto
anterior, os métodos de seleccao e as ponderagdes passam a ser os
seguintes: Avaliagdo Curricular (35%) e Entrevista de Avaliagdo das
Competéncias (35%) e a Entrevista Profissional de Selec¢do (30%).

19 — Aplicagdo de Métodos

Atendendo a celeridade que importa imputar ao presente procedi-
mento, tendo em conta a urgéncia nas presentes contratagdes e consi-
derando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, os métodos
de selecgdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a
aplicacdo do segundo método sera efectuada apenas a parte dos candi-
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datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades dos servigos.

20 — Exclusdo de Candidatos

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um
dos métodos de selec¢do, bem como, os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

21 — Igualdade de Valoragdo

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

22 — Convocatoria Candidatos

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

23 — Composigdo Juri Selecgao

Ref. E.1) e E.2) — Presidente do Juri — Anténio Manuel Ferreira
Fernandes, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo; Vogais efectivos — Luis Daniel dos Santos Nu-
nes e Luis Manuel Mendes Monteiro; Vogais suplentes — José Manuel
Oliveira Rodrigues e Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves;

24 — Acesso a Actas por parte dos candidatos

Nos termos da alinea 7) don.° 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
desde que as solicitem.

25 — Falsas Declaragdes

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

26 — Documentos Acessorios

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

27 — Notificag¢do dos Candidatos Excluidos

Os candidatos excluidos serdo notificados por um das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Coddigo do Procedimento Administrativo.

28 — Utilizagdo Formulario

No ambito do exercicio de participa¢do dos interessados, os candi-
datos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario apro-
vado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no endereco electronico e
local identificados no ponto 11 do presente aviso.

29 — Publicagdo Lista Unitaria

A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica e afixada no edificio da Camara
Municipal de Mongéo.

30 — Acesso a Homens e Mulheres

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1.03, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

31 — Deficiéncia dos Candidatos

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.03, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selecgio.

32 — Publica¢o do Procedimento Concursal

Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, o
presente procedimento concursal sera publicitado: a) na 2.* série do
Diario da Republica por publicacdo integral; b) na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a publica¢do no Didrio
da Republica; c) na pagina electronica do Municipio de Mongao; d) num
Jornal de expansdo nacional/regional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

Mongéo e Pagos do Concelho, 22 de Setembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Dr. José Emilio Pedreira Moreira.
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