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comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

A valoragdo final dos métodos de selec¢do sera obtida através da
seguinte formula:

VF=(AC x 60% + EAC x 40 %)

em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1 — Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgao seguinte.

14 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nagdo final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos em actividades inerentes
ao posto de trabalho a preencher;

2.° Formagao profissional, relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

15 — Composigao do Juri:
Efectivos

Presidente: Ana Raquel Pala Bizarro — técnica superior de Relagdes
Internacionais;
Vogais:

Vania Isabel Pereira Sobral Ferreira — técnica superior de Educagéo,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Divisdo de Acgédo Social,
Cultura e Educac@o.

Suplentes

Presidente: Vania Isabel Pereira Sobral Ferreira — técnica superior
de Educagéo;
Vogais:

Jorge Manuel Borges Rodrigues — Técnico Superior na area de Ani-
macao Cultural;

Maria Isabel Palma Revez — técnica superior na area de Servigo
Social.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

17 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas

17.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remeti-
das através de correio registado com aviso de recepgao, para Camara Mu-
nicipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

17.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via elec-
tronica.

17.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, com a indica-
¢do da natureza do vinculo, da carreira, da categoria, da posigdo remune-
ratoria em que se encontra, descri¢do das fungdes desempenhadas e indi-
cagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos tltimos trés
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anos, ou declarag@o de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo,
para os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego
publico ou, se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial.

17.5 — A ndo apresentac@o da declarag@o referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

17.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, ou assinalar o ponto n.° 7 do
Formulario de Candidatura.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagcdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

24 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratérias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
anova redac¢do dada pelo artigo 18.° e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 22 de Setembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303722941

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 19500/2010

Discussao publica

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna publico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°, do
Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzi-



49224

das pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho de 27 de
Agosto de 2010, procede a abertura da “discussao publica do aditamento
ao alvara de loteamento n.° 07/97, emitido em nome de Maria Fernanda
Geraldes Malheiro Messeder, diminuindo, No lote n.® 47/25, O niimero
de pisos ¢ area de construgdo, ficando com A Area de implantagdo de
110 m?, Area de constru¢io DE 220 m” destinada a habitacdo, com dois
pisos acima da cota de soleira, de Tipologia Unifamiliar e um fogo e que
Rosa Maria Moreira da Rocha pretende levar a efeito no lugar de Lordelo,
freguesia de Vila Boa de Quires, concelho de Marco de Canaveses”, a
partir do dia 09 de Setembro de 2010.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias titeis, durante as horas normais de
expediente, no Edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras Particu-
lares) e na sede da Junta de Freguesia de Vila Boa de Quires.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida a0 Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pacos do Concelho e Secc¢do de Obras de Marco de Canaveses, 27 de
Agosto de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Manuel
Moreira.

303721159

Aviso n.° 19501/2010

Discussao piblica

Dr. Manuel Maria Moreira, presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna publico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°,
do Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 60 de 04 de Setembro de 2007 e por despacho de
13 de Setembro de 2010, procede a abertura da “discussdo publica do
aditamento ao alvara de loteamento n.° 10/2008, emitido em nome de
Confeccdes R.JM.C., L. alterando, No lote n.° 1, a area do lote para
6750 m* com uma area de implantagdo de 833 m?; area de construciio
acima da cota de soleira de 1010 m?, sendo 177 m? destinados a escrito-
rios e 833 m” a industria, com dois pisos acima da cota de soleira e zero
fogos, sito no lugar de Guilhade, freguesia de Varzea do Douro, conce-
lho de Marco de Canaveses”, a partir do dia 24 de Setembro de 2010.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas normais de
expediente, no Edificio da Camara Municipal (Sec¢do de Obras Particu-
lares) e na sede da Junta de Freguesia de Varzea do Douro.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderéo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou em
carta dirigida a0 Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

Pacos do Concelho e Secgdo de Obras de Marco de Canaveses, 13 de
Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Manuel
Moreira.

303720981

MUNICIPIO DE MONGAO

Aviso n.° 19502/2010

Procedimentos Concursais Comuns para contratacio em Regime
de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado

1 — Aviso Publico

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de Mongao de 15 de Setembro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relacdes juridicas de emprego publico;

2 — Modalidade Juridica de Emprego:

Contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref. E) Trés Postos de Trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico:

Ref. E.1) 2 Posto de Trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Servigos Administrativos);
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Ref. E.2) 1 Postos de Trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Servigos Administrativos);

3 — Caracterizacao do(s) Posto(s) de Trabalho:

Ref. E.1) — Dois postos de Trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Técnico, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
aprovado: “Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Artigo 49.°
da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Ser-
vigos Municipais; Assistentes Técnicos area funcional administrativa:
Funcgdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau mé-
dio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais,
designadamente, expediente, arquivo e secretaria.”;

Ref. E.2) — Um posto de Trabalho na categoria e carreira geral de
Assistente Técnico, conforme caracterizacdo do mapa de pessoal apro-
vado: “Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Artigo 49.° da
Lei n.° 12-4/2008, de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos
Municipais; Assistentes Técnicos area funcional administrativa: Fun-
¢oes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais, designa-
damente, expediente, arquivo e secretaria.”;

4 — Reserva de Recrutamento

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22.02, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por
ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo
foi publicitado procedimento concursal para a constituicdo das referidas
reservas de recrutamento

5 — Local de Trabalho: Na area do Municipio de Mong¢ao

Ref. E.1) Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos;
Ref. E.2) Divisdo de Servigos Administrativos;

6 — Posicionamento Remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no n.°1 do artigo 55,° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, o posicionamento do trabalhador recrutado ¢
objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Mongao imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal;

7 — Ambito do Recrutamento

O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente esta-
belecida, conforme disposto no n.° 4 do artigo 6,° da Lei n.® 12-A/2008.
Todavia, tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e aproveita-
mento de actos que deve presidir a actividade camararia e conforme des-
pacho da Presidéncia da Camara, de 20 de Setembro de 2010, poder-se-a
proceder, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Cumulagao de Fungdes

De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira geral de técnico superior e
carreira e categoria de assistente técnico (Ref. E.1) e Ref. E.2)) e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento;

9 — Requisitos de Admissao

9.1 — Gerais

Previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituigao, lei especial
ou convengdo internacional; ») Ter 18 anos de idade completos; ¢)
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

9.2 — Nivel Habilitacional

Sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional:

Ref. E.1) e E.2) — 12.° Ano e de acordo com a legislagdo em vigor;

10 — Forma de Apresentacdo e Entrega das Candidaturas

A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo,
mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatodria, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel em www.cm-moncao.
pt (Orgéos Autarquicos — Camara Municipal — Recursos Humanos),
podendo ser entregue pessoalmente no edificio da Camara Municipal de
Mongdo, sito no Largo de Camdes, 4950-440 Mongao, ou remetida por
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o enderego referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas;





