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7. Consideragdes Finais
Observagdes Gerais/Lista de Documentos Anexados/Outros esclarecimentos que considerem de interesse:

A Cémara Municipal da Chamusca agradece a vossa colaboragdo.

Assinatura do Responsdvel

(Cargo).

(Carimbo do Clube)
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 19499/2010

Procedimento Concursal Comum, para a contrata¢io por tempo
determinado de um Técnico Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, na area de Gestao de Marketing

1 — De acordo com o artigo 6.°, artigo 50.°a 55.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e pela Lein.® 3-B/2010 de 28 de Abril e do disposto na alinea @) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro torna-se publico que, pela
deliberagdo da Camara Municipal de 12/08/2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo determinado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior, na area de Gestao de Marketing, previsto no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Grandola, para exercer fungdes no Sector de
Educac@o, integrado na Divisdo de Accdo Social, Cultura e Educagéo,
ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel.

1.1 — A presente necessidade de recrutamento excepcional de pessoal
¢ resultante do exercicio de actividades advenientes da transferéncia de
competéncias da administragdo central para a administracdo local no do-
minio da educagao, ndo estando sujeita, nos termos do n.° 8 do artigo 10.°
da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ao regime constante na alinea b)
don.°2eaon.’5 do artigo 10.° da ja referida Lei n.° 12-A/2010.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adap-
tada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Divisdo de Acgao Social, Cultura e Educag@o.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Revisdo dos dados da Carta
Educativa do Concelho de Grandola; Actualizag@o dos dados da Carta
Educativa e disseminag¢ao dos resultados; Realiza¢do de entrevistas com
os agentes educativos; Apresentagdo de dados prospectivos e linhas ge-
rais de apoio a definicdo estratégica da politica educativa municipal dos
proximos 5 anos; Promogdo da participagdo activa de pais e encarregados
de educagdo na vida educativa municipal; Realiza¢do de outras tarefas,
inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos superiores hierarquicos.
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7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo de Ma-
rketing, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

8 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou pelos que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.*1 a 5 do artigo 6.°
do mesmo diploma legal;

9 — Em caso de impossibilidade da ocupagdo dos postos de trabalho
nos termos do previsto no ponto anterior e tendo em conta os principios
de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir
a actividade municipal, e o interesse publico nele implicito, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinével, ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo: Avaliagao curricular
(com caracter eliminatdrio) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(com cardcter eliminatorio).

12.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos elementos a avaliar,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

A.C.=(HA. ¥ 20%+ EP. x 30% + E. P. x 35%+ A.D. x 15%)
em que:

A.C. — Avaliagao Curricular;

H.A. — Habilitagdo Académica;
F.P. — Formagao Profissional;

E. P. — Experiéncia Profissional;
A.D.— Avaliagdo do Desempenho.

12.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
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comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

A valoragdo final dos métodos de selec¢do sera obtida através da
seguinte formula:

VF=(AC x 60% + EAC x 40 %)

em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1 — Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgao seguinte.

14 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nagdo final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos em actividades inerentes
ao posto de trabalho a preencher;

2.° Formagao profissional, relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

15 — Composigao do Juri:
Efectivos

Presidente: Ana Raquel Pala Bizarro — técnica superior de Relagdes
Internacionais;
Vogais:

Vania Isabel Pereira Sobral Ferreira — técnica superior de Educagéo,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Divisdo de Acgédo Social,
Cultura e Educac@o.

Suplentes

Presidente: Vania Isabel Pereira Sobral Ferreira — técnica superior
de Educagéo;
Vogais:

Jorge Manuel Borges Rodrigues — Técnico Superior na area de Ani-
macao Cultural;

Maria Isabel Palma Revez — técnica superior na area de Servigo
Social.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

17 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas

17.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remeti-
das através de correio registado com aviso de recepgao, para Camara Mu-
nicipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

17.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via elec-
tronica.

17.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, com a indica-
¢do da natureza do vinculo, da carreira, da categoria, da posigdo remune-
ratoria em que se encontra, descri¢do das fungdes desempenhadas e indi-
cagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos tltimos trés
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anos, ou declarag@o de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo,
para os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego
publico ou, se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial.

17.5 — A ndo apresentac@o da declarag@o referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

17.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, ou assinalar o ponto n.° 7 do
Formulario de Candidatura.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizagcdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

24 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratérias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
anova redac¢do dada pelo artigo 18.° e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 22 de Setembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 19500/2010

Discussao publica

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna publico que, para dar cumprimento ao artigo 22.°, do
Decreto-Lein.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzi-





