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Curso de Pés-Graduagido em Gerontologia

Regulamento

Artigo 1.°
Criacio do curso

A Universidade dos Agores ministra o curso de pos-graduagdo em
Gerontologia, da responsabilidade do Departamento de Ciéncias da
Educagdo e do Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais.

Artigo 2.°
Organizacdo do curso

1 — O curso de pos-graduagao em Gerontologia, doravante desig-
nado simplesmente por curso, tem a duragdo de dois semestres lectivos.

2 — O curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS,
em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso antecedem
o presente regulamento.

2 — Por conveniéncia de servigo e gestdo dos recursos disponiveis,
o plano de estudos podera ser objecto de reordenamento.

Artigo 4.°
Condicoes de funcionamento

O funcionamento do curso esta condicionado a matricula e inscri¢do
de um nimero minimo de estudantes, a definir anualmente pelos 6rgéos
competentes da Universidade.

Artigo 5.°
Comissio de gestao

1 — A comissdo de gestao ¢ constituida por quatro docentes de entre
os elementos que leccionam o curso, nos termos e com as competéncias
definidas no regulamento dos cursos de pos-graduagio da Universidade
dos Acores.

Artigo 6.°
Regras de candidatura
1 — Podem candidatar-se ao curso:

a) Titulares com o grau de licenciado em areas consideradas afins;

b) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que
seja reconhecido pelo conselho cientifico como atestando capacidade
para a realizagdo do mesmo.

2 — As candidaturas sdo efectuadas nos secretariados das unidades
organicas, sendo instruidas com os documentos seguintes:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas possuidas
com indica¢do da média final do curso;

¢) Curriculum vitae com a indicagdo de elementos susceptiveis de
permitir um juizo de mérito ou preferéncia, de acordo com um formu-
lario a disponibilizar.

Artigo 7.°
Selec¢io e admissao dos candidatos

Os candidatos s@o seleccionados pelo conselho cientifico, por pro-
posta do coordenador do curso, com base na aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios:

a) classificagdo do curso de licenciatura;

b) curriculo escolar, cientifico ou profissional;

¢) resultado de uma entrevista prévia, se considerado necessario pela
comissédo de gestdo do curso;

Artigo 8.°

Avaliaciao
1 — O resultado da avaliag@o das unidades curriculares do curso é
expresso na escala de classificacdo de nimeros inteiros de 0 a 20 valo-

res, a que se refere o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro.
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2 — A aprovagdo nas unidades curriculares referidas no niimero an-
terior depende da obtengo de uma classificagdo final igual ou superior
a 10 valores da escala mencionada.

Artigo 9.°
Classificacao final

1 — A classificag@o final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a frac¢do ndo
inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelo estudante
nas diferentes componentes que integram o plano de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderagao tém por base o niimero de créditos
de cada componente curricular.

Artigo 10.°
Certificacio e diploma

1 — A conclus@o com aproveitamento das unidades curriculares do
plano de estudos do curso, no total de 60 créditos, sera certificada por
diploma de pos-graduagdo em Gerontologia, nos termos da alinea d),
do n.° 1, do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 11.°
Propinas e condicdes de pagamento

1 — O valor da propina sera fixado para cada edigdo do curso, por
despacho reitoral sob proposta da unidade organica a que pertence o
coordenador do curso.

2 — Em caso de desisténcia, ndo ha lugar ao reembolso das impor-
tancias pagas.

Artigo 12.°

Disposi¢oes finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regula-
mento dos cursos de poés-graduagao da Universidade dos Agores.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a sua
aprovagao e publicagdo no Didrio da Republica.

Ponta Delgada, 27 de Setembro de 2010. — O Vice-Reitor, José Luis
Brandao da Luz.
203736785

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 19489/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que:

1 — Por despacho do Reitor, Prof. Doutor Fernando Seabra Santos,
de 14/06/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, previsto e ndo ocupado, publicitado
na pagina electronica da Universidade.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (FDUC).

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Compete ao Técnico Su-
perior o exercicio de fungdes de estudo, concepgdo, coordenagio e
execucdo que requerem elevado nivel de autonomia e responsabilidade,
designadamente assessoria a Direc¢do da Faculdade nas areas académica
e de investigacdo cientifica, bem como fun¢des de analise, divulgacio
e apoio a elaborag@o e acompanhamento de candidaturas aos fundos
comunitarios na area da investigagdo cientifica.

4 — Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias;

5 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito.

6 — Requisitos preferenciais: Formagao profissional complementar
na area do Direito e da gestdo publica, experiéncia profissional na
area da consultadoria ou assessoria juridica, experiéncia em actividade
formativa; conhecimentos especificos sobre o Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior; experiéncia profissional comprovada na
area do posto de trabalho pelo periodo minimo de 6 anos; conhecimentos
técnicos e dominio dos métodos de trabalho adequados ao exercicio
das fungdes em termos de eficiéncia, eficacia e correcgdo; experiéncia
profissional comprovada na supervisdo de planos de formagéo avangada
(incluindo concepgdo organizativa, administragdo e controlo; elaboragéo
de documentagdo técnica; producdo de estudos e gestdo de projectos,
avaliag@o de resultados; exploraggo de instrumentos de apoio ao ensino
com recurso a plataformas tecnologicas), e ainda experiéncia profissional
comprovada na area da concepgdo e gestdo de projectos de candidatura
aos fundos comunitarios, na area da investigagdo cientifica.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR,
o recrutamento sera efectuado exclusivamente de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — E adoptado o requerimento modelo tipo de admissdo ao pro-
cesso de selecgdo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que se
encontra disponivel na pagina online da Administragao da UC, no en-
dereco http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal naodocente/forms/
Im_640_Formulario_candidatura_procedimento_concursal.pdf e no
Centro de Atendimento dos RH da UC (rh.ajuda@drh.uc.pt), sito no Pala-
cio dos Grilos, Rua da Ilha, em Coimbra, com o telefone n.° 239410014.

8.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego pu-
blico;

¢) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

d) Curriculum Vitae.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria.

8.3 — O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado
e assinado, bem como os documentos referidos no n.° 8.2, deveréo, até
ao termo do prazo fixado, ser remetidos directamente pelos interessados
por correio registado com aviso de recepg@o para Administracdo da Uni-
versidade de Coimbra — Rua da Ilha, 3004-214 Coimbra, indicando no
sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao presente
processo de selecgao (DRH04-10-367). As candidaturas poderao igual-
mente ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, no Centro de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Rua da
Ilha, 3004-214 Coimbra, entre as 14h00 e as 17h00. Nao serdao admitidas
candidaturas remetidas por via electronica.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgdo e critérios: Tendo em conta as razdes de
celeridade em causa neste procedimento e as necessidades a suprir,
que se relacionam com a substitui¢do de um trabalhador aposentado, o
presente recrutamento tem caracter de urgéncia. Assim, ao abrigo dos
numeros 2 e 4 do artigo 53.°da LVCR, e dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, devera ser utilizado apenas um unico
método de selecgio obrigatorio — avaliagdo curricular — complemen-
tado com um método de selecgdo facultativo — entrevista profissional
de seleccao. Nos termos do artigo 8.° da Portaria acima mencionada, o
método de seleccdo obrigatorio sera aplicado, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos admitidos ao procedimento. O segundo método
de seleccdo, sera aplicado apenas aos candidatos aprovados no método
anterior. Estes candidatos serdo convocados por tranches sucessivas de
tr€s candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, e respeitando
as prioridades legais da respectiva situagdo juridico-funcional. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e tera uma
ponderagdo de 70 % na férmula de classificagdo final.
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A avaliag@o curricular dos candidatos, bem como cada factor nela
considerado, serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacao obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (Z*HL) + 2*EP) 1+0(4*EP) + (2*AD)

em que,

AC — Avaliagao curricular;

HL — Habilitagéo literaria;

FP — Formagao profissional;

EP — Experiéncia profissional:
AD — Avaliag@o do desempenho.

Quando nio existir avaliagao de desempenho, sera aplicada a avaliagao
curricular a seguinte formula:

AC= 2*HL) + (2*FP) + (4*EP
8

A entrevista profissional de selecco visa avaliar de forma objectiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comportais evi-
denciados durante a interac¢do entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista tera uma ponderagao de 30 %
na formula de classificagdo final e os resultados serdo expressos numa
escala de 0 a 20 valores, obtidos através do calculo da média aritmética
simples da classificagdo obtida nos pardmetros a avaliar. A entrevista
sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido”, “Insuficiente”, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada método de seleccdo, expressa através da seguinte formula:

_ (ACT70%) + (EPS 30%)
CF :

Na qual,

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagio curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

Em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos serdo adopta-
dos os critérios de avaliagdo curricular constantes da acta de ponderagdo
de critérios.

11 — Composi¢ao do Jari:

Presidente: Professor Doutor Fernando Alves Correia, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Professor Doutor Pedro Antonio Pimenta Costa Gongalves, Professor
Auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Mestre Fernando Licinio Lopes Martins, Assistente da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Suplentes:

Mestre Bernardo Mascarenhas Almeida Azevedo, Assistente Convi-
dado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Ana Raquel Gongalves Moniz, Assistente da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

12 — As actas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicitada na pagina electronica da Administragdo da Universidade de
Coimbra, no seguinte enderego: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/
pessoal _naodocente/comuns e afixada nas instalagdes da Faculdade.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

27/09/2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
203736282

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 19490/2010

Por despacho do Director da Escola de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Evora, o jiri das provas de Agregagdo em Matematica,
requeridas por Feliz Manuel Barrdo Minhos, a que se refere o Aviso
n.° 8184/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 79 (2.* série) de
23 de Abril, foi alterado, passando a sua constituigao a ser:

Presidente — Professor Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann
(Universidade de Evora);
Vogais:

Prof. Carlos Alberto dos Santos Braumann (Universidade de Evora);

Prof. Gueorgui Vitalievitch Smirnov (Universidade do Minho);

Prof. Luis Fernando Sanchez Rodrigues (Universidade de Lisboa);

Prof. Manuel Duque Pereira Monteiro Marques (Universidade de
Lisboa);

Prof. Mario Sequeira Rodrigues Figueira (Universidade de Lisboa);

Prof. Stepan Agop Tersian (University of Rousse);

Prof. Vasile Staicu (Universidade de Aveiro);

23 de Setembro de 2010. — A Directora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
203736922

Aviso n.° 19491/2010

Por despacho de 9-6-2010 do Director da Escola de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de Junho, do Regulamento de Atribuigdo do Titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregagao em Ciéncias da
Terra e do Espago, requeridas por Mourad Bezzeghoud, ¢ constituido
da seguinte forma:

Presidente — Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Luis Alberto Mendes Victor, Professor Catedratico Jubilado
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Vassalo Namorado Rosa, Professor Catedratico
Jubilado da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

Doutor Anténio Ribeiro, professor Catedratico Aposentado da Facul-
dade de Ciéncias de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Jodo Senos Matias, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutora Vicenta Maria Elisa Buforn Peird, Professora Catedratica
da Faculdad Ciencias Fisicas da Universidade Complutense de Madrid.

Data: 23 de Setembro de 2010. — Nome: Margarida Cabral, Cargo:
Directora dos Servigos Académicos.
203737084

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Despacho n.° 15055/2010

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 283/83 de
21 de Junho, o juri para deliberagdo sobre o pedido de Equivaléncia ao
Grau de Mestre em Bioquimica, Especialidade em Bioquimica Aplicada,
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apresentado nesta Universidade pela Carla Sophia Brazao Andrade Sousa
Alves, tera a seguinte constituicao:

Presidente: Doutora Helena Tomas, Professora Auxiliar da Univer-
sidade da Madeira

Vogais:

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico
da Universidade de Lisboa.

Doutor Miguel Xavier Jesus Josefat Fernandes, Professor Auxiliar
da Universidade da Madeira

22 de Julho de 2010. — O Reitor, Professor Doutor José Manuel
Nunes Castanheira da Costa.
203735594

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 19492/2010

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho,
e do Despacho RT-104/2009, de 30 de Dezembro;

Designo, para fazerem parte do Jiri para apreciagdo do pedido de
equivaléncia ao grau de Doutor requerido pela Mestre Paula Nunes
Toledo, os seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais: Doutor Horacio Urgel Silva Monteiro da Costa, Professor
Catedratico Convidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
da Universidade do Porto;

Doutora Joana Almeida Santos Pacheco Palha, Professora Catedratica
da Escola de Ciéncias da Saiude da Universidade do Minho;

Doutor Nuno Jorge Carvalho de Sousa, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, Professor Associado Con-
vidado da Escola de Ciéncias da Satide da Universidade do Minho;

Doutor Jodo José Fernandes Cardoso de Aratjo Cerqueira, Professor
Auxiliar Convidado da Escola de Ciéncias da Satde da Universidade
do Minho.

(Nao carece de Visto ou Anotagao do Tribunal de Contas).

Universidade do Minho, 22 de Setembro de 2010. — A Vice-Reitora,
Graciete Tavares Dias.
203737505

Escola de Engenharia
Despacho n.° 15056/2010

Nomeacio do Secretario da Escola de Engenharia

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° do Regulamento Orgénico da
Universidade do Minho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série de
20 de Maio, por Despacho 8585/2010 e ao abrigo do artigo 127.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, nomeio o licenciado Acacio Rui dos
Santos Costa como Secretario da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2010.

Universidade do Minho, Escola de Engenharia, 1 de Setembro de
2010. — O Presidente da Escola de Engenharia, Paulo Anténio Alves
Pereira, professor catedratico.

Nota Curricular
I — Dados Biograficos
Nome: Acacio Rui dos Santos Costa
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Braga
Data de nascimento: 13.04.1967

II — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Engenharia de Sistemas e Informatica, Universidade
do Minho, 1993.

Pos graduagdo DIGIQ — Qualificagdo e Certificagao de Processos
de Negocio Electronico, ISEP, 2004.





