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Carreira
Concelho Codigo Nome Enderego deecaastsei%t(:rfe
técnico
Oeciras ........... 171827 | Agrupamento de Escolas Pago de | Avenida de Elvira Velez ... ... 2770-053 Pago de Arcos 1
Arcos.
24 de Setembro de 2010. — O Director Regional, José Joaquim Leitdo.
203739028

Declaragao de rectificagdo n.° 2013/2010

Por ter saido com inexactiddo o anexo ao aviso n.° 18024/2010, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 178, de 13 Setembro de

2010, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacdo de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional, rectifica-se onde se 1é:

Vagas
Concelho Codigo Nome Enderego
AO | coz
Cascais........ 172250 | Agrupamento de Escolas Carcavelos. .............. Rua da Escola Secundaria de Carcavelos | 4 0
2775-567 Carcavelos.
Lisboa ........ 171736 | Agrupamento de Escolas Alto do Lumiar . .......... Azinhaga da Musgueira 1750-203 Lisboa | 5 0
Lisboa ........ 171402 | Agrupamento de Escolas Bairro do Padre Cruz ... ... Rua do Professor Arsénio Nunes 1600-597 | 3 0
Lisboa.
Seixal ......... 170872 | Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato . ... ... Travessa da Quinta do Serrado do Cruzeiro | 4 0
2845-481 Amora.
Sesimbra ...... 170823 | Agrupamento de Escolas Michel Giacometti .. ...... Rua das Descobertas 2975-350 Quintado | 4 0
Conde.
Deve ler-se:
Vagas
Concelho Codigo Nome Enderego
AO | coz
Cascais........ 172250 | Agrupamento de Escolas Carcavelos. .............. Rua da Escola Secundaria de Carcavelos | 1 0
2775-567 Carcavelos.
Lisboa ........ 171736 | Agrupamento de Escolas Alto do Lumiar . .......... Azinhaga da Musgueira 1750-203 Lisboa | 4 0
Lisboa ........ 171402 | Agrupamento de Escolas Bairro do Padre Cruz ... ... Rua do Professor Arsénio Nunes 1600-597 | 2 0
Lisboa.
Seixal ......... 170872 | Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato . ... ... Travessa da Quinta do Serrado do Cruzeiro | 3 0
2845-481 Amora.
Sesimbra ...... 170823 | Agrupamento de Escolas Michel Giacometti .. ...... Rua das Descobertas 2975-350 Quintado | 3 0
Conde.

24 de Setembro de 2010. — O Director Regional, José Joaquim Leitdo.

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Aviso (extracto) n.° 19479/2010

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 6
(seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.°.2
do art®.39.° da Lei n.°.12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto na
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria
de assistente operacional, de acordo com a autorizagao da EMPAAG-
-DRELVT.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢Ges contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

203738607

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
Bom Sucesso, 2619-507 Alverca do Ribatejo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza e outros.

5.1 — 6 Postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza, e
outros com a duragdo maxima de 4 horas/dia, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

7 — Duragdo do contrato: Inicio de fungdes com termo a 18 de De-
zembro de 2009.
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8 — Remuneragéo base prevista: A equivalente a 3,00 € por hora.
9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Constitui factor preferencial:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias teis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proéprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo ou cartdo
de identificagdo fiscal;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocopia das declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocopia dos certificados comprovativos de formagéo profissio-
nal;

Fotocopia do Curriculum Vitae datado e assinado (resumo).

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso, estdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficio-
samente 0s mesmos ao respectivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de seleccao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de-
correntes do ano escolar (2009/2010), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.”* 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
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riéncia Profissional (EP), e Formacéao Profissional (FP)de acordo com
a seguinte formula:

AC=HAB + 2 (EP)/6

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 16 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
d) 14 Valores — 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
e) 12 Valores — 4.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
/) 10 Valores — inferior ao 4.° ano.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

d) 14 Valores — menos de 1 ano ou de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,;

e) 10 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitria de ordenagéo final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Isabel Maria Sanches Nunes, Subdirectora do Agrupa-
mento de Escolas

Vogais efectivos: Francisco Subtil, Adjunto do Director e Luciana
Maria Maia Nelas, Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar

Vogais suplentes: Maria Teresa Milhinhos Estevinha Pio, Adjunta do
Director e Felicidade Maria Alves de Oliveira Lucas, Encarregada dos
Assistentes Operacionais.

14.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situag@o
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como

preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia

os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos a

homologagao do Director do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,

¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento http://agrup.
eb123-bom-sucesso.rcts.pt, bem como em edital afixado na respectiva

instalag@o.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o

preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina

electronica deste Agrupamento, em http://agrup.eb123-bom-sucesso.rcts.
ptna2.* série do Didrio da Republica e num jornal de expansdo nacional.

Bom Sucesso, 27 de Setembro de 2010. — O Director, Carlos Jorge

Pimenta dos Reis.

203739677

Agrupamento de Escolas de Cascais

Aviso n.° 19480/2010
Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° e 55.° da Lei

n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da
publicagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de 16 postos de trabalho em regime de contrato

de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de

3,5 horas por dia para assegurar os servicos de limpeza:

Remuneracéo auferida — 3 € por hora
Duragao do contrato — de 13 de Setembro a 31 de Outubro
Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria, de acordo

com idade do candidato

Método de Seleccdo — Avaliagdo Curricular
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As candidaturas deverdo ser apresentadas pessoalmente ou enviadas
pelo correio em carta registada com aviso de recep¢do, para Agrupa-
mento de Escolas de Cascais, Rua Nuno Tristdo, Bairro do Rosario,
2754 — 519 Cascais.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade, Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao;

Certificado de Habilitagdes Literarias;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes de experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional,

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho

27 de Setembro de 2010. — A Directora, Ana Rita Vieira R. G. P.
Godinho.
203737627

Agrupamento de Escolas Dr. Vasco Moniz

Aviso n.° 19481/2010

Anula-se o Aviso n.° 18749/2010 publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série N.° 185 de 22/09/2010.

Vila Franca de Xira, 27 de Setembro de 2010. — O Presidente da
Comissao Administrativa Provisoria, Teodoro de Assun¢do Bernardo
Roque.

203739847

Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo

Declaragao de rectificagao n.° 2014/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagao
de Actos no Didrio da Republica, aprovado pelo despacho normativo
n.° 35-A/2008, de 29 de Julho, e alterado pelo despacho normativo
n.° 13/2009, de 1 de Abril, por ter sido publicada com inexactidao a
lista de docentes constantes do despacho (extracto) n.° 14653/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 22 de Setembro
de 2010, do director do agrupamento, republica-se o referido despacho
com a lista de docentes devidamente corrigida:

«Despacho (extracto) n.° 14653/2010

Por despacho do director, no uso da competéncia delegada non.® 1
do despacho n.° 23731/2006, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 224, de 21 de Novembro de 206, com efeitos a 1 de
Setembro de 2009, foram transferidos, para lugar de quadro de agru-
pamento, precedendo concurso, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e da alinea a)
do n.° 1 dos artigos 64.° e 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelos
Decreto -Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 121/2005,
de 26 de Julho, e Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro, os
docentes abaixo indicados:

Nome Grupo Codigo ZP |  Codigo Para agrupamento Codigo
AnaSofiadaS.P.B.deSousa............. ... ... ... .. 110 23 172261 [AEFGA ............... 172261
Maria CristinaC.doFundo . ........ ... ... ... ... ... ... ...... 110 23 172261 |AEFGA ............... 172261
Claudia Sofia Q. MOCItO .. ....ovii e 110 23 170185 |AEFGA ............... 172261
Maria Jos€ Guerreiro C. GOmes. . .. ....o.vvuieinnnenn... 110 23 172261 |AEFGA ............... 172261
Sandra Sofia R.Alves . ... . 110 23 172250 |AEFGA ............... 172261
Paula Carla de Almeida C. Loureiro .. ......................... 110 23 121617 |AEFGA ............... 172261
Claudia Rebelo C. Felix. .. ... 110 23 170690 [AEFGA ............... 172261
Patricia Alexandra M. Hilario . ............... ... ... ... ...... 110 23 172261 |AEFGA ............... 172261
Carla Filipade BivardaC. Cabral. . ........................... 500 23 172250 |AEFGA ............... 172261
Ana Maria F. M. Reynolds Sousa ................ ... ... ...... 520 23 170707 |AEFGA ............... 172261

15 de Setembro de 2010. — O Director, David Carlos da Rocha Sousa.»

24 de Setembro de 2010. — O Director, David Carlos da Rocha Sousa.
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