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O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — De acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢ao nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electrdnica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Junta de Freguesia de Santa Cruz, 8 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Junta, Helder Antonio Pereira Nunes.
303722974

FREGUESIA DE SAO JOAO DA TALHA

Aviso n.° 19448/2010

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que apo6s negociagao salarial
nos termos da a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 21.° da
mesma lei conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 117.° do mesmo
diploma, na reunido de 22 de Setembro de 2010 do Executivo desta Junta
de Freguesia foi deliberado autorizar a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado nos termos definidos nos
n.” 1 e2 doartigo 72.°, nos artigos 73.%, 75.°¢ 76.° da Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro com a candidata aprovada no procedimento concursal
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.° série,
N.° 82, de 28 de Abril de 2009:

1 — Posto de trabalho — Técnico Superior (Servigo Social) — Maria
Isabel de Campos Gongalves, Posicdo Remuneratoria 3.7, Nivel 19 da
tabela tinica, da carreira/categoria de Técnico Superior (Servigo Social),
correspondente a0 montante pecuniario de 1407,45 €.

S. Jodo da Talha, 23 de Setembro de 2010. — O Presidente da Junta
de Freguesia, Nuno Filipe Ferreira dos Santos Leitdo.
303726919

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA

Aviso n.° 19449/2010

Procedimento concursal comum para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego piblico para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo in-
determinado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dos artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
ndo existindo candidatos em reserva neste municipio e estando a consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) temporariamente dispensada, torna-se publico
que pela deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Muni-
cipalizados de Alcobaga de 09/09/2010, se encontra aberto, pelo periodo
de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
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Carreira/Categoria de Encarregado Operacional previsto no Mapa de
Pessoal destes Servigos Municipalizados:

Referéncia A: 1 lugar de Encarregado Operacional na drea Técnica
de Aguas e Saneamento;

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alte-
rac¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, adap-
tada a Administragdo Autdrquica através do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Requisitos de Vinculo: Em cumprimento do estabelecido nos
n.° 1 e 4, do artigo 6.° e alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento devera iniciar-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

4 — Tendo em conta os principios da racionalizacao e eficiéncia, no
caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicagido
do disposto no numero anterior, devera proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /), do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragdo sera determi-
nada com base no Decreto-Lei n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e conforme o previsto no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo objecto de negociagdo
com estes Servigos, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

7 — Local de Trabalho: Servicos Municipalizados de Alcobaca.

8 — Descrigdo das funcgdes: As constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do seu artigo 49.
°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para os
Encarregados Operacionais.

8.1 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho

Referéncia A: Encarregado Operacional — O Posto de trabalho
destina-se ao exercicio de fungdes de coordenagdo, programacao, or-
ganizagdo e controlo dos trabalhos dos assistentes operacionais afectos
ao seu sector de actividade. Responsabilidade pela organizagao e distri-
buigao de tarefas dos assistentes operacionais sob sua coordenagao, na
montagem de contadores novos, desligagoes, religacdes e substituigdes.
Deslocar-se-a as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu anda-
mento e providenciando a resolu¢do de problemas que possam surgir,
nomeadamente a reparagdo de roturas, execugdo de ramais domiciliarios
e prolongamentos de agua e aguas residuais. Reunir-se-a periodicamente
com o seu superior hierarquico dando conhecimento do andamento
das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando o
trabalho a realizar e recebendo as respectivas directrizes para orientagdo
do seu trabalho.

9 — A descrigao da fungdo em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de outras fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de Admissao:

10.1 — Requisitos Gerais de admissdo: Ser detentor, até a data limite
de apresentagdo de candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de-
signadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos a Nivel Habilitacional

Concurso Referéncia A: — Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.* classe; nascidos
apos 01/01/67 ¢ exigido a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nasci-
dos apo6s 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, ndo havendo
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possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional;

11 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel através
de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados de Alcobaca, acompanhado dos documen-
tos previstos no ponto seguinte deste aviso e entregues pessoalmente na
Seccdo de Pessoal, sita na Rua da Liberdade s/n, 2460-060 Alcobaga, du-
rante o horario normal de funcionamento (09.00-12.30h ¢ 14.00-17.30h),
ou remetidas por correio registado com aviso de recepgdo, para a mesma
morada, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas.

11.1 — O requerimento de admissao a concurso devera, sob pena de
exclusdo do candidato, ser acompanhado de: Curriculum Vitae actuali-
zado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, acgdes de formacio e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duraco; fotocopia
do Bilhete de Identidade/Cartdo de cidadao; fotocopia do cartdo fiscal
de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes, sem prejuizo
da apresentag@o de fotocopias de outros documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae. No caso de o candidato ja
deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar a respectiva
declaragdo comprovativa.

11.2 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos € motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo retinam os requisitos obrigatorios atras estabelecidos.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de dtivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14 — Composigao e identificagdo do Juri

Concurso Referéncia A:

Presidente: Eduardo Manuel Romero Dias Marques, Administrador
do Conselho de Administragao.

Vogais efectivos: Jos¢ Manuel Braga Rilho, Director Delegado e
Rui Miguel Ferreira da Graga, Chefe da Divisdo Técnica de Aguas e
Saneamento.

Vogais suplentes: José Fialho Vinagre, Administrador do Conselho de
Administracdo e Inés Bagagem Vaz, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira.

15 — Métodos de Selecgao, Preceitos Gerais e Ponderagoes aplicaveis
a todas as referéncias:

15.1 — Salvo nos casos previstos no ponto 17.2 deste aviso, os mé-
todos de selecgdo a utilizar ser@o constituidos por Prova Escrita de
Conhecimentos Teoricos (PECT), Avaliagdo Psicologica (AP).

15.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. A ordenagéo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PECT x 60%) + (AP x 40 %)

15.3 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos sera composta
por uma Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) que se destina a avaliar
os conhecimentos e competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio da fung@o. A prova revestira a forma escrita, de natureza
teorica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento
e de escolha multipla, a sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, ¢ tera
a duragdo de 60 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados.

16 — Programa e Legislagdo aplicdvel ao Concurso — Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01; Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11/09; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/11; Regime de vincu-
lagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (LVCR), aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro. Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, (diploma que estabelece medidas de modernizagdo administrativa,
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designadamente sobre acolhimento e atendimento dos cidaddaos em
geral e dos agentes econémicos em particular, comunicagdo adminis-
trativa, simplificagdo de procedimentos, audi¢do dos utentes e sistema
de informagdo para a gestdo), alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Margo.

17. — A Avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nido Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17.1 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, caso existam, num determinado proce-
dimento concursal, mais de 7 (sete) candidatos, o método obrigatorio
a utilizar nesse concurso sera unicamente a Prova Escrita de Conheci-
mentos Teodricos, valorizada em 60%, em conjunto com a Entrevista
Profissional de Selecgdo, valorizada em 40 %, nos termos previstos na
alinea @) don.° 1 do artigo 7.° e nos numeros 6 ¢ 7, do artigo 18.°, todos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo nela avaliados os
seguintes parametros com igual ponderagdo:

A = Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizacdo e
correc¢do do discurso.

B = Motivagao profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade.

17.2 — Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: excepto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagédo o
procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a utilizar no seu
recrutamento sdo 0s seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao 45 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 55%

17.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento serd efectuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,45%AC +0,55% EAC

17.4 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliag@o curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HL), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da
média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4
em que:

HL = Habilitagdes Literarias — tendo em conta o considerado no
ponto n.° 11.2 do presente Aviso.

FP = Formagao profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagao na area da actividade especifica para que
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¢ aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados
ou declarados sob compromisso de honra.

EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efectivo de fungdes na area profissional para a qual € aberto este
concurso.

AD = Avaliagdo de Desempenho. Este parametro refere-se ao ultimo
ano avaliado. Caso o ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Deve ainda, relativamente a este parametro, levar-se em consideragio
o0 seguinte:

De acordo com a Lei n.° 10/2004 de 22 de Margo e o Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio. Excelente: 20 valores: Muito
Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de Desenvolvimento:
10 valores; Insuficiente: 8 valores.

De acordo com a Lei n.° 66/2007 de 28 de Dezembro: Relevante:
20 valores; Adequado: 14 valores; Inadequado: 8 valores.

17.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (AEC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias devera permitir uma ana-
lise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descri¢gdes comportamentais ocorridas em situagdes especiais
e vivenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada na
analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada de
acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom;

>18 ¢ <20 Elevado.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

19 — Em situac@o de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

20 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, de acordo com a
alinea £), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, desde que o solicitem.

21 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na alinea a,
b), ¢) oud) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria acima mencionada.

23 — Relativamente a cada procedimento concursal, as respectivas
listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
serdo notificadas aos candidatos nos termos do disposto no artigo 30.°
e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢ publi-
cadana 2.* série do Didrio da Republica, afixada no edificio dos Servigos
Municipalizados e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
smalcobaca.pt). Os candidatos serdo notificados através da forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 — Para efeitos de admissdo a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo, dispensando-se a apresentacao imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Piblica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.
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29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo em D.R., na pagina electronica dos Servigos
Municipalizados de Alcobaga (www.smalcobaca.pt), por extracto e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

Servigos Municipalizados de Alcobaga, 22 de Setembro de 2010. — O
Presidente do Conselho de Administragdo, Paulo Jorge Marques Ina-
cio, Dr.

303723638

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DO MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 19450/2010

Homologacio da lista de ordenacao final do procedimento
concursal comum para contrataciio em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Fevereiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de assistente técnico (area de Recursos
Humanos — Ref. C), aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica n.° 52, de 16 de Margo de 2010, e homologada através da
proposta n.° 160, na reunido do Conselho de Administragdo de 18 de
Agosto de 2010.

Candidatos Aprovados:

1 — Sofia Gouveia Soeiro___15,5 valores

2 — José Antonio Ribeiro Andrade 14 valores

3 — Liliana Ilvi Cardoso Neto_14 valores

4 — Helena Isabel Rodrigues Catita Cardoso_13,5 valores
5 — Carmen Sofia Pereira Lima_13 valores

6 — Rui Filipe Baptista Fernandes_12,5 valores

7 — Ana Cristina Nunes Milhano_12 valores

8 — Ana Cristina Silva C. C. Moreira_12 valores

9 — Anabela Sofia Oliveira Tomé 11,5 valores

10 — Angelo Miguel Pardal Alexandre_11,5 valores
11 — Patricia Alexandra Ramos Domingos_11 valores
12 — Paula Alexandra Marques Regueiras 11 valores

Candidatos Excluidos:

1 — Alda Maria Martins Calheiros — a)

2 — Aldina Conceicao Lisboa Lopes Gaspar — a)

3 — Alexandra Cristina Costa Viera Rocha — ¢)

4 — Alina Maria Martins Pimenta da Silva — a)

5 — Alvaro Clemente Simdes Correia — a)

6 — Ana Cristina André Silva — a)

7 — Ana Isabel Cartaxo Carvalho — c)

8 — Ana Isabel Carvalho Vieira — a)

9 — Ana Isabel Grilo Figueira Lopes Estévao — a)

10 — Ana Maria Alves Soares — a)

11 — Ana Paula Silva Pereira Ferreira — a)

12 — Ana Silva Lages dos Santos Ramos — a)

13 — Ana Sofia Martins Castelo Lopes — a)

14 — Anabela Gongalves do Rosario Venancio — a)
15 — Antonio José Caldeira Rocha Gargdo — a)

16 — Anténio Mendes Bonito Laranjeira — a)

17 — Antonio Vasco Palma Oliveira Gericota — a)

18 — Beatriz Alexandra Pacheco dos Anjos — a)

19 — Carina Filipa das Neves Pereira — c)

20 — Carla Marina Tomé Fernandes — c)

21 — Carlos Alfredo Azevedo de Almeida — a)

22 — Catia Margarida Sequeira Pereira Teixeira Lopes — c)
23 — Celeste Carmo Cardoso — a)

24 — Celina Pilar Marques Sequeira da Pena Costa — a)
25 — Claudia Alexandra Magalhdes Nascimento — a)
26 — Claudia Sofia Alves Nunes — c)

27 — Daniel Marques Escaleira — a)

28 — Deolinda Teresa Silva Ferraz — a)

29 — Dina Alexandra Guerreiro Ferreira — a)





