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Especialista de Informatica (Grau 1| — Nivel 2):

Gongalo José Cunha Fontes, escalao 1, indice 480, correspondente a
1 647,74¢€, da carreira de Informatica (carreira ndo revista), com inicio
em 01 de Setembro de 2010.

Mais se torna publico que por meu despacho de 01-09-2010, nomeei
para juri do periodo experimental, o Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, José Caldas Rodrigues, na qualidade de superior hierarquico.

Técnico Superior (Jurista):

Cléaudia Sofia Trindade de Albuquerque, 2.* posi¢cdo remuneratoria,
nivel 15, da tabela tnica, da carreira de Técnico Superior, correspondente
al201,48€, com inicio em 06 de Setembro de 2010.

Mais se torna publico que por meu despacho de 06-09-2010, nomeei
para juri do periodo experimental, o Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, José Caldas Rodrigues, na qualidade de superior hierarquico.

Pacos do Municipio de Vidigueira, 20 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
303727145

Aviso n.° 19444/2010

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 24-08-2010 e de 06-09-2010, foram celebrados, respectivamente,
contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
com os trabalhadores abaixo indicados:

Hugo Manuel Gil Palhete, Assistente Técnico (Museografia), 1.* po-
si¢do salarial, nivel 5 da tabela tinica, da carreira de Assistente Técnico,
correspondente a 683,13 €, com inicio em 06 de Setembro de 2010.

Mais se torna publico que por meu despacho de 06-09-2010, nomeei
para juri do periodo experimental, Maria Luisa Vargas Costa (Técnica
Superior), Rosa Manuela Morais Trole Galante (Técnica Superior), e
Jorge Manuel Silva Salvador.

Carlos Manuel Trole Cristo, Técnico Superior (Historia), 2.* posi¢do
salarial, nivel 15 da tabela unica, da carreira de Técnico Superior, cor-
respondente a 1 201,48 €, com inicio em 20 de Setembro de 2010.

Mais se torna publico que por meu despacho de 20-09-2010, nomeei
para juri do periodo experimental, Rosa Manuela Morais Trole Galante,
Técnica Superior, Maria Luisa Vargas Costa, Técnica Superior, e Jorge
Manuel da Silva Salvador, Técnico Superior.

Pagos do Municipio de Vidigueira, 21 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
303727226

FREGUESIA DO CACEM

Aviso n.° 19445/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo fi-
nal relativa ao procedimento concursal comum, para constitui¢do
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia do
Cacém, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 103, Aviso
n.° 10607/2010, de 27 de Maio.

Classificagao

Candidatos aprovados (valores)

LinaRosaDiasGarcia ..................ccou.... 18.45

2 — A lista unitaria de ordenagdo final, homologada por deliberagéo
da Junta de Freguesia de 23 de Setembro de 2010, foi notificada aos
candidatos e encontra-se afixada em local visivel e ptblico, das insta-
lagdes da Junta de Freguesia.

3 — Da deliberagido de homologacéo da respectiva lista pode ser inter-
posto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Cacém, 24 de Setembro de 2010. — O Presidente, José Faustino
Meértola de Jesus.
303731138
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FREGUESIA DE CARNAXIDE

Aviso n.° 19446/2010

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 10972/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 106, de 01 de Junho de 2010, para ocupagao de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na 4rea de Gestao,
do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Carnaxide, de acordo com
a respectiva lista unitaria de ordenag@o final, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, previsto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com o seguinte trabalhador, nos termos
e condi¢des abaixo enunciados:

Nome: Ana Carla Fernandes Sanches dos Anjos Madeira, com a
carreira e categoria de Técnico Superior na area de Gestdo e com a
remuneracao correspondente a 2.* posicdo e 15.° nivel remuneratorio,
com inicio a 06 de Setembro de 2010.

Carnaxide, 03 de Setembro de 2010. — O Presidente, Jorge de Vi-
lhena.
303719678

FREGUESIA DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 19447/2010

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (can-
toneiro de limpeza) em regime de contrato por tempo inde-
terminado.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e para os devidos efeitos torna-se ptiblico
que por deliberacdo da Junta de Freguesia de Santa Cruz tomada em
reunido de 17/08/2010 que se encontra aberto procedimento concursal
comum, para ocupagdo de 1 posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho, da carreira/categoria de
Assistente Operacional.

2 — Modalidade da relagdo juridica — Contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 me-
ses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final do
presente procedimento.

4 — Local de Trabalho — area da Freguesia de Santa Cruz.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho, no &mbito da actividade de
Higiene Publica: O Assistente Operacional procede a remogéo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
de vias publicas, e extirpagdo de ervas.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR ¢ objecto de negociagao imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissdo — De acordo com o artigo 8.°
da LVCR:.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

8 — Requisitos de vinculo:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das situagdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° e alineas a),
b) e c)don.®1 do artigo 52.° da LVCR.
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8.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagido do disposto no niimero anterior, alarga-
-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° e alinea d) don.° 1 do artigo 52.° da LVCR, conforme
meu despacho, datado de 17 de Agosto de 2010.

9 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria de Assistente Operacional em
regime de emprego publico por tempo indeterminado e, nio se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo de candidatura:

11.1 — A candidatura a apresentar no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso, deve ser formalizada mediante
Formulario aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8/05, disponivel
na Sede da Junta de Freguesia, Largo da Igreja Caixa de Correio 7250,
7540-051.

11.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel ou por via
electronica, para o e-mail junta.cruz@zapp.pt devera ser acompanhada,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) No caso de candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, o curriculo
devidamente comprovado, datado e assinado;

e) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragcdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

f) Declarag@o de vinculo de emprego publico, se for o caso.

11.2.1 —E dispensavel a apresentacio dos documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas c), d)
e e) do n.° 7, desde que os candidatos declarem no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente
a cada um deles.

11.3 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
ou enviadas por correio registado com aviso de recepgdo, para a Junta
de Freguesia de Santa Cruz, Largo da Igreja Caixa de Correio 7250,
7540-051 Santa Cruz, ou ainda, através de correio electronico para o
e-mail (junta.cruz@zapp.pt).

11.4 — Os candidatos que exergam fungdes nesta Freguesia, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12 — Métodos de selecgao e critérios gerais:

12.1 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo
a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS);

12.2 — Nos restantes casos e aos excepcionados no niimero anterior,
os métodos de selecg@o a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de selec¢do (EPS).

12.2.1 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12.2.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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12.2.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio da fun¢do, classificada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, sera pratica, com a duragdo de 30 minutos e
assentara na seguintes tarefas:

Extirpacdo de ervas.

12.2.4 — A Avaliagédo Psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.2.5 — A Entrevista Profissional de selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizacdo dos métodos de selecgao sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagdo dos segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da situac@o juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

12.4 — Ponderagao e valoracao final:
12.4.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo
sd0 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacéo 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
25%,

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao 45 %;

d) Avaliagédo Psicologica (AP) — Ponderagao 25 %;

e) Entrevista Profissional de Selec¢dao (EPS) — Ponderagao 30 %.

12.4.2 — Valoragdo final (VF), resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selecgdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (45% AC)+(25% EPS)+(30% EPS) Ou:
b) VF = (45% PC)+(25% AP)+(30% EPS).

12.5 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final dos métodos, constam das actas do Juri do
procedimento de seleccdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.6 — A aplicagdo de cada método de selecgdo tem caracter elimi-
natorio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de seleccdo, obtenham classificagdo inferior 9,5 valores.

12.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12.8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleccdo, e é unitaria, ainda que no mesmo
lhes tenham sido atribuidos diferentes métodos de selecg@o.

12.9 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — O juri ¢é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Helder Antonio Pereira Nunes, Presidente da Junta
Vogais efectivos:

1.°— Ana Isabel Rosa Martins, Técnico Superior;
2.°— Maria da Conceigdo Pinela Pereira, Coordenadora Técnica;
Vogais suplentes:

1.°— Justino Miguel Pereira, Secretario da Junta;
2.°— Leonel José Damaso Pereira, Tesoureiro da Junta;
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O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — De acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢ao nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electrdnica.

17 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Junta de Freguesia de Santa Cruz, 8 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Junta, Helder Antonio Pereira Nunes.
303722974

FREGUESIA DE SAO JOAO DA TALHA

Aviso n.° 19448/2010

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que apo6s negociagao salarial
nos termos da a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 21.° da
mesma lei conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 117.° do mesmo
diploma, na reunido de 22 de Setembro de 2010 do Executivo desta Junta
de Freguesia foi deliberado autorizar a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado nos termos definidos nos
n.” 1 e2 doartigo 72.°, nos artigos 73.%, 75.°¢ 76.° da Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro com a candidata aprovada no procedimento concursal
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.° série,
N.° 82, de 28 de Abril de 2009:

1 — Posto de trabalho — Técnico Superior (Servigo Social) — Maria
Isabel de Campos Gongalves, Posicdo Remuneratoria 3.7, Nivel 19 da
tabela tinica, da carreira/categoria de Técnico Superior (Servigo Social),
correspondente a0 montante pecuniario de 1407,45 €.

S. Jodo da Talha, 23 de Setembro de 2010. — O Presidente da Junta
de Freguesia, Nuno Filipe Ferreira dos Santos Leitdo.
303726919

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA

Aviso n.° 19449/2010

Procedimento concursal comum para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego piblico para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo in-
determinado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dos artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
ndo existindo candidatos em reserva neste municipio e estando a consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) temporariamente dispensada, torna-se publico
que pela deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Muni-
cipalizados de Alcobaga de 09/09/2010, se encontra aberto, pelo periodo
de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
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Carreira/Categoria de Encarregado Operacional previsto no Mapa de
Pessoal destes Servigos Municipalizados:

Referéncia A: 1 lugar de Encarregado Operacional na drea Técnica
de Aguas e Saneamento;

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alte-
rac¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, adap-
tada a Administragdo Autdrquica através do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Requisitos de Vinculo: Em cumprimento do estabelecido nos
n.° 1 e 4, do artigo 6.° e alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento devera iniciar-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

4 — Tendo em conta os principios da racionalizacao e eficiéncia, no
caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicagido
do disposto no numero anterior, devera proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /), do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragdo sera determi-
nada com base no Decreto-Lei n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e conforme o previsto no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo objecto de negociagdo
com estes Servigos, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

7 — Local de Trabalho: Servicos Municipalizados de Alcobaca.

8 — Descrigdo das funcgdes: As constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do seu artigo 49.
°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para os
Encarregados Operacionais.

8.1 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho

Referéncia A: Encarregado Operacional — O Posto de trabalho
destina-se ao exercicio de fungdes de coordenagdo, programacao, or-
ganizagdo e controlo dos trabalhos dos assistentes operacionais afectos
ao seu sector de actividade. Responsabilidade pela organizagao e distri-
buigao de tarefas dos assistentes operacionais sob sua coordenagao, na
montagem de contadores novos, desligagoes, religacdes e substituigdes.
Deslocar-se-a as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu anda-
mento e providenciando a resolu¢do de problemas que possam surgir,
nomeadamente a reparagdo de roturas, execugdo de ramais domiciliarios
e prolongamentos de agua e aguas residuais. Reunir-se-a periodicamente
com o seu superior hierarquico dando conhecimento do andamento
das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando o
trabalho a realizar e recebendo as respectivas directrizes para orientagdo
do seu trabalho.

9 — A descrigao da fungdo em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de outras fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de Admissao:

10.1 — Requisitos Gerais de admissdo: Ser detentor, até a data limite
de apresentagdo de candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de-
signadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos a Nivel Habilitacional

Concurso Referéncia A: — Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.* classe; nascidos
apos 01/01/67 ¢ exigido a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade; nasci-
dos apo6s 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, ndo havendo





