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12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Pacos do Municipio de Settibal, 6 de Setembro de 2010. — A Verea-
dora, com competéncia delegada, Carla Guerreiro.
303703388

Aviso n.° 19436/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho de assistente operacional (serralheiro
mecinico) da carreira geral de assistente operacional do mapa
de pessoal do Municipio de Setubal.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 50.°¢ 6.%,n.° 2, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado nio existir ainda reserva
de recrutamento quer junto da Direc¢@o-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, quer interna, torna-se publico para efeitos do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, que na sequéncia do meu Despacho n.° 266/2010, de 06/09/2010,
precedido da aprovacéo do 6rgdo executivo em reunido n.° 15/2010, de
04/08/2010 (deliberagdo n.° 330/2010) e aprovado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de 31/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicac@o deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo para a
categoria de Assistente Operacional (Serralheiro Mecénico) da Carreira
Geral de Assistente Operacional, e nos seguintes termos:

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, € Lei n.° 3-A/2010, de 28 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: repara ou procede 4 manu-
tengdo de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecani-
cos, utilizando ferramentas manuais e maquinas-ferramentas; examina os
conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar
os defeitos e determinar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira
ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; repara ou
fabrica as pegas necessarias para substituir as pecas defeituosas; monta
as varias pegas, fazendo eventualmente rectificagdes para que se ajustem
exactamente; efectua as verificagdes e ou ensaia o conjunto mecanico
reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados,
procedendo as afinagdes necessarias; pode desmontar, reparar ¢ montar
pecas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidro-pneumaticos, afina o
seu funcionamento utilizando ferramentas de precisdo, como manémetros
de baixa e alta pressao e valvulas de caudal de 6leo; solda determinadas
pegas, utilizando o processo conveniente; pode ocupar-se da montagem
e operar um tipo particular de maquinas-ferramentas.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento e ocupagdo do posto de trabalho referido (um posto) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do Muni-
cipio de Setubal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admissdo, definidos
no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagoes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fung@o da data de nascimento do candidato, insusceptivel de
substituigao por formagao ou experiéncia profissional, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.%,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79, de
31 de Dezembro, a 4. classe para os nascidos até 1 de Janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data, inclusive, e
aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.°
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ano de escolaridade nos termos dos art. 0s 6.° ¢ 63.° da Lei n.° 46/86, de
14 de Outubro (Lei de bases do sistema de ensino).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho refe-
rido por aplicagdo do disposto no nimero anterior, tendo em conta os
principios de racionalizagdo e de eficiéncia que devem presidir a acti-
vidade municipal, conforme deliberagdo tomada em reunido do 6rgdo
executivo de 04/08/2010 e aprovada pelo 6rgdo deliberativo em sessdo
de 31/08/2010, foi autorizado o recrutamento excepcional de entre traba-
Ihadores com relagao juridica de emprego publico constituida por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e artigo 23.° da Lei n.° 3-A/2010, de 28 de Abril.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setiibal idénticos ao posto
de trabalho para cuja actividade e consequente ocupagdo se publica o
presente procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizac¢do de candidaturas — A apresentagdo das candi-
daturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de docu-
mento proprio de utilizagdo obrigatdria, a solicitar no Departamento de
Recursos Humanos desta Autarquia. O formulario podera ser entregue
pessoalmente na Sec¢do de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, ou remetido
pelo correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal
de Setubal, Praga do Brasil, n.° 17,2910-285 Setubal, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, filiagdo, nimero de contribuinte, residéncia, c6digo postal,
telefone e endereco electronico, caso exista);

6.3 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

6.4 — Documentos: Os candidatos sdo dispensados da apresenta-
¢do dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a) a e) do ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem
sob compromisso de honra no proprio requerimento, a situagio precisa
em que se encontram relativamente a cada uma delas. No entanto, os
requerimentos de admissdo ao concurso de modelo tipo referido em
6.2. devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da relagao juridica de
emprego publico quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade vélido ou do cartdo de Cida-
dao;

d) Declarag@o sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do ponto 5.1..

7. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.1. — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.2. — Nos termos da alinea ), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

8. — M¢étodos de selecgdo: Tendo em conta a excepcional urgéncia
do recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispen-
sdveis a realizagdo das tarefas urgentes e inadidveis, agravada pelos
processos de aposentagdo em curso que exige uma resolugdo urgente
dadas as caracteristicas dos postos de trabalho os métodos de seleccao
a utilizar sdo os seguintes a valorar nos termos do artigo 53.°, n.° 2, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), método complementar;
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8.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar analisar a qualifica-
¢do dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagao profissional e,
Experiéncia profissional.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da féormula e o seguinte critério:

_ 1HA + 1FP + 2EP
4

AC

Sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes minimas exigidas — 12 valores
Habilitagdes superiores — 14 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigcoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagao profissional — 0 valores
Até 6 horas de formagao — 8 valores

6 a 12 horas de formagao — 10 valores
12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formagdo — 14 valores
30 a 90 horas de formagdo — 16 valores
90 a 120 horas de formagdo — 18 valores
+ de 120 horas de formagdo — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada ac¢@o forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e,
ou, actividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devi-
damente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

8.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

8.3 — A ponderacdo para a valoragdo final da Avaliagdo Curricular
¢ de 70% e para a Entrevista Profissional de Selec¢do ¢ de 30%, de
acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.4 — A classificagdo final dos candidatos (CF), que completem o
procedimento resultara da média ponderada das classificagdes quanti-
tativas dos métodos de seleccgdo, a qual sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

COFC = (AC x 70%) + (EPS x 30 %)
Em caso de igualdade de classificacdo, entre candidatos, os critérios

de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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8.5 — Motivos de exclusdo: sdo excluidos os candidatos que obte-
nham em cada método de selecgdo uma valoragao inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte. Cada um dos métodos de
selecgdo ¢ eliminatorio, de acordo com o disposto no n.® 12 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.6 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instala¢cdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderacéo a utilizar na aplicagado
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Elsa Cristina Morais Lopes, Directora do Departamento
de Ambiente e Actividades Econdmicas;

Vogais efectivos:Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento de
Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos;

Filipa Tavares Fernandes, Técnico Superior (Engenheiro do Am-
biente);

Vogais suplentes: Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisao
de Gestao Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos;

Vania Marisa Sampaio Loureiro Aratjo Fatlha, Técnico Superior
(Recursos Humanos).

11. — Publicitaggo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setabal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Pacos do Municipio de Setubal, 6 de Setembro de 2010. — A Verea-
dora, com competéncia delegada pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de
10 de Novembro, Carla Guerreiro.

303703444

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 19437/2010

Para cumprimento da alinea ») do n.°1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meus des-
pachos datados de 17, 18,20 e 31 de Agosto de 2010, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com inicio a 01 de Setembro de dois mil e dez, com os seguintes tra-
balhadores:

Carla Filipa Martins da Silva Bentes, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnico — area de actividade Assistente Administrativo, a
posicionar na 1.* posi¢ao nivel 5, com a remunerag@o base de 683,13€
da tabela remuneratdria tinica;

Maria Francisca Arcanjo Silva, para o exercicio de fun¢des de As-
sistente Técnico — area de actividade Assistente Administrativo, a po-
sicionar na 1.* posi¢do nivel 5, com a remuneragdo base de 683,13€ da
tabela remuneratoria Unica;

Maria Manuel Martins Vieira Rita, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnico — area de actividade Coordenador Técnico, a po-
sicionar na 2.* posi¢do nivel 17, com a remuneragéo base de 1.304,46
da tabela remuneratdria tinica;

Mirene Gisela Leal, para o exercicio de fungdes de Técnico
Superior — area de actividade Gestdo, a posicionar na 2.* posi¢ao
nivel 15, com a remuneragdo base de 1.201,48€ da tabela remune-
ratdria unica.

Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, para o exercicio de
fungdes de Técnico Superior — area de actividade Gestdo de Recursos
Humanos, a posicionar na 3.? posi¢ao nivel 19, com a remuneragao base
de 1 407,45€ da tabela remuneratdria unica.

Pacos do Municipio de Silves, 02 de Setembro de 2010. — A Presi-
dente da Camara, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
303704943





