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em epigrafe, aberto pelo Aviso n.°.12015/2009,publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.°.115, de 16 de Junho de 2009. A presente lista,
foi homologada pelo Senhor Presidente da Cdmara em 23 de Setembro
de 2010 e afixada no Departamento de Recursos Humanos e publicada
na pagina da internet no endereco www.cm-moita.pt.

Candidatos Aprovados:

1.° S6nia Maria Guerreiro das Neves Esteves-16,37 valores
2.° Pedro Miguel Rodrigues Ferreira-15,72 valores
3.° Ricardo Nuno Carvalho Jesus-15,08 valores

Candidatos Excluidos:

Ana Pedro Oliveira Silva Cordeiro — a)

André Cordeiro Fernandes — a)

Leila Priscila Henrique Monteiro — a)

Magda Jesus Bernardes Poeiras — a)

Maria de Fatima Ribeiro Marcelino Gaspar — a)
Maria Inés de Rodrigues Reis — a)

Telma Isabel Rolo Pedro Ramalho — a)

a) Excluido por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores na
Avaliag¢do Curricular.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d)do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagio da lista de ordenagao final.

Moita, 23 de Setembro de 2010. — Por subdelegacao de competéncias
(despacho n.° 02/X/VP/09), a Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rosaria Maria Soares Mur¢a.
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 19423/2010

Procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
previsto ¢ ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho para 2010

1 — Nos termos don.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na sua actual redac¢do, adiante designada por LVCR, torna-se
publico que, por meu Despacho n.° 98/2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitacdo deste aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, urgente, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto,
e nao ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho,
que a seguir se indica:

Um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico/
Divisdo de Apoio Especializado/Sec¢do de Apoio Juridico/Julgados
de Paz.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo, tendo sido consultada a
entidade centralizada, a qual veio informar “ndo tendo, ainda, sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitag¢do fica dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC”, considerando-se portanto
dispensada no presente caso.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da LVCR, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
para 2010:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo dos Julgados de Paz, integrados na Divisdo
de Apoio Especializado/Sec¢do de Apoio Juridico, com as atribui¢des
descritas no artigo 42.° do Regulamento Orgéanico da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho, publicado no apéndice n.° 64, da 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 94, de 22.04.2003.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Montemor-o-Velho.
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6 — Requisitos de admissdo — os definidos no artigo 8.° da LVCR,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo:

a) os candidatos deverdo possuir o 12.° ano de escolaridade nio ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

b) experiéncia profissional comprovada na area de Julgados de Paz.

8 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.”4 e
6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida; que se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial ou que possuam relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel, ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho, cuja
ocupacao se pretende com o presente procedimento concursal.

10 — Forma e prazo de apresentacao da candidatura:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica;

10.2 — Forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de for-
mulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Secc¢do de
Recursos Humanos do Municipio de Montemor-o-Velho, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgao de Expediente Geral, ou remetido pelo
correio, com registo e aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho,
encontrando-se disponibilizado formulario tipo para o efeito em www.
cm-montemorvelho.pt, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

ii) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal,
telefone e endereco electronico, caso possua);

iv) Situag@o perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente, os previstos no artigo 8.° da LVCR;

v) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional;

vii) Opgdo por métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR;

viii) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assi-
nado, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descrigdo da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliac@o curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Numero de Identificagdo Fiscal e Bilhete de Identi-
dade ou Carto de Cidaddo.

11 — Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
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possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de selecgio:

Atendendo a urgéncia imperiosa e inadiavel de afectagdo de um
trabalhador ao posto de trabalho nos Julgados de Paz — sob pena de
colocar em crise os compromissos estabelecidos no protocolo celebrado
com o Ministério da Justica, de assegurar o normal e bom funciona-
mento do servigo — e no uso da faculdade conferida pelo n.° 4, do
artigo 53.°, da LVCR, e nos termos dos n.°s 1 e 2, do artigo 6.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera adoptado apenas um
método de seleccdo, que sera:

14.1 — Os candidatos colocados em mobilidade especial que exer-
ceram, por ultimo, actividades idénticas as publicitadas e os candidatos
com relagao juridica por tempo indeterminado a exercerem igualmente
actividades idénticas as publicitadas, excepto se tal facto for afastado
por escrito, realizardo o seguinte método de selecgdo:

Avaliagdo curricular, a qual visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
nos termos do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°, da LVCR (ACQ).

A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo valorada através da
seguinte formula:

_HA+05FP+2EP+0,54D
AC = 4

sendo que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
habilitagdes literarias ou profissionais exigiveis para o posto de trabalho,
sendo valoradas da seguinte forma:

Habilitagdes minimas exigidas (12.° ano) — 10 valores
Bacharelato/Licenciatura P6s Bolonha — 13 Valores
Licenciatura Pré Bolonha/actual Mestrado — 16 valores
Antigo Mestrado — 18 valores

Doutoramento — 20 valores

FP — Formagao Profissional no exercicio de fungdes inerentes ao
posto de trabalho a que se candidata, com relevancia na area dos Jul-
gados de Paz.

EP — Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata, ou seja experiéncia profissional na area
dos Julgados de Paz.

AD — Avaliagao de Desempenho nos termos da legislagdo aplica-
vel.

14.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem fungdes diferentes das publicitadas,
bem como os que, exercendo idénticas fungdes, afastarem por escrito o
método de selecgdo previsto no numero anterior da presente publicaggo,
os candidatos com contrato por tempo determinado e os candidatos
sem relacdo juridica de emprego publico realizardo o seguinte método
de selecgao:

Prova de conhecimentos (PC).

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo. Tera a forma escrita, ndo sendo admissivel consulta de legislacdo
ou qualquer outro elemento de estudo, com a duracdo de duas horas e
tolerancia de 30 minutos.

14.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legis-
lagdo:

Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho (Julgados de paz — Organizagao,
competéncia e funcionamento);

Decreto-Lei n.° 9/2004, de 9 de Janeiro (Procede a Criagdo dos Jul-
gados de Paz);

Portaria n.° 324/2004, de 29 de Marco (Instala o Julgado de Paz do
Agrupamento dos Concelhos de Cantanhede, Mira e Montemor-o-Velho
e aprova o respectivo Regulamento Interno);

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Lei da Vinculagdo, de carreiras
e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);
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Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas);

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas);

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro (Autarquias Locais — Competén-
cias e Regime Juridico);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Transferéncias de atribuigdes e
competéncias para as Autarquias Locais);

Codigo do Procedimento Administrativo;

Codigo Civil;

Codigo do Processo Civil;

Cobdigo Penal.

Em toda a legislagdo referida deverdio ser consideradas as versdes
actualizadas.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efectuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.cm-
-montemorvelho.pt.

16 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — Em conformidade com o disposto na aliena £) do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém
acesso as actas do jiri, nas quais constam os parametros de avaliagdo,
respectiva ponderagao, grelha classificativa e sistema de valorac@o final,
desde que o solicitem.

18 — Em caso de igualdade de valorago, os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes desta edilidade e disponibilizada
na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagao”.

21 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecg@o,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado.

De acordo com o disposto no n.° 1.° do artigo 2.° do referido diploma, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Reservas de recrutamento: o presente procedimento concursal
rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

23 — Composigao do Juri:

Presidente: Directora do Departamento Administrativo e Financeiro,
Filomena Maria Colago Martins, Dr.* Vogais efectivos: Técnica Supe-
rior, Ana Célia Teixeira Cacdo Parente, Dr.* e Coordenadora Técnica,
Margarida Maria Santos Camarneiro Simdes.

Vogais suplentes: Coordenadora Técnica, Maria Helena Couceiro
das Neves Nunes de Oliveira e Coordenadora Técnica, Luisa Maria
Mota de Jesus.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituig¢do sera
efectuada por esta mesma ordem.

24 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da LVCR, o posi-
cionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o Municipio de Montemor-o-Velho,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til subsequente
a publicac@o no Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho e por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da forma anteriormente referida, num jornal de
expansao nacional.

Municipio de Montemor-o-Velho, 22 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Luis Manuel Barbosa Marques
Leal, Dr.
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