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11.1.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

11.2 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
o urgéncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizagdo do métodos de
selecgdo da seguinte forma: Aplicacdo, apenas do primeiro método
obrigatorio (avaliagdo curricular)

12 — Composigdo do Juri: Presidente — Maria Isabel Satide Ferreira
da Silva Vogais efectivos: -Idalina Maria Jesus Atalaia Martins -Maria
Jodo Gomes Silva Margal Ferreira Vogais suplentes: -Henriqueta Maria
Henriques Dias da Silva -Maria Julia Moreira Cunha Roberto

13 — O presente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos. 14 — Nos termos da alinea f) do
n.° 3 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderagao de cada um dos elementos do método de selecgao
Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, para realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ afectada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critérios de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sao os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontram em situagao
de igualdade de valoragdo e em situacdo ndo e em situacdo ndo con-
figurada pela lei com preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da experiéncia Profissional (EF)
¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Director do Agrupamento de Escolas do Concelho de Ferreira
do Zézere, ¢ disponibilizada em edital afixado nas respectivas instalagoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
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uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, por extracto
na pagina electronica deste Agrupamento em http://portal.epsferreira-
-zezere.rcts.pt., sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt)), no 1.° dia 1til seguinte a publicitagdo integral na
2.2 série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

Tomar, 13 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Isabel Sauide
Ferreira da Silva.
203732386

Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares

Aviso n.° 19393/2010

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 12 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas por
dia para efeitos de assegurar os servigos de limpeza.

Remuneracao auferida — 3 € por hora

Duragéo do contrato — 10 postos de trabalho ate 31/10/2010

2 postos de trabalho até 17/12/2010

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade dos candidatos.

Meétodo de seleccdo — Avaliaga@o curricular

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicagédo no jornal “Correio da Manha”

Apresentagdo e formalizagdo das candidaturas em impresso proprio
obtido nos servigos administrativos.

24 de Setembro de 2010. — Isabel Maria Capela de Almeida Fer-
reira, directora.
203732523

Escola Secundéaria com 3.° Ciclo Pedro Nunes

Aviso (extracto) n.° 19394/2010

Transicao de posi¢io remuneratoria

Em cumprimento do disposto no ponto 6 do artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), publica-se a lista de pessoal
ndo docente que retne os requisitos necessarios a transi¢ao de posigdo
remuneratoria obrigatéria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010:

Posi¢do Nivel Posigdo Nivel
Categoria Nome A partir de remuneratoria remuneratorio remuneratoria remuneratorio

anterior anterior actual actual
Assistente operacional ... | Ana M. Cristovao Lopes ........... 01/01/2010 32 3 42 4
Assistente operacional ... | Maria Conceigao Berben Sousa . ... .. 01/01/2010 5%e6.t 5e6 6.2 6
Assistente operacional ... |CéliaM.*Almeida ................. 01/01/2010 12e22 le2 22 2

Lisboa, 7 de Setembro de 2010. — A Directora, Ana Maria Vilarinho.
203731162

Direcgéo Regional de Educacgéo do Alentejo

Declaragao de rectificagao n.° 2007/2010

Torna-se publico que o aviso n.° 18899/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 186, de 23 de Setembro de 2010, respeitante ao
procedimento concursal para dois assistentes operacionais em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, saiu com inexactiddo.

Assim, rectifica-se que onde se 1€, no n.° 2, «Experiéncia profissional
com alunos» deve ler-se «Experiéncia profissional com alunos com
NEE» e onde se 1€, no n.° 3, «Experiéncia na unidade organica/servigo»
deve ler-se «Experiéncia na unidade organica/escolay.

24 de Setembro de 2010. — O Director, Jodo Manuel Lézico Borralho.
203734079

Agrupamento de Escolas do Crato

Aviso n.° 19395/2010

Nos termos do n.° 6 do art.° 36 da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum para ocupagdo
de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar Técnico
de Turismo), da Carreira Geral de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado aberto pelo aviso
n.° 7231/2010 publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 69 de
9 de Abril de 2010, homologada por despacho da Sr.* Vereadora com
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competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de 25
de Agosto de 2010:

1.° Jorge da Silva Fonseca — 14,00 Valores
2.° Rita Sofia Raposo Camacho — 13,80 Valores

Divisdo de Gestao de Recursos Humanos do Municipio de Santiago
do Cacém, 15 de Setembro de 2010. — A Chefe de Divisdo (no uso de
competéncia subdelegada), Anabela Duarte Cardoso.

203732256

Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola

Aviso n.° 19396/2010

1 — Em cumprimento do previsto nas alineas @), b) e d) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por despa-
cho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola, de
24/09/2010, proferido no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Deliberagdo da Camara Municipal de Grandola em reunido reali-
zada em 23/09/2010, torna-se publico que nos termos dos n.°2 e 3 do
artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e do
disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, por urgente
conveniéncia de servigo, a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
23 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
no Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola, na modalidade de
contrato de trabalho, identificados no Anexo ao presente Aviso.

1.1 — Este procedimento concursal ¢ aberto por subunidade organica,
para o periodo de 01 de Novembro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.
Podem, ainda, os respectivos assistentes operacionais ser alocados, por
razdes devidamente fundamentadas, a outras subunidades orgénicas, por
decisdo do Director do Agrupamento no usufruto da competéncia prevista
no artigo 20.° alinea d), ponto4, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Por despacho do Sr. Director do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Grandola, Dr. Manuel Botelho Mouréo, de
24/09/2010, com base na delegagao de competéncias do dia 23/09/2010,
exarada pela reunido do Executivo da Cdmara Municipal de Grandola.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento Vertical de Escolas
de Grandola, com sede na EBI D. Jorge de Lencastre.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, concretizados
no exercicio de fungdes de auxiliar de limpeza e de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efectuado, competindo-lhe, designadamente as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

i) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.
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7 — Remuneragao base prevista: O valor da remuneracao sera o que resul-
tar da proporcionalidade horaria respectiva, tendo como base a remuneragao
da categoria de Assistente Operacional no nivel de ingresso (indice 142).

7.1 — Célculo do valor da remunerag@o horaria

O valor da hora normal de trabalho ¢ calculado através da formula
(RB x12): (52 x N), sendo RB a remuneragdo base mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal.

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢ao para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis e vacinagao obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

d) O juri, em reunido de admissdo dos candidatos, por razdes devi-
damente justificadas pode admitir candidatos que ndo sejam detentores
da habilitacdo literaria minima obrigatoria.

9 — Factores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia profissional no exercicio das fun¢des descritas no
ponto 6;

b) Experiéncia nas Escolas do Agrupamento;

¢) Qualifica¢do Profissional.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: dez dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado no enderego electro-
nico do Agrupamento Vertical de Escolas, em www.avegrandola.pt, na
Secretaria do Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola, e entregue
no prazo da candidatura, pessoalmente, nos Servigcos Administrativos do
Agrupamento Vertical de Escolas de Grandola, ou enviadas pelo Correio,
em carta registada com aviso de recepgao dirigidas ao Director para a
respectiva morada publicitada no Anexo ao presente Aviso.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢3es literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento);

e) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de Setembro.

f) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas, com a indica¢do da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram ¢ a respectiva duragdo.

11 — Métodos de selecgdo:

11.1 — Como métodos de seleccdo serdo utilizados a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista.

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior ao 12.° ano;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.





