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selecção — entrevista de avaliação de competências (EAC), aplicando-
se a tranches de candidatos por ordem decrescente de classificação 
obtida por aplicação do primeiro método (avaliação curricular) e até à 
satisfação das necessidades que deram origem à publicitação do pro-
cedimento concursal.

6.1.1 — Avaliação Curricular (AC),
[AC = HL × 30 % + FP × 30 % + EP × 40 %]

se o candidato já desempenhou estas funções:
[AC= HL × 25 %+ FP × 25 % + EP × 25 % + AD ×25 %]

em que:
HL — Habilitações Literárias;
FP — Formação Profissional;
EP — Experiência Profissional;
AD — Avaliação de Desempenho.

6.2.1 — Habilitação Literária de Base (HL), graduada de acordo com 
a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — Habilitação de grau académico de Doutoramento 
em Ciências Sociais e Humanas;

b) 18 Valores — Habilitação de grau académico de Mestrado em 
Ciências Sociais e Humanas;

c) 16 Valores — Habilitação de grau académico de Licenciatura em 
Ciências Sociais e Humanas;

6.2.2 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço no exer-
cício das funções inerentes à carreira e categoria conforme descritas no 
ponto 1.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais e menos de 3 anos de 
tempo de serviço no exercício de funções em realidade social, escolar 
e educativa do contexto onde desempenhará as funções para as quais 
se promove o presente procedimento concursal;

c) 10 Valores — 3 anos ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria;

d) 8 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais e menos de 3 anos de tempo 
de serviço no exercício de funções inerentes à carreira e categoria.

6.2.3 — Formação Profissional (FP) — formação profissional directa 
ou indirectamente relacionada com as áreas funcionais a recrutar. Será 
valorada com um mínimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, 
à qual acresce, até um máximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 Valores — Formação directamente relacionada com a área 
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 10 Valores — Formação directamente relacionada com a área 
funcional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

c) 4 Valores — Formação indirectamente relacionada, num total de 
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formação indirectamente relacionada, num total de 
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

6.3 — Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 va-
lores no método de selecção (AC) consideram -se excluídos da lista 
unitária de ordenação final.

6.4 — Entrevista de avaliação de competências (EAC), visa obter 
através de uma relação interpessoal, comportamentos profissionais 
directamente relacionados com as competências consideradas essen-
ciais para o exercício de função. Para este efeito será elaborado um 
guião de entrevista composto por um conjunto de questões directamente 
relacionados com o perfil de competências previamente definido, as-
sociado a uma grelha de avaliação individual, que traduz a presença ou 
ausência de comportamentos em análise, avaliado segundo os níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 
aos quais correspondem, respectivamente as classificações de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores.

6.5 — Classificação Final: a resultante de média aritmética simples 
das classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção

CF = (AC X 50 % + EAC X 50 %)
em que:
CF = Classificação Final
AC = Avaliação Curricular
EAC = Entrevista de avaliação de competências

7 — Composição do júri do concurso
Presidente — Mário Joaquim Alves Teixeira.
Vogais efectivos:
Rui Manuel Marques Botelho, que substituirá o Presidente nas suas 

faltas e impedimentos, e Mário Joaquim Oliveira Correia.
Vogais suplentes:
António Filipe Teixeira da Silva e Olga Maria Lemos Pereira Go-

mes.

8 — Notificação de candidatos:
8.1 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º da 

Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluídos 
serão notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b) 
ou c) do n.º 3 do artigo 30.º da referida portaria, para realização da 
audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

8.2 — Após a aplicação do método de selecção, o projecto de lista 
de ordenação final unitária dos candidatos é -lhes notificada por uma 
das formas previstas nas alíneas a), b) ou c) do n.º 3 do artigo 30.º da 
Portaria n.º 83-A/2009, para efeitos de realização de audiência prévia 
nos termos do Código do Procedimento Administrativo e do n.º 1 do 
artigo 36.º da referida portaria.

9 — Publicitação da lista unitária de ordenação final dos candida-
tos — a lista unitária da ordenação final dos candidatos, após homo-
logação, é publicada na 2.ª série do Diário da República e afixada no 
placard do Agrupamento de Escolas de Cinfães.

10 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alí-
nea h) do artigo 9.º da Constituição, a Administração Pública, 
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
lítica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação.

11 — Publicitação do aviso — nos termos do disposto no n.º 1 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso 
será publicitado na bolsa de emprego público no sitio www.bep.gov.
pt no 1.º dia útil seguinte à publicação no Diário da República, no 
prazo máximo de três dias úteis contados da mesma data, num jornal 
de expansão nacional.

Cinfães, 23 de Setembro de 2010. — O Director, Manuel António 
Pereira.

203730506 

 Agrupamento Vertical Dr. Francisco Gonçalves Carneiro

Aviso n.º 19381/2010
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pública a lista unitária final 
do procedimento concursal comum para ocupação de catorze postos 
de trabalho de Assistentes Operacionais, na modalidade de contrato em 
funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos 
da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do Aviso de Abertura 
n.º 17213/2010, publicado no Diário da República n.º 169, 2.ª série 
de 31 de Agosto. 

N.º de 
ordem Nomes Classificação 

final

1 Maria Rosalina Santos S. Rosa  . . . . . . . . . . . . 19,82
2 Maria Olímpia Alves R. Medeiros . . . . . . . . . . 18,14
3 Carla Marisa Oliveira C. Terra. . . . . . . . . . . . . 17,16
4 Berta Ferreira A. Chaves  . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,79
5 Olívia Santos Esteves. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,42
6 Umbelina Salgado Soares Vaz . . . . . . . . . . . . . 13,23
7 Maria Albertina Fontes G. Madureira  . . . . . . . 13,04
8 Adelaide Maria Batista M. Santarém. . . . . . . . 12,68
9 Lúcia Paula Teixeira Afonso  . . . . . . . . . . . . . . 12,63
10 Elisabete Nascimento R. Frutuoso. . . . . . . . . . 12,38
11 Maria Luísa Borges  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,28
12 Catarina Adelaide C. G. Sousa. . . . . . . . . . . . . 12,09
13 Isabel Pires Alves Caneca  . . . . . . . . . . . . . . . . 12,08
14 Elsa Maria Chaves S. Ferreira . . . . . . . . . . . . . 11,98
15 Maria João Vaz Mota Castro  . . . . . . . . . . . . . . 11,82
16 Susana Maria Correia Silva . . . . . . . . . . . . . . . 11,80
17 Cristina Maria Rodrigues Barradas . . . . . . . . . 11,76
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N.º de 
ordem Nomes Classificação 

final

18 Cristina Fernandes Ratão . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,48
19 Carla Cristina Lameirão V. Gonçalves. . . . . . . 11,42
20 Lígia Maria Nascimento Santos. . . . . . . . . . . . 11,31
21 Luzia Fontes Gomes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,28
22 Beatriz Gomes Ramos Rodrigues  . . . . . . . . . . 11,21
23 Luzia Olinda Rodrigues Ferreira . . . . . . . . . . . 11,14
24 Anabela Pinheiro Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,09
24 Susana Isabel Santos Costa  . . . . . . . . . . . . . . . 11,09
24 Isabel Freitas Coelho Ferreira  . . . . . . . . . . . . . 11,09
24 Maria Angelina Teixeira Alves  . . . . . . . . . . . . 11,09
28 Teresa Fátima Pato Beirão Morais . . . . . . . . . . 11,07
29 Ana Cristina Pereira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,07
29 Maria Fernanda Teixeira Nogueira  . . . . . . . . . 11,07
29 Ana Paula Miranda D. Sousa . . . . . . . . . . . . . . 11,07
29 Maria João Catarino Castelo  . . . . . . . . . . . . . . 11,07
29 Cátia Isabel Pires V. Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . 11,07
29 Maria Deolinda Vasquez M. Miranda  . . . . . . . 11,07
29 Elisabete Aires Carneiro Paixão. . . . . . . . . . . . 11,07
29 Ana Sofia Abreu Batista. . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,06
29 Fátima Jesus Chaves Carneiro . . . . . . . . . . . . . 11,06
29 José Filipe Rodrigues Vilela  . . . . . . . . . . . . . . 11,06
29 Andreia Alves Afonso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,06
40 Maria Manuela Pinto T. Pedreira . . . . . . . . . . . 11,05
41 Silvana Maria dos Santos. . . . . . . . . . . . . . . . . 11,04
41 Ana Raquel Fidalgo A. S. P. Gomes  . . . . . . . . 11,04
41 Maria Leonor Pires Sargento . . . . . . . . . . . . . . 11,04

 A lista unitária final foi objecto de homologação por despacho do 
Senhor Director, Fernando Henrique de Jesus Dias, tendo sido publicitada 
nos termos do n.º 6 do artigo supramencionado.

24 de Setembro de 2010. — O Director, Fernando Henrique de Jesus 
Dias.

203732467 

 Agrupamento Vertical de Escolas do Levante da Maia

Aviso n.º 19382/2010
Em cumprimento do estabelecido pelo n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista de ordena-
ção final dos candidatos ao concurso aberto de acordo com o Aviso 
n.º 17638/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 174, 
de 07 de Setembro de 2010, para a categoria de Assistente Operacio-
nal, homologada pela Directora do Agrupamento de Escolas em 22 de 
Setembro de 2010. 

Nome Candidato Pontuação

Gracinda Eduarda da Silva Ramos  . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
Isaura Cristina Elias da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
Maria Goreti Gomes Pereira Sousa  . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
Maria Madalena Maia Fernandes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
Maria de Lurdes Taveira da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
Maria Angelina Silva Moreira Sousa. . . . . . . . . . . . . . . . 45
Arcília Conceição Alves Rodrigues Pereira. . . . . . . . . . . 45
Maria da Conceição Marques da Cunha  . . . . . . . . . . . . . 45
Maria de Fátima Ferreira Pinto Martins. . . . . . . . . . . . . . 45
Paula Cristina Pereira Gomes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43
Rosa Maria da Cunha Leite Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . 35
Adélia Maria Oliveira Gomes Moreira  . . . . . . . . . . . . . . 33
Albertina da Silva Marques Branco. . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Mónica Elisa Gonçalves da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Cristina Maria da Silva Neto Monteiro  . . . . . . . . . . . . . . 23
Amélia Cristina Oliveira Pinto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Maria Emília Monteiro Oliveira Teixeira  . . . . . . . . . . . . 18
Cristina Maria Sousa Moutinho Neto  . . . . . . . . . . . . . . . 15
Cláudia Sofia Inácio Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Susana Maria de Sousa Pereira Mota. . . . . . . . . . . . . . . . 5

 Data: 23 de Setembro de 2010. — Nome: Maria da Conceição Costa 
Carneiro. — Cargo: Directora.

203733609 

 Escola Secundária de Monserrate

Aviso n.º 19383/2010

Procedimento Concursal Comum, nos termos dos artigos 50.º 
a 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto 
nos artigos 19.º e seguintes da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro.
A Escola Secundária de Monserrate, em Viana do Castelo, torna 

público que pretende contratar 3 Assistentes Operacionais, até 31 de 
Dezembro de 2010, para os serviços de limpeza/acompanhamento de 
alunos, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo certo, a tempo parcial. 

Número de trabalhadores — 3 (m/f) 
Local de trabalho — Escola Secundária de Monserrate
Função — serviços de limpeza/acompanhamento de alunos
Horário — Semanal
3 Contratos — 60 horas (semanais): 4 horas por dia
Remuneração — € 3 por hora
Método de selecção — Avaliação Curricular e Entrevista Profissional 

Critérios de selecção:
a) Possuir a escolaridade obrigatória à data da sua aquisição (de acordo 

com a idade do candidato)
b) Experiência Profissional — prioritariamente já ter exercido fun-

ções na Escola
c) Formação Profissional, em que se ponderam as acções de forma-

ção profissional que se relacionem com as áreas funcionais a que se 
candidatam.

Prazo do Concurso — 5 dias úteis após a publicação no Diário da 
República Prazo de Reclamação — 48 horas após a afixação da lista de 
graduação dos candidatos Apresentação e Formalização das Candidatu-
ras — em impresso próprio que será fornecido, aos interessados, durante 
as horas normais de expediente (2.73.75.ª feiras das 9:0012:30 e das 
14:00/16:30h; 4.ª feira das 9:00/12:30h e 6.ª feira das 9:00/12:30 e das 
14:00/16:00h.), nos Serviços de Administração Escolar da Escola Secun-
dária de Monserrate — Av.ª do Atlântico — 4904 -860 Viana do Castelo.

Os formulários da candidatura deverão ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão
b) NIF
c) Documentos comprovativos das declarações prestadas no formu-

lário de candidatura para efeito de apreciação curricular
d) Certificado do Registo Criminal, de acordo com o artigo 2.º da Lei 

n.º 113/2009, de 17 de Setembro.

Não serão aceites candidaturas enviadas pelo correio electrónico. 
Composição do Júri:

Presidente: Preciosa da Cruz Pereira Rodrigues da Silva, assistente 
operacional;

1.º Vogal Efectivo: Manuel António Azevedo Vitorino, subdirector;
2.º Vogal Efectivo: Maria Goretti Pinheiro Amorim Gonçalves, as-

sistente operacional.
1.º Vogal Suplente: Maria das Dores Afonso Parente, assistente ope-

racional;
2.º Vogal Suplente: Margarida Maria Rocha Teixeira, assistente ope-

racional.

Viana do Castelo, em 23/09/2010. — O Director, Mestre José Luís 
Carvalhido da Ponte.

203733358 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Pinheiro

Aviso (extracto) n.º 19384/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de 
assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público 
que, por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de 
Pinheiro, de 23/09/2010, no uso das competências que lhe foram dele-




