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Or(lisciﬁzf;ao Nome Classificagao Final

Susana Maria Ferreira Borges | Excluida por ndo compare-
cimento.

Maria Anabela Dias Ferreira | Excluida por ndo compare-
cimento.

Sandra Sofia Oliveira Vieira | Excluida por falta de re-
quisitos.

Silvia Cristina Fernandes Frei- | Excluida por falta de re-
tas Maia. quisitos.

Ana Maria Azevedo Queirds | Excluida por falta de re-
Machado. quisitos.

Filipa Isabel Bica Rodrigues | Excluida por falta de re-
quisitos.

Ritade CassiadaRocha Ferreira | Excluida por falta de re-
quisitos.

Andreia Jesus Cunha . . . . .. Excluida por falta de re-
quisitos.

Cinfaes, 28 de Julho de 2010. — O Presidente do Jari, Mario Joaquim
Alves Teixeira.
203730385

Aviso n.° 19380/2010

Contratagdo por tempo determinado de um Profissional
de Reconhecimento, Validacéo e Certificacio de competéncias
para o Centro Novas Oportunidades

1 — Fundamento e legislagao aplicavel:

1.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pubico que, por despacho do
Director do Agrupamento de Escolas de Cinfaes, de 2 de Setembro de 2010,
esta aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da publicitagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum com vista ao re-
crutamento de um trabalhador, para preenchimento de posto de trabalho no
Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Cinfaes, para
exercer fungdes na categoria de técnico superior — profissional de reco-
nhecimento, certificagdo e validagdo de competéncias, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com inicio
no presente procedimento concursal e términos a 31 de Dezembro de 2011.

1.2 — A este procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1.3 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento com
vista ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

1.4 — Por ainda ndo se encontrar constituida e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), e nao ter sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se dispensada
a consulta prévia aquela entidade.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

2.1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessi-
dades do Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de
Cinfaes, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio, e autorizado pelo Despacho n.° 14 753/2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de Maio de 2008, e visa o
desenvolvimento das actividades correspondentes ao contetido funcional
da categoria de técnico superior, grau 3 de complexidade funcional,
conforme anexo a Lein.® 12-A/2008, com as especificidades constantes
do artigo 10.° da Portaria n.® 370/2008, nomeadamente.

2.2 — Para o desempenho das fungdes referidas exige -se nivel ha-
bilitacional correspondente ao grau de licenciatura.

2.3 — Remuneragdo base e horario de trabalho: Horario semanal de
35 horas e vencimento mensal iliquido de € 1.373,12 (Mil trezentos
e setenta e trés euros e doze céntimos), correspondente ao indice 400
da carreira geral, acrescido do subsidio de refei¢do no valor de € 4,27
(quatro euros e vinte e sete céntimos). O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado sera objecto de negociagdo imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

3 — Requisitos de admissao

3.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
de candidaturas, os seguintes requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido;

i) Ser titular de nivel habilitacional correspondente ao grau de Licen-
ciatura em Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal de 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme determinado
pelo artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

4 — Formalizacao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 17 de Margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgdo-
Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Cinfaes, e entregues no prazo de candidatura.

4.2 — A apresentagao da candidatura ¢ feita em suporte papel, até ao
termo do prazo fixado, podendo ser efectuada pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recepgao, dirigida ao Director do
Agrupamento de Escolas de Cinfdes, Rua Capitdo Salgueiro Maia,
4690-047 Cinfaes, sendo aplicavel o disposto nos n.°2, 3 e 4 do ar-
tigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009.

4.3 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) identificagdo do procedimento concursal a que se candidata;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacao completa do candidato pelo nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu ou cartdo de cidaddo, nimero
de contribuinte fiscal, endereco postal, enderego electronico e niimero
de telefone;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
[alineas a), b), ¢), d) e i) don.® 3.1];

ii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica
ou profissional;

iii) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso aplicavel, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) O candidato deve declarar serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

4.4 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento de admissdo ao
processo de selecgdo, sob pena de exclusio, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

e) Certificados das acgdes de formagao frequentadas;

f) Comprovativos de experiéncia profissional na educagao e formacao
de adultos.

4.5 — O candidato podera ainda anexar ao requerimento de admisséo
comprovativo de factos referidos no curriculum vitae que possam relevar
para a apreciagdo do mérito dos candidatos.

4.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

4.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5 — Motivo de exclusdo — sdo, designadamente, motivo de exclusdo
ao presente procedimento concursal a apresentacéo da candidatura fora
de prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente previstos.

6 — Métodos de seleccdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
por necessidades de servigo e de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado um método de selec¢do obri-
gatorio — avaliagdo curricular (AC), seguido do segundo método de
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selecgdo — entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), aplicando-
se a tranches de candidatos por ordem decrescente de classificagao
obtida por aplicagdo do primeiro método (avaliagdo curricular) e até a
satisfacdo das necessidades que deram origem a publicitagdo do pro-
cedimento concursal.

6.1.1 — Avaliagao Curricular (4C),

[AC = HL x 30 % + FP x 30 % + EP x 40 %]
se o candidato ja desempenhou estas fungdes:
[AC= HL x 25 %+ FP x 25 % + EP x 25 % + AD %25 %]
em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagio de Desempenho.

6.2.1 — Habilitagdo Literaria de Base (HL), graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico de Doutoramento
em Ciéncias Sociais e Humanas;

b) 18 Valores — Habilitagdo de grau académico de Mestrado em
Ciéncias Sociais e Humanas;

¢) 16 Valores — Habilitagdo de grau académico de Licenciatura em
Ciéncias Sociais e Humanas;

6.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais ¢ menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 10 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 8 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais e menos de 3 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

6.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

6.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

6.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagdo interpessoal, comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio de fungdo. Para este efeito serd elaborado um
guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionados com o perfil de competéncias previamente definido, as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

6.5 — Classificagd@o Final: a resultante de média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selec¢io

CF=(ACX 50 % + EAC X 50 %)
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
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7 — Composigao do juri do concurso

Presidente — Mario Joaquim Alves Teixeira.

Vogais efectivos:

Rui Manuel Marques Botelho, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Mario Joaquim Oliveira Correia.

Vogais suplentes:

Antonio Filipe Teixeira da Silva e Olga Maria Lemos Pereira Go-
mes.

8 — Notificagdo de candidatos:

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b)
ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

8.2 — Ap0s a aplicagdo do método de selecgdo, o projecto de lista
de ordenagdo final unitria dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas @), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida portaria.

9 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagado final dos candida-
tos — a lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada no
placard do Agrupamento de Escolas de Cinfaes.

10 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da ali-
nea k) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

11 — Publicitagdo do aviso — nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso
sera publicitado na bolsa de emprego publico no sitio www.bep.gov.
pt no 1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Cinfaes, 23 de Setembro de 2010. — O Director, Manuel Antonio
Pereira.
203730506

Agrupamento Vertical Dr. Francisco Gongalves Carneiro

Aviso n.° 19381/2010

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria final
do procedimento concursal comum para ocupagdo de catorze postos
de trabalho de Assistentes Operacionais, na modalidade de contrato em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro € do Aviso de Abertura
n.° 17213/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 169, 2.* série
de 31 de Agosto.

N.°de Classificagdo

ordem Nomes final ¢
1 Maria Rosalina Santos S. Rosa .. .......... 19,82
2 | Maria Olimpia Alves R. Medeiros. ......... 18,14
3 Carla Marisa OliveiraC. Terra. . . .......... 17,16
4 Berta Ferreira A. Chaves .. ............... 13,79
5 Olivia Santos Esteves. .. ................. 13,42
6 | Umbelina Salgado Soares Vaz............. 13,23
7 Maria Albertina Fontes G. Madureira . . .. ... 13,04
8 Adelaide Maria Batista M. Santarém. .. ..... 12,68
9 Lucia Paula Teixeira Afonso . ............. 12,63
10 | Elisabete Nascimento R. Frutuoso.......... 12,38
11 | Maria Luisa Borges ..................... 12,28
12 | Catarina Adelaide C. G. Sousa. . ........... 12,09
13 | Isabel Pires AlvesCaneca . ............... 12,08
14 | Elsa Maria Chaves S. Ferreira............. 11,98
15 | Maria Jodo VazMota Castro . ............. 11,82
16 | Susana Maria Correia Silva............... 11,80
17 | Cristina Maria Rodrigues Barradas . . .. ..... 11,76





