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d) Trés exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados,
donde constem os documentos comprovativos, de frequéncia de ac-
¢des de formagdo e de aperfeicoamento profissional, com a respectiva
duragdo, se for caso disso;

e) A apresentacgdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tas no n.° 8.1 deste aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admiss@o ao concurso, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada requisito.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final do concurso serdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica.

12 — Juri tera a seguinte composigado

Presidente: Antonio José de Sousa Matos, Enfermeiro Director do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Lurdes Goreti Carvalho Antunes Neves — Enfermeira
Chefe do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

2.° Vogal — Antdnio da Fonseca Ferreira— Enfermeiro Chefe do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Arlindo Jodo Evangelista Azedo — Enfermeiro Chefe do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

2.° Vogal — Mario da Silva Cardoso — Enfermeiro Chefe do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

13 — O Presidente do Juri pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

24 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Almeida, Dr.

203734387

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 19376/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
daLein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptiblico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de dez postos de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal
do Hospital de Reynaldo dos Santos, foram celebrados Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com Isabel
Maria Viana de Sa Oliveira Costa, Ana Maria Caldeira Cavaco Mon-
teiro, Fatima da Graga Barrigdo Afonso, Ermelinda Teixeira da Palma
Carvalho, José Leonildo Garcia Silveira Luis, Maria do Céu Pereira
Matos, Maria Teresa Chula Sa Sousa, Isabel Maria de Jesus Carvalho
Pereira, com efeitos a data da publicag@o.

Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, 24 de Setembro
de 2010. — Pelo Conselho de Administracdo, Lourengo Braga, vogal
executivo.

203732937

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 19377/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, 1. P. de 29 de Abril de 2010:

Na sequéncia da integracdo no mapa de pessoal da Delegacéo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, L. P,
por forca do n.® 9 do artigo®12.° da Lein.® 53/2006 de 7.12, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 18 de Marco de 2010, com os trabalhadores abaixo designados:

Elsa Cristina Faustino Costa, Enf. Graduada, Escalao 1, in-
dice 470 — 1.252,71 €.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 191 — 30 de Setembro de 2010

Maria Isabel Fonseca Rodrigues Almeida, Assistente da carreira
especial médica da area hospitalar de pedopsiquiatria, Escalao 1, in-
dice 120 — 1.853,95 €.

21.09.2010. — O Delegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo, An-
tonio Manuel Figueiredo Maia.
203733211

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgédo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Cinfées

Aviso n.° 19378/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publica-se a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal comum para a contratacdo de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes, no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento
de Escolas de Cinfaes.

Lista Unitaria da Classificacio Final do Procedimento Concursal
para Assistente Técnico (2 lugares)

N°

de 0fdem Nome Classificagao final

1.° | Ana Filipa Runa Segadies da Silva. . . 17,2
2.° | Fernando José Pereira . ............ 16,7
3.% | Diogo Orlando Rodrigues Teixeira Soares 15,2

AndreiaJesusCunha . ............. 15,2
5.° | Hugo Miguel Teixeira do Amaral . ... 14,8
6. | Maria Antonia Pereira Tavares. . .. ... 13,2

Fabia Cristina Ferreira Mendes . . . . .. 13,2
8.° | Cristina Maria Vieira Cardoso. ... ... 10,8

Veronica da Rocha Couto. . ......... Excluida por niao
comparecimento.

Excluida por falta
de requisitos.

Excluido por falta

de requisitos.

Rita de Cassia da Rocha Ferreira .. ..

Miguel Ricardo Pinto Carvalho. . . ...

Cinfaes, 28 de Julho de 2010. — O Presidente do Jari, Mario Joaquim
Alves Teixeira.
203730369

Aviso n.° 19379/2010

Nos termos do n.° 6 do Art.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para a contratacdo de um Técnico Superior
de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, com
contrato de trabalho a termo resolutivo certo por tempo determinado.
Esta contratagdo destina-se a colmatar as necessidades do Centro Novas
Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Cinfaes.

Lista Unitaria da Classificacdo Final do Procedimento Concursal
para Profissional de Reconhecimento, Validacio
e Certificacdo de Competéncias (1 lugar)

Or(}l&;n'agﬁo Nome Classificagdo Final
inal
1.° Catarina Eufémia de Moura 16,25
Pinto.
2.° Isabel Maria Azevedo Queirds 14,85
Machado.

Verénica da Rocha Couto. .. | Excluida por ndo compare-
cimento.

Fernando Miguel Lopes Carra- | Excluido por ndo compa-
pico. recimento.

Raquel Maria Mendes Morais | Excluida por ndo compare-

cimento.
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Or(lisciﬁzf;ao Nome Classificagao Final

Susana Maria Ferreira Borges | Excluida por ndo compare-
cimento.

Maria Anabela Dias Ferreira | Excluida por ndo compare-
cimento.

Sandra Sofia Oliveira Vieira | Excluida por falta de re-
quisitos.

Silvia Cristina Fernandes Frei- | Excluida por falta de re-
tas Maia. quisitos.

Ana Maria Azevedo Queirds | Excluida por falta de re-
Machado. quisitos.

Filipa Isabel Bica Rodrigues | Excluida por falta de re-
quisitos.

Ritade CassiadaRocha Ferreira | Excluida por falta de re-
quisitos.

Andreia Jesus Cunha . . . . .. Excluida por falta de re-
quisitos.

Cinfaes, 28 de Julho de 2010. — O Presidente do Jari, Mario Joaquim
Alves Teixeira.
203730385

Aviso n.° 19380/2010

Contratagdo por tempo determinado de um Profissional
de Reconhecimento, Validacéo e Certificacio de competéncias
para o Centro Novas Oportunidades

1 — Fundamento e legislagao aplicavel:

1.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pubico que, por despacho do
Director do Agrupamento de Escolas de Cinfaes, de 2 de Setembro de 2010,
esta aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da publicitagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum com vista ao re-
crutamento de um trabalhador, para preenchimento de posto de trabalho no
Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Cinfaes, para
exercer fungdes na categoria de técnico superior — profissional de reco-
nhecimento, certificagdo e validagdo de competéncias, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com inicio
no presente procedimento concursal e términos a 31 de Dezembro de 2011.

1.2 — A este procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1.3 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento com
vista ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

1.4 — Por ainda ndo se encontrar constituida e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), e nao ter sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se dispensada
a consulta prévia aquela entidade.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

2.1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessi-
dades do Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de
Cinfaes, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio, e autorizado pelo Despacho n.° 14 753/2008, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de Maio de 2008, e visa o
desenvolvimento das actividades correspondentes ao contetido funcional
da categoria de técnico superior, grau 3 de complexidade funcional,
conforme anexo a Lein.® 12-A/2008, com as especificidades constantes
do artigo 10.° da Portaria n.® 370/2008, nomeadamente.

2.2 — Para o desempenho das fungdes referidas exige -se nivel ha-
bilitacional correspondente ao grau de licenciatura.

2.3 — Remuneragdo base e horario de trabalho: Horario semanal de
35 horas e vencimento mensal iliquido de € 1.373,12 (Mil trezentos
e setenta e trés euros e doze céntimos), correspondente ao indice 400
da carreira geral, acrescido do subsidio de refei¢do no valor de € 4,27
(quatro euros e vinte e sete céntimos). O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado sera objecto de negociagdo imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

3 — Requisitos de admissao

3.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
de candidaturas, os seguintes requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinago obrigatorio valido;

i) Ser titular de nivel habilitacional correspondente ao grau de Licen-
ciatura em Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal de 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme determinado
pelo artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

4 — Formalizacao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 17 de Margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgdo-
Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Cinfaes, e entregues no prazo de candidatura.

4.2 — A apresentagao da candidatura ¢ feita em suporte papel, até ao
termo do prazo fixado, podendo ser efectuada pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recepgao, dirigida ao Director do
Agrupamento de Escolas de Cinfdes, Rua Capitdo Salgueiro Maia,
4690-047 Cinfaes, sendo aplicavel o disposto nos n.°2, 3 e 4 do ar-
tigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009.

4.3 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) identificagdo do procedimento concursal a que se candidata;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacao completa do candidato pelo nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu ou cartdo de cidaddo, nimero
de contribuinte fiscal, endereco postal, enderego electronico e niimero
de telefone;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
[alineas a), b), ¢), d) e i) don.® 3.1];

ii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica
ou profissional;

iii) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso aplicavel, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) O candidato deve declarar serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

4.4 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento de admissdo ao
processo de selecgdo, sob pena de exclusio, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

e) Certificados das acgdes de formagao frequentadas;

f) Comprovativos de experiéncia profissional na educagao e formacao
de adultos.

4.5 — O candidato podera ainda anexar ao requerimento de admisséo
comprovativo de factos referidos no curriculum vitae que possam relevar
para a apreciagdo do mérito dos candidatos.

4.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

4.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

5 — Motivo de exclusdo — sdo, designadamente, motivo de exclusdo
ao presente procedimento concursal a apresentacéo da candidatura fora
de prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente previstos.

6 — Métodos de seleccdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
por necessidades de servigo e de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado um método de selec¢do obri-
gatorio — avaliagdo curricular (AC), seguido do segundo método de





