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Manuela Cristina Almeida Rocha

Maria Lucia Gongalves Faria

Maria Teresa Santos Ramalho Nogueira Antunes
Marisa Isabel de Sousa Nunes

Marlene Patricia Caneira Silva

Milene Antunes Cortesdo

Natalia Maria dos Santos Lima

Nelson Manuel Cardoso Mendao

Paula Jodo Sousa da Silva

Paula Raquel Estafero Santiago

Raquel Patricia Alves do Couto Bessa
Rita Isabel Vitoria André

Rodrigo Crespo dos Reis

Rui Manuel Pereira Alves Coelho

Sofia Isabel Lobao Martins

Sonia Isabel Rodrigues Carvalho Pereira
Soénia Massena Ribeiro

Tania Carla Bilreiro Rito

Todorka Stoimenova Doncheva Calisto
Vanessa Custodia Santos Domingos

Candidatos excluidos:

Ana Cristina Lopes Fernandes )

Ana Lucia Gongalves Peixoto @)

Ana Luisa Gomes Clérigo a)

Ana Rita Azevedo Ferreira a)

Antoénio José Fernandes Fonseca a)
Brigite Alves Ferreira Mendes Afonso a)
Catarina Asseiceira Hilario Rufino a)
Catarina Margal da Silva a)

Jodo Carlos Estrabocha Calado a)

Lucia Filipa Nabais Marvao a)

Mariline Sofia Coelho de Almeida a)
Patricia Isabel Carlos Costa a)

Raquel Sofia Sacramento Rosado b)
Sandra Silva Cunha a)

Susana Maria Rodrigues Vieira Lopes a)
Ténia Sofia Caldas Costa a)

Vanessa Evelina Grou Martinho a)

a) Sem relagdo juridica de emprego publico constituida
b) Candidatura entregue fora de prazo limite

Santarém, 15 de Setembro de 2010. — A Presidente do Juri, Ana
Maria Antunes Silva.
203732742

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra
Aviso (extracto) n.° 19375/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupacio de 5 postos de trabalho na categoria de enfermeiro
da carreira especial de enfermagem, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/09 de 22 de Setembro e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91
de 8 de Novembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra de 17 de
Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados
a partir da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal para preenchimento de 5 postos de trabalho da categoria
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, previstos e ndo ocupa-
dos, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com vista a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — De acordo com o estabelecido non.® 4 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro, o concurso
rege-se pelo disposto nos artigos 18.° a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.*412/98, de 30 de Dezembro e n.°411/99, de 15 de Outubro, pela
Lei n.° 12-A/08 de 27 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro
(Cddigo de Procedimento Administrativo).

3 — Validade — O concurso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de
trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — O contetido funcional dos postos de
trabalho a ocupar ¢ o previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/09
de 22 de Setembro.

48833

5 — Remuneragdo — A remuneragdo corresponde aos escaldes
constantes da tabela I anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Ou-
tubro e actualizagdo resultante da Portaria 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro.

6 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — As genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

8 — Requisitos de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — Os referidos no n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria

8.2 — Requisitos especiais — Os referidos na alinea @) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de Novembro, alterado

a) Ser possuidor do titulo profissional de enfermeiro e da Cédula
Profissional comprovativa da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros.

b) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, por tempo indeterminado.

9 — Método de Seleccdo — Avaliagdo curricular, em conformidade
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-
-Lein.° 412/98 de 30 de Dezembro.

9.1 — Sistema de classificac@o final — O previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lein.® 437/91 de 8 de Novembro, observado o disposto no n.° 2
do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢do dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro.

9.2 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da 1.* acta da reunido do Jari do con-
curso, sendo a mesma afixada no expositor do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra, e
ou facultada aos candidatos sempre que solicitada, apds publicagdo no
Diario da Republica.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresenta-
¢do de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra, podendo ser entregues
directamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, na Unidade
Sobral Cid, Coimbra, no periodo normal entre as 9 horas e 13 horas e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio para Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra — Unidade Sobral Cid, Apartado 1,
Conraria, 3031-801 Ceira, com aviso de recepgdo, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, niimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identificagdo
que o emitiu, residéncia, co6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o a que o can-
didato pertence;

c) Habilitagoes literarias/académicas e profissionais;

d) Pedido para ser admitido a concurso e identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero, série e data do Didrio da Republica
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura

e) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificacao;

/) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de influ-
irem na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
da seguinte documentag@o:

a) Certiddo passada pelo servigo a que o candidato pertence, compro-
vativa de que retine os requisitos constantes do n.® 8.2 deste aviso, donde
conste também a modalidade de contrato em que se encontra, bem como
do tempo de servico prestado na categoria, carreira e fungdo publica;

b) Documento (s) comprovativo (s) das habilitagdes literarias/aca-
démicas;

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros;
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d) Trés exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados,
donde constem os documentos comprovativos, de frequéncia de ac-
¢des de formagdo e de aperfeicoamento profissional, com a respectiva
duragdo, se for caso disso;

e) A apresentacgdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tas no n.° 8.1 deste aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admiss@o ao concurso, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada requisito.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final do concurso serdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica.

12 — Juri tera a seguinte composigado

Presidente: Antonio José de Sousa Matos, Enfermeiro Director do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Lurdes Goreti Carvalho Antunes Neves — Enfermeira
Chefe do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

2.° Vogal — Antdnio da Fonseca Ferreira— Enfermeiro Chefe do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Arlindo Jodo Evangelista Azedo — Enfermeiro Chefe do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

2.° Vogal — Mario da Silva Cardoso — Enfermeiro Chefe do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

13 — O Presidente do Juri pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

24 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Almeida, Dr.

203734387

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 19376/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
daLein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptiblico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de dez postos de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal
do Hospital de Reynaldo dos Santos, foram celebrados Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com Isabel
Maria Viana de Sa Oliveira Costa, Ana Maria Caldeira Cavaco Mon-
teiro, Fatima da Graga Barrigdo Afonso, Ermelinda Teixeira da Palma
Carvalho, José Leonildo Garcia Silveira Luis, Maria do Céu Pereira
Matos, Maria Teresa Chula Sa Sousa, Isabel Maria de Jesus Carvalho
Pereira, com efeitos a data da publicag@o.

Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, 24 de Setembro
de 2010. — Pelo Conselho de Administracdo, Lourengo Braga, vogal
executivo.

203732937

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 19377/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, 1. P. de 29 de Abril de 2010:

Na sequéncia da integracdo no mapa de pessoal da Delegacéo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, L. P,
por forca do n.® 9 do artigo®12.° da Lein.® 53/2006 de 7.12, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 18 de Marco de 2010, com os trabalhadores abaixo designados:

Elsa Cristina Faustino Costa, Enf. Graduada, Escalao 1, in-
dice 470 — 1.252,71 €.
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Maria Isabel Fonseca Rodrigues Almeida, Assistente da carreira
especial médica da area hospitalar de pedopsiquiatria, Escalao 1, in-
dice 120 — 1.853,95 €.

21.09.2010. — O Delegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo, An-
tonio Manuel Figueiredo Maia.
203733211

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgédo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Cinfées

Aviso n.° 19378/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publica-se a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal comum para a contratacdo de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes, no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento
de Escolas de Cinfaes.

Lista Unitaria da Classificacio Final do Procedimento Concursal
para Assistente Técnico (2 lugares)

N°

de 0fdem Nome Classificagao final

1.° | Ana Filipa Runa Segadies da Silva. . . 17,2
2.° | Fernando José Pereira . ............ 16,7
3.% | Diogo Orlando Rodrigues Teixeira Soares 15,2

AndreiaJesusCunha . ............. 15,2
5.° | Hugo Miguel Teixeira do Amaral . ... 14,8
6. | Maria Antonia Pereira Tavares. . .. ... 13,2

Fabia Cristina Ferreira Mendes . . . . .. 13,2
8.° | Cristina Maria Vieira Cardoso. ... ... 10,8

Veronica da Rocha Couto. . ......... Excluida por niao
comparecimento.

Excluida por falta
de requisitos.

Excluido por falta

de requisitos.

Rita de Cassia da Rocha Ferreira .. ..

Miguel Ricardo Pinto Carvalho. . . ...

Cinfaes, 28 de Julho de 2010. — O Presidente do Jari, Mario Joaquim
Alves Teixeira.
203730369

Aviso n.° 19379/2010

Nos termos do n.° 6 do Art.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para a contratacdo de um Técnico Superior
de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, com
contrato de trabalho a termo resolutivo certo por tempo determinado.
Esta contratagdo destina-se a colmatar as necessidades do Centro Novas
Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Cinfaes.

Lista Unitaria da Classificacdo Final do Procedimento Concursal
para Profissional de Reconhecimento, Validacio
e Certificacdo de Competéncias (1 lugar)

Or(}l&;n'agﬁo Nome Classificagdo Final
inal
1.° Catarina Eufémia de Moura 16,25
Pinto.
2.° Isabel Maria Azevedo Queirds 14,85
Machado.

Verénica da Rocha Couto. .. | Excluida por ndo compare-
cimento.

Fernando Miguel Lopes Carra- | Excluido por ndo compa-
pico. recimento.

Raquel Maria Mendes Morais | Excluida por ndo compare-

cimento.






