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Manuela Cristina Almeida Rocha
Maria Lúcia Gonçalves Faria
Maria Teresa Santos Ramalho Nogueira Antunes
Marisa Isabel de Sousa Nunes
Marlene Patrícia Caneira Silva
Milene Antunes Cortesão
Natália Maria dos Santos Lima
Nelson Manuel Cardoso Mendão
Paula João Sousa da Silva
Paula Raquel Estafero Santiago
Raquel Patrícia Alves do Couto Bessa
Rita Isabel Vitória André
Rodrigo Crespo dos Reis
Rui Manuel Pereira Alves Coelho
Sofia Isabel Lobão Martins
Sónia Isabel Rodrigues Carvalho Pereira
Sónia Massena Ribeiro
Tânia Carla Bilreiro Rito
Todorka Stoimenova Doncheva Calisto
Vanessa Custódia Santos Domingos

Candidatos excluídos:
Ana Cristina Lopes Fernandes a)
Ana Lúcia Gonçalves Peixoto a)
Ana Luísa Gomes Clérigo a)
Ana Rita Azevedo Ferreira a)
António José Fernandes Fonseca a)
Brigite Alves Ferreira Mendes Afonso a)
Catarina Asseiceira Hilário Rufino a)
Catarina Marçal da Silva a)
João Carlos Estrabocha Calado a)
Lúcia Filipa Nabais Marvão a)
Mariline Sofia Coelho de Almeida a)
Patrícia Isabel Carlos Costa a)
Raquel Sofia Sacramento Rosado b)
Sandra Silva Cunha a)
Susana Maria Rodrigues Vieira Lopes a)
Tânia Sofia Caldas Costa a)
Vanessa Evelina Grou Martinho a)

a) Sem relação jurídica de emprego público constituída
b) Candidatura entregue fora de prazo limite
Santarém, 15 de Setembro de 2010. — A Presidente do Júri, Ana 

Maria Antunes Silva.
203732742 

 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra

Aviso (extracto) n.º 19375/2010

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, 
para ocupação de 5 postos de trabalho na categoria de enfermeiro 
da carreira especial de enfermagem, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.
1 — Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 13.º do Decreto -Lei 

n.º 248/09 de 22 de Setembro e do artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 437/91 
de 8 de Novembro, torna -se público que, por deliberação do Conselho de 
Administração do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra de 17 de 
Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis contados 
a partir da data da publicação deste aviso no Diário da República, procedi-
mento concursal para preenchimento de 5 postos de trabalho da categoria 
de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, previstos e não ocupa-
dos, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com vista à celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

2 — Legislação aplicável — De acordo com o estabelecido no n.º 4 do 
artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 248/2009 de 22 de Setembro, o concurso 
rege -se pelo disposto nos artigos 18.º a 42.º do Decreto -Lei n.º 437/91, 
de 8 de Novembro, com as alterações introduzidas pelos Decretos -Leis 
n.os 412/98, de 30 de Dezembro e n.º 411/99, de 15 de Outubro, pela 
Lei n.º 12 -A/08 de 27 de Fevereiro e Decreto -Lei n.º 442/91 de 15 de 
Novembro, na redacção dada pelo Decreto -Lei n.º 6/96 de 31 de Janeiro 
(Código de Procedimento Administrativo).

3 — Validade — O concurso é válido para a ocupação dos postos de 
trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteúdo funcional — O conteúdo funcional dos postos de 
trabalho a ocupar é o previsto no artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 248/09 
de 22 de Setembro.

5 — Remuneração — A remuneração corresponde aos escalões 
constantes da tabela I anexa ao Decreto -Lei n.º 411/99, de 15 de Ou-
tubro e actualização resultante da Portaria 1553 -C/2008, de 31 de 
Dezembro.

6 — Condições de trabalho e regalias sociais — As genericamente 
vigentes para os trabalhadores da Administração Pública.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra
8 — Requisitos de admissão a concurso:
8.1 — Requisitos gerais — Os referidos no n.º 2 do artigo 27.º do 

Decreto -Lei n.º 437/91 de 8 de Novembro, designadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados por lei 

especial ou convenção internacional;
b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando 

obrigatório;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou não estar 

interdito para o exercício das funções a que se candidata;
d) Encontrar -se física e psiquicamente apto para o desempenho das 

funções e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória

8.2 — Requisitos especiais — Os referidos na alínea a) do artigo 10.º 
do Decreto -Lei n.º 437/91 de 8 de Novembro, alterado

a) Ser possuidor do título profissional de enfermeiro e da Cédula 
Profissional comprovativa da inscrição na Ordem dos Enfermeiros.

b) Ser detentor de uma relação jurídica de emprego público previa-
mente estabelecida, por tempo indeterminado.

9 — Método de Selecção — Avaliação curricular, em conformidade 
com o disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 34.º do Decreto -Lei 
n.º 437/91 de 8 de Novembro, com a nova redacção dada pelo Decreto-
-Lei n.º 412/98 de 30 de Dezembro.

9.1 — Sistema de classificação final — O previsto no artigo 37.º do 
Decreto -Lei n.º 437/91 de 8 de Novembro, observado o disposto no n.º 2 
do artigo 29.º do mesmo decreto -lei, na redacção dada pelo artigo 1.º 
do Decreto -Lei n.º 412/98 de 30 de Dezembro.

9.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricu-
lar, bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva 
fórmula classificativa, constam da 1.ª acta da reunião do Júri do con-
curso, sendo a mesma afixada no expositor do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra, e 
ou facultada aos candidatos sempre que solicitada, após publicação no 
Diário da República.

10 — Formalização das candidaturas
10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresenta-

ção de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra-
ção do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra, podendo ser entregues 
directamente no Serviço de Gestão de Recursos Humanos, na Unidade 
Sobral Cid, Coimbra, no período normal entre as 9 horas e 13 horas e 
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio para Centro 
Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra — Unidade Sobral Cid, Apartado 1, 
Conraria, 3031 -801 Ceira, com aviso de recepção, considerando -se, neste 
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até 
ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de nasci-

mento, número e data do Bilhete de Identidade e Serviço de Identificação 
que o emitiu, residência, código postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o can-
didato pertence;

c) Habilitações literárias/académicas e profissionais;
d) Pedido para ser admitido a concurso e identificação do mesmo, 

mediante referência ao número, série e data do Diário da República 
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura

e) Menção do número de documentos que acompanham o requeri-
mento e sua identificação;

f) Outros elementos que o candidato considere susceptíveis de influ-
írem na apreciação do seu mérito;

g) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo 
ao concurso.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusão, 
da seguinte documentação:

a) Certidão passada pelo serviço a que o candidato pertence, compro-
vativa de que reúne os requisitos constantes do n.º 8.2 deste aviso, donde 
conste também a modalidade de contrato em que se encontra, bem como 
do tempo de serviço prestado na categoria, carreira e função pública;

b) Documento (s) comprovativo (s) das habilitações literárias/aca-
démicas;

c) Cédula Profissional comprovativa da inscrição na Ordem dos 
Enfermeiros;
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d) Três exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados, 
donde constem os documentos comprovativos, de frequência de ac-
ções de formação e de aperfeiçoamento profissional, com a respectiva 
duração, se for caso disso;

e) A apresentação dos documentos comprovativos das situações previs-
tas no n.º 8.1 deste aviso, é dispensada nesta fase desde que, o candidato 
declare no requerimento de admissão ao concurso, em alíneas separadas 
e sob compromisso de honra, a situação precisa em que se encontra 
relativamente a cada requisito.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos e de classi-
ficação final do concurso serão publicadas na 2.ª série do Diário da 
República.

12 — Júri terá a seguinte composição
Presidente: António José de Sousa Matos, Enfermeiro Director do 

Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra
Vogais efectivos:
1.º Vogal — Lurdes Goreti Carvalho Antunes Neves — Enfermeira 

Chefe do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra
2.º Vogal — António da Fonseca Ferreira — Enfermeiro Chefe do 

mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra

Vogais suplentes:
1.º Vogal — Arlindo João Evangelista Azedo — Enfermeiro Chefe do 

mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra
2.º Vogal — Mário da Silva Cardoso — Enfermeiro Chefe do mapa 

de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra

13 — O Presidente do Júri pode ser substituído, nas suas faltas e 
impedimentos, pelo 1.º Vogal Efectivo.

“Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação”.

24 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Fernando Almeida, Dr.

203734387 

 Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.º 19376/2010
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.º 3 do artigo 17.º 
da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, torna -se público que, na sequência 
de procedimento concursal comum com vista à ocupação de dez postos de 
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal 
do Hospital de Reynaldo dos Santos, foram celebrados Contratos de 
Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, com Isabel 
Maria Viana de Sá Oliveira Costa, Ana Maria Caldeira Cavaco Mon-
teiro, Fátima da Graça Barrigão Afonso, Ermelinda Teixeira da Palma 
Carvalho, José Leonildo Garcia Silveira Luís, Maria do Céu Pereira 
Matos, Maria Teresa Chula Sá Sousa, Isabel Maria de Jesus Carvalho 
Pereira, com efeitos à data da publicação.

Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, 24 de Setembro 
de 2010. — Pelo Conselho de Administração, Lourenço Braga, vogal 
executivo.

203732937 

 Instituto da Droga e da Toxicodependência, I. P.

Delegação Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.º 19377/2010
Por deliberação do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da 

Toxicodependência, I. P. de 29 de Abril de 2010:
Na sequência da integração no mapa de pessoal da Delegação Regional 

de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Droga e da Toxicodependên cia, I. P., 
por força do n.º 9 do artigoº12.º da Lei n.º 53/2006 de 7.12, foram celebrados 
contratos de trabalho em funções publicas por tempo indeterminado, com 
efeitos a 18 de Março de 2010, com os trabalhadores abaixo designados:

Elsa Cristina Faustino Costa, Enf. Graduada, Escalão 1, ín-
dice 470 — 1.252,71 €.

Maria Isabel Fonseca Rodrigues Almeida, Assistente da carreira 
especial médica da área hospitalar de pedopsiquiatria, Escalão 1, ín-
dice 120 — 1.853,95 €.

21.09.2010. — O Delegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo, An-
tónio Manuel Figueiredo Maia.

203733211 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Direcção Regional de Educação do Norte

Agrupamento de Escolas de Cinfães

Aviso n.º 19378/2010
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, publica -se a Lista Unitária de Ordenação Final relativa 
ao procedimento concursal comum para a contratação de dois postos de 
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, para o 
exercício de funções, no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento 
de Escolas de Cinfães.

Lista Unitária da Classificação Final do Procedimento Concursal 
para Assistente Técnico (2 lugares) 

N.º
de ordem Nome Classificação final 

1.º Ana Filipa Runa Segadães da Silva . . . 17,2
2.º Fernando José Pereira  . . . . . . . . . . . . . 16,7
3.os Diogo Orlando Rodrigues Teixeira Soares 15,2

Andreia Jesus Cunha  . . . . . . . . . . . . . . 15,2
5.º Hugo Miguel Teixeira do Amaral  . . . . 14,8
6.os Maria Antónia Pereira Tavares. . . . . . . 13,2

Fábia Cristina Ferreira Mendes  . . . . . . 13,2
8.º Cristina Maria Vieira Cardoso . . . . . . . 10,8

Verónica da Rocha Couto. . . . . . . . . . . Excluída por não 
com parecimento.

Rita de Cássia da Rocha Ferreira   . . . . Excluída por falta 
de requisitos.

Miguel Ricardo Pinto Carvalho . . . . . . Excluído por falta 
de requisitos.

 Cinfães, 28 de Julho de 2010. — O Presidente do Júri, Mário Joaquim 
Alves Teixeira.

203730369 

 Aviso n.º 19379/2010
Nos termos do n.º 6 do Art.º 36 da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

Janeiro, publica -se a Lista Unitária de Ordenação Final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para a contratação de um Técnico Superior 
de Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências, com 
contrato de trabalho a termo resolutivo certo por tempo determinado. 
Esta contratação destina -se a colmatar as necessidades do Centro Novas 
Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Cinfães.

Lista Unitária da Classificação Final do Procedimento Concursal 
para Profissional de Reconhecimento, Validação 

e Certificação de Competências (1 lugar) 

Ordenação
Final Nome Classificação Final

1.º Catarina Eufémia de Moura 
Pinto.

16,25

2.º Isabel Maria Azevedo Queirós 
Machado.

14,85

Verónica da Rocha Couto. . . Excluída por não compare-
cimento.

Fernando Miguel Lopes Carra-
piço.

Excluído por não compa-
recimento.

Raquel Maria Mendes Morais Excluída por não compare-
cimento.




