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de formagdo na 4rea da Satde, de 1996 a 2000. Formador para profis-
sionais de satde, de educacdo e de seguranga social, em colaboragdo
com instituigdes publicas e privadas.

203733755

Deliberagao (extracto) n.° 1767/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 032/10, e até a conclusao
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos
referidos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o
Centro Distrital de Portalegre, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Maria Madalena Vaqueiro Barros, Técnica Superior, no
cargo de Directora da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Con-
tribuigoes;

Licenciado Vitor Manuel Tavares Martins, Técnico Superior, no cargo
de Director da Unidade de Prestagdes e Atendimento;

Licenciado Nuno Miguel Roque Pimenta Varela, Técnico Superior,
no cargo de Director da Unidade de Desenvolvimento Social;

Data: 26.Ag0.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presidente,
pelo Conselho Directivo.

Nota curricular

Maria Madalena Vaqueiro de Barros, Licenciada em Direito, pela
Faculdade Cléssica de Lisboa; Master em Direccion y Gestion de los
Sistemas de Seguridad Social®, pela Universidade de Alcala de Madrid,
em concertagdo com a Organizagdo Ibero Americana de Seguranca
Social, é técnica superior do Instituto da Seguranca Social — Centro
Distrital de Portalegre

Em 1985 exerceu fungdes de apoio ao Director Administrativo
da SIBS — Sociedade Interbancaria de Servigos; No ano lectivo de
198711988 desempenhou fungdes com Professora Eventual do En-
sino Secundario, na Escola C+S de Castelo de Vide, onde leccionou as
disciplinas de Portugués e Francés; Nos anos de 1988 e 1989 exerceu
actividade como advogada, inscrita na Ordem do Advogados, Conselho
Distrital de Evora, com a cédula profissional n.° 516, inscrigao que se
encontra suspensa, a seu pedido, desde 27/08/1991; Em 15 de Maio
de 1989 iniciou fun¢des no Centro Regional de Seguranga Social de
Portalegre, como Coordenadora do Servigo de Contra-Ordenacgdes,
o qual foi por si implementado, na sequéncia da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 64/89, de 25/2; A partir de Maio de 1990 passou também
a ser responsavel pela area Juridico-Contenciosa; Desde 26 de Margo
de 1992 até a criagdo dos Servigos Regionais do CRSS do Alentejo, de-
sempenhou, conjuntamente com aquelas fungdes, as de técnica superior
de Gestao de Pessoal, na Divisdo de Apoio Técnico a Gestdo; Em 3 de
Dezembro de 1999 foi nomeada, apos concurso, Chefe de Divisao do
Gabinete de Apoio Técnico do Servigo Sub-Regional de Portalegre;
Em 1 de Junho de 2001 foi nomeada Adjunta do Director do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Porlalegre; Em 15
de Outubro de 2002, foi designada como responsavel pelo Gabinete
Juridico e Apoio Judiciario do Centro Distrital de Portalegre. Em 20
de Maio de 2004 foi nomeada Directora da Area Funcional de Con-
tribuintes equiparada a Directora de Nucleo, ficando responsavel pela
area da divida e gestao de contas correntes, tarefa a qual acresceu, por
questodes de funcionalidade do Servico, a responsabilidade pelas as areas
de Identificagdo e Qualificacdo de Contribuintes, a partir de Outubro de
2006, e de Entidades Nao Empregadoras (Trabalhadores Independentes)
desde Abril de 2007. Em 1 de Janeiro de 2008 foi nomeada Directora
da Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e Contribui¢des, fungdes que
exerce até a presente data.

Nota Curricular

Vitor Manuel Tavares Martins, Licenciado em Marketing, pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre,
¢ técnico superior, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranca
Social, IP

Exerce o cargo de Director da Unidade de PrestagGes e Atendimento
do Centro Distrital de Portalegre do ISS, IP, desde 01 de Janeiro de 2008;
Foi Coordenador do Gabinete de Analise de Contas e Estudos Econdémico-
-Financeiros das IPSS do Centro Distrital de Seguranga Social de Porta-
legre, entre 02 de Janeiro de 2006 e 31 de Dezembro 2007; Director do
Centro Infantil de Santa Eulalia, estabelecimento integrado do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Portalegre, no periodo
de 27 de Junho de 2002 a 31 de Agosto 2003; Assessor do Director do
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Portalegre, no
periodo de 03 de Outubro de 2001 a 26 de Junho de 2002.
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Nota Curricular

Nuno Miguel Roque Pimenta Varela, Licenciado em Sociologia, pelo
Instituto Superior do Trabalho e da Empresa, ¢ técnico superior, do
Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP.

De 2001/10/12 a 2007/12/31 Director do Nucleo de Rendimento
Minimo Garantido e Outras Presta¢des de Cidadania; Desde 2005/07/22
Representante do Centro Distrital de Portalegre no CDOPEPC — Cen-
tro Distrital de Operagdes de Emergéncia de Protec¢do Civil; Desde
2005/09/08 Coordenador da Equipa de Emergéncia do Centro Distrital
de Portalegre no quadro do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
e Seguranga de Portugal — SIREP; De 2005/12/07 a2006/12/31 Subs-
tituicdo da Directora da Unidade de Protec¢do Social e Cidadania nas
suas faltas ou impedimentos; Desde 2006/07/10 Interlocutor do Centro
Distrital de Portalegre para as questdes/ac¢odes relacionadas com o Plano
Regresso; De 2007/01/02 a 2007/12/31 Responsavel pela Unidade de
Protecgdo Social e Cidadania; Desde 2008/01/02 Director da Unidade
de Desenvolvimento Social.

203733739

Deliberagao (extracto) n.® 1768/2010

Pela Deliberagéo do Conselho Directivo n.® 034/10, e até a conclusdo
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o Centro
Distrital do Porto, os seguintes trabalhadores que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidenciam
as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Fernando Mesquita Seixas, Técnico Superior, no cargo
de Director de Unidade de Contribui¢des;

Licenciado Albertino da Cruz Ferreira, Técnico Superior, no cargo
de Director da Unidade de Gestdo do Atendimento;

Licenciada Maria Fatima Santos Ferreira Pinto Técnica Superior, no
cargo de Directora da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciada Diana Maria Pereira Bessa Lage, Técnica Superior, no
cargo de Directora da Unidade de Identificagdo e Qualificagdo;

Licenciada Ana Paula Machado Ferreira Costa, Técnica Superior, no
cargo de Director da Unidade de Prestagdes.

Data: 26.Ag0.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presidente,
pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Fernando Mesquita Seixas, Licenciado em Direito, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra, ¢ técnico superior da carreira
técnica superior, do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro Dis-
trital do Porto.

Admitido na Seguranca Social em 15/04/1975; formagdo em altos
estudos para dirigentes (FORGEP); participou em variadissimos grupos
de trabalho no ambito da Segurancga Social; desenvolveu as mais diversas
fungdes na Seguranga Social, nomeadamente nas areas de contribuintes,
recursos humanos, relagdes publicas, gabinete de apoio técnico, servigos
juridicos e inspec¢@o de contribuintes; exerce fun¢des de dirigente na
Seguranga Social desde 1 de Maio de 2001; cargo desempenhado no
Instituto da Seguranga Social: Director da Area Funcional de Contri-
buintes da Unidade de Contribui¢des

Nota Curricular

Albertino da Cruz Ferreira, Licenciado em Filosofia, pela Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, é técnico superior da carreira téc-
nica superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital
do Porto.

E Director da Unidade de Gestdo do Atendimento do Centro Distrital
do Porto; exerce fungdes de Director de Unidade na area do Atendimento,
desde Setembro de 2001; no ex-Centro Regional da Seguranca Social
do Norte foi Chefe da Divisao do Gabinete de Relagdes Publicas e Do-
cumentagdo e enquanto técnico superior, na Divisdo de Organizagao e
Modernizagao Administrativa, em que acompanhou diversos projectos
de modernizag@o administrativa, entre os quais a implementagéo do
livro de reclamagdes, do correio electronico, da gestdo documental, da
leitura optica, bem como de novos servigos, nomeadamente do Nucleo
de Averiguacdo de Ilicitos Criminais e do Nucleo de Acompanhamento
de Empresas em Riscoj; integrou diversos grupos de trabalho, de dambito
nacional e regional.

Nota Curricular

Maria de Fatima dos Santos Ferreira Pinto, Licenciada em Servigo
Social e Mestre em Servigo Social e Politica Social, pelo Instituto Su-
perior Servigo Social do Porto e Pontificia Universidade Catolica de
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S. Paulo, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto da
Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

Em 1982 admitida como técnica de Servigo Social no Centro Regional
de Seguranca Social do Porto; responsavel pela concepgao, desenvolvi-
mento, coordenagdo e avaliagdo do Projecto de Desenvolvimento Co-
munitario financiado pelo II Programa Nacional Luta contra a Pobreza;
integrou o Nucleo de Apoio Técnico aos Projectos Comunitarios; mem-
bro da Equipa de Apoio Técnico a Implementagao e Desenvolvimento do
Programa de RMG na Regido Norte e do Féorum Regional de Formagao
para o RMG; docente no Instituto Superior de Servico Social do Porto
desde 1992; Directora do Nucleo de Coordenacdo e Apoio Técnico da
Unidade de Acgdo Social, desde Setembro de 2001.

Nota Curricular

Diana Maria Pereira Bessa Lage, Licenciada em Direito, pela Univer-
sidade Portucalense, é técnica superior da carreira técnica superior, do
Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

E Directora do Nucleo de Gestao de Remunerac¢des desde Agosto de
2008, da Unidade de Identifica¢do e Qualificagdo do Centro Distrital do
Porto; nomeada Directora do Nucleo de Trabalhadores Independentes e
Relagdes Internacionais, no periodo de 01/01/2008 a 01/08/2008; nome-
ada Directora dos Nucleos de Identificagdo, Enquadramentos Especiais e
Relagdes Internacionais no periodo de 11/10/2005 a 31/12/2007; integrou
a equipa de trabalho do Projecto SCORE — Reengenharia de processos
na area de Identificagdo e Enquadramento, e designada interlocutora
da UIQ no Projecto START — Revisdo do Regulamento Arquivistico;
frequéncia do curso de mestrado em Ciéncias Juridico-Comunitarias
na Universidade de Coimbra, com grau equivalente a Pos-graduagio;
frequéncia de diversos cursos de formagao, destacando-se o FORGEP
ministrado pelo INA.

Nota Curricular

Ana Paula Machado Ferreira da Costa, Licenciada em Direito, pela
Universidade Catolica Portuguesa, ¢ técnica superior da carreira téc-
nica superior, do Instituto da seguranga Social, I. P.- Centro Distrital
do Porto.

Entre 01/05/2001 e 14/11/2002 exerceu fungdes de técnica superior
no Gabinete de Apoio a Decisdo, na area dos Regimes e Prestagdes da
Seguranca Social e anteriormente na ex-Direc¢ao de Regimes da Segu-
ranca Social; de 14/11/2002 até 15/02/2006 desempenhou fungdes de
Directora do Nucleo de Comunicagdo e Apoio ao Atendimento; desde
15/02/2006 desempenha fungdes de Directora do Nicleo do Doenga,
Maternidade e Paternidade e Adopg@o; entre 01/09/1993 até 01/05/2001
exerceu advocacia em diversas areas do Direito.

203733771

Departamento de Recursos Humanos

Aviso n.° 19370/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
7 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Segu-
ranca Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/136/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° ¢ da alinea b) don.’ 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado nio existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
4 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 7 postos de
trabalho, na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal
dos Servigos Centrais deste Instituto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Numero total de postos de trabalho sujeitos a contratagdo: 7,
distribuidos pelas seguintes referéncias/procedimentos concursais:

2.1 — Referéncia A: 4 postos de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, previstos no mapa de pessoal dos Servigos Centrais, a
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afectar ao Departamento de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigoes,
a prover por licenciado em Direito;

2.2 — Referéncia B: 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, previstos no mapa de pessoal dos Servigos Centrais, a
afectar ao Departamento de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes,
a prover por licenciado em Economia ou Gestao;

2.3 — Referéncia C: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, previstos no mapa de pessoal dos Servigos Centrais, a
afectar ao Departamento de Identificagdo, Qualificagao e Contribuigdes,
a prover por licenciado em Linguas e Literaturas Modernas.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

3.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

3.2 — Postos de trabalho previstos para a Referéncia A (ponto 2.1
da presente publicitagdo):

Elaborago de pareceres juridicos e orientagdes técnicas tendo em
vista a correcta e uniforme aplicagdo da legislagdo em vigor;

Colaboragdo na elaboragdo e apreciacdo de projectos normativos;

Elaboragdo de propostas/projectos de orientagio técnica sobre procedi-
mentos para aplica¢o da legislagdo da segurancga social, nomeadamente
dos instrumentos internacionais;

Elaboragdo de Informacgdes, com a analise e proposta sobre os pedi-
dos solicitados apoiando tecnicamente os interessados e as institui¢cdes
envolvidas em relag@o a matérias que lhes concernem,;

Assegurar procedimentos e demais medidas necessarias a correcta
instru¢do de processos através de execugdo de tarefas de natureza emi-
nentemente técnica com diversos graus de complexidade;

3.2.1 — Factores a valorizar em sede de aplicagdo dos métodos de
selecgdo para a Referéncia A:

Conhecimento da legislagdo em matéria da seguranca social,

Boa capacidade de expressao escrita e verbal e conhecimentos de uma
ou mais linguas estrangeiras (francés, inglés, alemao ou outra);

Conhecimentos gerais de informatica na optica do utilizador (proces-
samento de texto, folha de calculo, correio electronico)

Conhecimento da legislagdo em matéria de coordenagdo de ins-
trumentos internacionais de segurancga social e respectiva aplicagdo,
no ambito das competéncias operativas do Instituto da Seguranga
Social, I. P..

3.3 — Postos de trabalho previstos para a Referéncia B (ponto 2.2
da presente publicitagdo):

Elaboragdo de Informagdes, encerrando a analise e proposta sobre
os pedidos solicitados, apoiando tecnicamente os interessados e as
institui¢des envolvidas;

Elaborago de propostas de orientacdo técnica para uniformizagio
de procedimentos;

Colaboragao na defini¢éo de requisitos necessarios a melhoria, actuali-
zagdo e adaptagdo das aplicacdes informaticas do Sistema de Informagao
da Seguranga Social.

3.3.1 — Factores a valorizar em sede de aplicagdo dos métodos de
selecgdo para a Referéncia B:

Conhecimentos gerais de informatica na dptica do utilizador (pro-
cessamento de texto, folha de calculo, Access, correio electronico,
PowerPoint);

Conhecimentos em matéria de Seguranga Social;

Experiéncia em tratamento de dados estatisticos e monitoriza¢do de
informagao

3.4 — Postos de trabalho previstos para a Referéncia C (ponto 2.3
da presente publicitagdo):

Elaboragdo de propostas/projectos de orientagdo técnica para os
Centros Distritais sobre procedimentos para aplicacdo da legislagdo
da seguranca social, nomeadamente dos instrumentos internacio-
nais;

Estudo de pedidos de informagdes para instituicdes estrangeiras e
prestagdo de esclarecimentos sobre os respectivos direitos e obrigagdes
em sede de aplicag@o dos instrumentos internacionais;





