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Nota Curricular

Ana Margarida Roque Pereira Abegao, Licenciada em Direito, pela
Universidade Moderna e Pos-Graduado em Administracdo e Politicas
Publicas, pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, ¢ técnica
superior da carreira técnica superior do Instituto da Seguranga Social,
I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Desde 01/01/2008 — Directora do Nucleo de Enquadramentos Es-
peciais e Historico de Remuneragdes, do Centro Distrital. de Lisboa;
de 01/11/2005 a 31/12/2007 — Directora do Nucleo de Incentivos ao
Emprego, Isengdo e Redugdo Contributiva e Coordenadora do Nucleo de
Identificac@o do Centro Distrital. de Lisboa; ingresso na carreira técnica
superior em 08/05/2002; De 1996 a 31/05/2000 — Estagio na Ordem
dos Advogados, sua conclusio e Exercicio de Advocacia.

Nota Curricular

Maria Teresa Martins de Almeida, Licenciado em Economia, pelo Insti-
tuto Superior de Economia de Lisboa, é especialista de informatica grau 3,
nivel 3, da carreira de especialista de informatica, do Quadro de Pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Iniciou a sua profissional enquanto oficial administrativa, nas areas
de doenga ¢ de contas correntes.

No Departamento Central de Planeamento exerceu fungdes na area
de planeamento sectorial, como responséavel pelo planeamento do sector
energético.

Participou em diversos grupos de trabalho quer no &mbito do Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, quer de am-
bito nacional, designadamente: coordenadora do grupo de trabalho que
tinha por objectivo a criagdo de uma nova aplicagdo de lancamento de
remuneragdes; nomeada para o grupo de trabalho que, procedeu a ana-
lise funcional com vista a reconversdo informatica da area de Registo
de Remuneragdes; participou nos projectos “Ano2000” ¢ “EURO”;
nomeada para coordenar o projecto para implementagao de uma solu-
¢do informatica para tratamento das remuneragdes; foi nomeada para
o Grupo para a Especificagdo de Requisitos do Sistema de Informacao
da Seguranga Social”,

Exerce as fungdes de Directora de Nucleo de Gestdo de Remuneragoes
desde Setembro de 2003.

Nota Curricular

Manuela Namorado Lancha Santos Borges, Licenciada em Servigo
Social pelo Instituto de Servigo Social de Lisboa em 1972, e licenciada
em Ciéncias Politico-Sociais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas em 1975, técnica superior do quadro de pessoal do Instituto
da Seguranca Social, I. P.;

Desde Janeiro de 2008, Directora de Nucleo de Planeamento ¢ Gestao
da Informag@o do Centro Distrital de Lisboa;

De Setembro 2001 a Dezembro 2007, Directora do Nucleo de
Planeamento e Estatisticado Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa;

De Junho de 1994 a 2001 Coordenadora do Gabinete de Apoio Técnico
do Servigo Sub-Regional de Lisboa, do Centro Regional de Lisboa e
Vale do Tejo;

De Dezembro de 1981 a Dezembro de 1993, exerceu fungdes nas areas
de Planeamento e Estudos, nos seguintes servigos: Nucleo de Estudos e
Plano, Divisdo de Planeamento e Estatistica e Gabinete de Programagéo
e Avaliag@o do Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa;

Admitida no Instituto da Familia e Acg¢do Social em 23 de Outubro
de 1972, onde desenvolveu trabalho social directo, tendo desempenhado
fungdes como Coordenadora do Servigo de Acgdo Directa de Odivelas
de Outubro de 1973 a Margo de 1977.

Nota Curricular

Maria Isabel da Fonseca Dias Rodrigues, Licenciada em Servigo
Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, ¢ técnica
superior, do Quadro de Pessoal do ISS, 1. P.

Desempenho de fungdes de Directora do Nucleo de Prestagdes de
Solidariedade de 1 de Janeiro de 2008 até 31 de Dezembro de 2009.
De Setembro de 2001 a 31 de Dezembro de 2007, de Directora da Uni-
dade de Solidariedade. De Novembro de 1997 a Setembro de 2001, de
Coordenadora Regional do Rendimento Minimo Garantido na regido
de Lisboa e Vale do Tejo. De Novembro de 1996 a Novembro de 1997,
de interlocutora do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa ¢
Vale do Tejo, junto do Gabinete Técnico de Apoio a Comissdo Nacional
do Rendimento Minimo

Como formagao relevante refere-se em 2007 e 2008 a frequéncia
de cursos sobre o SIADAP, em 2006, “Diploma de Especializagao
em Gestao da Solidariedade “e em 2005, Seminario de Alta Direcgao,
promovidos pelo INA e em 2000 o curso “Planeamento e controlo de
Gestao na Administra¢do Publica” organizado pelo Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo.
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Deliberagao (extracto) n.° 1763/2010

Pelas Deliberagdes do Conselho Directivo n.”® 037/10 e 128/10, e até a
concluséo dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento
dos referidos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢o, para
o Centro Distrital de Santarém, os seguintes trabalhadores que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidenciam as respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Pedro Miguel Lourengo Bastos, Especialista de Informa-
tica de Grau 3, Nivel 1, da carreira de especialista de informatica, no
cargo de Director do Nucleo de Identificacdo e Qualificagdo da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes;

Licenciada Maria Helena da Silva Nunes Borges, Técnica Superior,
no cargo de Directora do Nucleo de Infancia e Juventude da Unidade
de Desenvolvimento Social;

Licenciado Antonio José Tavares Carrilho, Técnico Superior, no cargo
de Director do Ntcleo de Planeamento e Gestdo da Informagao;

Licenciada Maria Teresa Ferreira Madeira Figueiredo, Técnica Su-
perior, no cargo de Directora do Nicleo Administrativo e Financeiro;

Licenciada Isabel Maria Correia Duarte Pereira, Técnica Superior,
no cargo de Directora do Nucleo de Prestacdes do Sistema de Pro-
tec¢do Social de Cidadania da Unidade da Unidade de Prestagdes e
Atendimento;

Licenciada Lidia Maria Nunes Gameiro, Técnica Superior, no cargo
de Directora do Nicleo de Respostas Sociais da Unidade de Desenvol-
vimento Social;

Licenciada Maria Clara Jesus Godinho, Técnica Superior, no cargo
de Directora do Nucleo de Qualificacdo de Familias e Territorios da
Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciada Elisabete Pinto Pereira, Técnica Superior, no cargo de
Directora do Nucleo de Gestio do Atendimento da Unidade de Presta-
¢Oes e Atendimento;

Licenciada Maria Fernanda Pereira da Silva Chora, Técnica Superior,
no cargo de Directora do Nucleo de Recursos Humanos

26 de Agosto de 2010. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Nota curricular

Pedro Miguel Lourengo Bastos, Licenciado em Informatica de Gestao,
pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo (ISLA), ¢ especialista
de informatica de grau 3 nivel 1 da carreira especialista de informatica,
do Instituto da Seguranga Social, I. P.- Centro Distrital de Santarém.

E Director do Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo do Centro
Distrital de Santarém desde Janeiro de 2006; formador no London
Institute — Escolas de Informatica, durante trés anos; formador do
PRODEDP, do curso de Iniciagdo a Informatica, de 1997 a 1999; técnico de
software e hardware na ISI (3 meses) e na Noguinfor (14 meses); entrada
na Seguranga Social a 1 de Setembro de 1997; desenvolvimento de apli-
cacoes nomeadamente de Gestao de Biblioteca, outra para Numeragao
de Oficios e uma para Subsidios Eventuais; responséavel pelo Helpdesk
a Contribuintes (DRI e DRO), no Centro Distrital de Santarém; respon-
savel distrital pela Gestao de Utilizadores (GUS), no SISS; responsavel
distrital pelas aplicagdes GR, PF, SIPSC, AF, SVIT e GT.

Nota curricular

Maria Helena da Silva Nunes Borges, Licenciada em Servico Social,
pelo Instituto Superior de Servigo de Coimbra, ¢ técnica superior da
carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P.- Centro
Distrital de Santarém.

E Directora do Nucleo de Infancia e Juventude da Unidade de De-
senvolvimento Social do Centro Distrital de Santarém desde 2008;
exerceu fungdes de técnica superior de Servigo Social, na Equipa Mul-
tidisciplinar de Assessoria Técnica; representou a Seguranga Social nas
CPCJ; exerceu fungdes no ambito do R.M.G, sendo responsavel pela
sua implementaggo no concelho de Ourém e representante da Seguranca
Social na Comissdo Local de Acompanhamento, Nucleo Executivo;
exerceu fungdes na acgao social directa; integrou ac¢des de fiscalizagao
em lares lucrativos; responsavel pela reorganizagao da CPCJ de Ourém
e integrou o grupo de formadores da Comissdo Nacional de Criangas
e Jovens em Risco.

Nota curricular

Antonio José Tavares Carrilho, Licenciado em Economia, pela Univer-
sidade de Evora, é técnico superior, do Instituto da Seguranca Social, 1. P--
Centro Distrital de Santarém.

E Director do Nucleo de Resposta Social do Centro Distrital de Santa-
rém, desde Janeiro de 2008; foi Docente, de Setembro de 1993 a Agosto
de 1997, no qual exerceu os cargos de Director de Turma, Vice-Presidente
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do Conselho Directivo e Presidente do Conselho Administrativo na Es-
cola EB 2,3 Cristovao Falcao, em Portalegre; representante do Servigo
Sub-Regional de Seguranga Social de Santarém nas CLA’s do RMG
dos concelhos de Abrantes, Constancia, Magao, Sardoal, Almeirim,
Alpiarga, Cartaxo e Rio Maior, de Setembro de 1997 a Agosto de 2001;
de Setembro de 2001 a Dezembro de 2003 foi Director do Nucleo do
RMG; foi Director do Nucleo de Cooperagao e Respostas Sociais, desde
Janeiro de 2004 a Dezembro de 2007.

Nota curricular

Maria Teresa Ferreira Madeira Figueiredo, Licenciada em Organizagdo
e Gestao de Empresas, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
da Empresa, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto
da seguranga Social, I. P.- Centro Distrital de Santarém.

E Directora do Nucleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital
de Santarém, desde Janeiro de 2008; Directora do Nucleo Financeiro
do Centro Distrital de Santarém de Setembro de 2001 a Dezembro de
2007; Coordenadora do Gabinete de Gestdo Financeira do Servigo
Sub-Regional de Santarém de Margo de 1996 a Agosto de 2001; em
Outubro 1992 foi técnica no Gabinete de Gestdo Financeira do Centro
Regional de Seguranga Social de Santarém; em Novembro de 2009,
nomeada para integrar a Comissdo Local para o Voluntariado do Centro
Distrital de Santarém; responsavel pelos Contratos Locais de Desen-
volvimento Social do Centro Distrital de Santarém em Maio de 2009;
representante do Servico Sub-Regional de Santarém na Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo do Protocolo e Acordos de Cooperagao
em 1999; nomeada para o Grupo de Apoio ao Subprograma Integrar do
Servigo Sub-Regional de Santarém em 1996.

Nota curricular

Isabel Maria Correia Duarte Pereira, Licenciada em Direito, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, ¢ técnica superior da
carreira técnica superior, da Escola Superior Agraria de Santarém.

Ingressou na Escola Superior Agraria de Santarém, a 18 de Dezembro
de 1990, na carreira técnica superior, onde exerceu fungdes de coorde-
nacdo da area de Pessoal/Recursos Humanos; desde 1 de Setembro de
2007, exerce fungdes, em regime de mobilidade interna na categoria,
como técnica superior, no Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso
do Centro Distrital de Santarém.

Nota curricular

Lidia Maria Nunes Gameiro, Licenciada em Servigo Social, ¢ téc-
nica superior da carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P.- Centro Distrital de Santarém.

E Chefe de Sector no Nucleo Respostas Sociais desde 2008; Inicia
fungdes com a implementagido de Centro de Dia em zona rural, loca-
lizado na zona norte do distrito, em 1986 até 1999; em 2000 ingressa
no quadro técnico do Centro Regional da Seguranga Social de Lisboa e
Vale do Tejo — Servigo Sub-Regional de Loures, servigo local de Vila
Franca de Xira; de 2000 a 2003 assume no Centro Distrital de Santarém
0 acompanhamento técnico no ambito da Acgdo Social de 5 freguesias
anorte do distrito; de 2003 a 2007 com a reestruturagdo dos servigos de
Acgao Social ¢ integrada no Nucleo de Respostas Sociais; em 2004/2005
foi formadora no ambito do Grupo de Trabalho CID.

Nota curricular

Maria Clara de Jesus Godinho, Licenciada em Servigo Social, pelo
Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, ¢ técnica superior da
carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Santarém.

Exerce fungdes de Chefe do Sector da Intervengdo Social e Contra-
tualizacdo/NQFT, desde Fevereiro de 2008; desempenhou fungdes de
Chefe de Projecto, no Projecto de Luta Contra a Pobreza nos Concelhos
de Ourém de Ferreira do Zézere; funcgdes técnicas na Equipa Multidis-
ciplinar do Acolhimento Familiar; representante da Seguranga Social
em Projectos Concelhios de Intervengio Precoce, Conselho Municipal
de Educag@o, Seguranga e Proteccdo Civil, PCAAC, ntcleo executivo e
CLAS da Rede Social no Concelho de Tomar ¢ Ferreira Zézere; fungdes
de Acgao Social Directa nos Concelhos de Ferreira de Zézere e Tomar;
assessoria técnica a tribunais; participagéo e operacionalizagéo do Pro-
jecto de Informatizagdo do Processo de Acgdo Social — SIPS.

Nota curricular

Elisabete Pinto Pereira, Licenciada em Sociologia, pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, ¢ técnica superior da carreira
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técnica superior, do Instituto da Seguranga Social, 1. P. -Centro Distrital
Santarém.

E Directora de Nucleo Qualificagdo de Familias e Territorios desde
Janeiro 2008; 2003 a 2007 chefiou a Equipa Técnica do Nucleo de
RSI/OPC; integrou e supervisionou as Equipas Multidisciplinares de
RSI; representa a Seguranca Social nos NLI e Redes Sociais; orienta
estagios profissionais; responsavel pelo acolhimento, integragdo e su-
porte técnico-metodologico dos técnicos do Nucleo RSI/OPC e parceiros;
assessoria a Directora do Nucleo RSI/OPC; responsavel na aplicagdo do
SIADAP, na renovagao e implementagdo de Protocolos RSI; de 1998 a
2003 coordenou CLAS e respectivos Nucleos Executivos; formadora
presencial do ISS; representante no PLCP Tomar; actualizagdo Carta
Social Distrito.

Nota curricular

Maria Fernanda Pereira da Silva Chora, Licenciada em Economia,
pela Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Economia
e Gestao, € técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto da
Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Santarém.

E Directora do Nucleo de Planeamento ¢ Gestdo da Informagao do
Centro Distrital de Santarém, desde 2008; entre 2004 ¢ 2007 foi Direc-
tora do Nucleo da Area Funcional de Contribuintes; de 2003 a 2004
desempenhou o cargo de Directora do Nucleo do Servigo Verificagdo
de Incapacidades da UPAF; em 2001 até 2003 foi Directora do Nucleo
Coordenagao e Apoio Técnico da UPSC do Centro Distrital da Seguranga
Social de Santarém; entre 1999 e 2001 foi Coordenadora do Nucleo
de Apoio Equipamentos Sociais/Divisdo Ac¢do Social do Servigo Sub-
-Regional de Santarém do Centro Regional da Seguranca Social Lisboa
Vale Tejo; como técnica superior na Camara Municipal Salvaterra Magos,
foi responsavel pelas areas Financeira, Informatica, e Desenvolvimento
Regional; em 1994 foi formadora externa na Escola Superior de Gestdo
do Instituto Politécnico Santarém.

203733877

Deliberacéo (extracto) n.° 1764/2010

Pela Deliberagao do Conselho Directivo n.° 030/10, ¢ até a conclusdo
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o Centro
Distrital de Lisboa, os seguintes trabalhadores que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidenciam as
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciado Antoénio Manuel de Jesus Rodrigues, Técnico Superior,
no cargo de Director de Unidade de Contribuigdes;

Licenciada Maria de Lurdes Ramos Emidio, Técnico Superior, no
cargo de Directora da Unidade de Prestacdes;

Licenciado Vitor Eugénio dos Santos Baltazar, Técnico Superior, no
cargo de Director da Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso;

Data: 26.Ag0.2010. — Nome: Edmundo Martinho, cargo: Presidente,
pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Maria de Lurdes Ramos Emidio, Licenciada em Direito, pela Univer-
sidade Autonoma de Lisboa, Pos-Graduagao, Direito Fiscal Seguranca
Social pela Faculdade de Direito de Lisboa, ¢ técnica superior da car-
reira técnica superior do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Lisboa.

Directora da Unidade de Prestagdes do CDist. de Lisboa (de 2008
a 2010); Directora de Nucleo de Doenga e Maternidade do CDist. de
Lisboa (2003 a 2008); desempenhou fungdes de assessoria juridica e
de advocacia na Unidade Juridica do CDist. de Lisboa (2002 a 2003);
desempenhou fungdes de natureza técnico juridica na assessoria juridica
do Gabinete do Primeiro Ministro (2001 a 2002) — analise e tratamento
de diplomas legislativos, estudo de processos, elaboragao de relatorios e
pareceres; desempenhou fungdes de consultora juridica no Departamento
de Assuntos Juridicos e Contencioso da Gestnave — (1998 a 2001).
Elaboragdo de pareceres, analise de contratos, acompanhamento de todas
as questoes ligadas a constitui¢do do “Fundo de Pensdes”; desempenhou
fungdes de assessoria no Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga
Social e das Relagdes Laborais (1997 a 1998); possui especializagdo de
alta Direc¢do em Gestdo Publica, pelo INA.

Nota Curricular

Anténio Manuel de Jesus Rodrigues, Licenciado em Economia pelo
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa, ¢ técnico superior da carreira de técnica superior do Instituto da
Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa.





