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Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de Agosto (Regulamento
Geral do Ruido).

Decreto-Lein.® 270/2001, de 6 de Outubro, (Regime juridico da pes-
quisa e exploragdo de massas minerais — Pedreiras), com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 340/2007, de 12 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 317/2003, de 20 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 112/2003, de
4 de Junho.

11.3 — Avaliagdo Psicoldgica — visa analisar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes caracteristicas da personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo — visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
preferenciais previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro para a ordenagao final dos candidatos.

13 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, os candi-
datos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam
ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a exe-
cutar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora do posto
de trabalho correspondente a este procedimento, ou (se encontrarem
em Mobilidade Especial), tenham sido detentores da categoria e das
fungdes descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de seleccdo,
salvo se, a eles expressamente renunciarem no formulario/requerimento
de candidatura (caso que lhes serfo aplicados os métodos descritos no
ponto 11).

a) Avaliagao Curricular — Ponderacdo 40 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo 30 %.
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderagio 30 %.

Classificagao Final: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)
em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo;

13.1 — Avaliacao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados ponderados (numa escala
de 0 a 20 valores), os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica de
Base, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de
Desempenho.

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente, relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

13.3 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacéo dos re-
feridos métodos de seleccdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classifica¢cdes obtidas em cada um
dos métodos.

14 — Considerando que ¢ urgente o preenchimento dos postos de
trabalho e se o namero de candidatos for igual ou superior a 100, os
métodos de selecgao a aplicar, poderdo ser aplicados de forma faseada,
nos termos do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Excepcionalmente e, designadamente quando o nimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se torne
impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos, nos
termos da faculdade prevista no n.® 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro de, utilizar-se-a como unico método de selec¢ao obrigatorio
a Prova de Conhecimentos ou a Avaliagdo Curricular.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final e dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclus@o e Notificagdo dos Candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
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Janeiro os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo dispositivo legal,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo, do
dia, hora, e local para realiza¢do dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Faro
e disponibilizada na sua pagina electronica, de acordo com a artigo n.
©33.° da referida Portaria

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A Lista Unitéria de Ordenag@o Final dos candidatos seré publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Atrio da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina electronica (www.cm-faro.pt).

20 — Composigdo do Juri do concurso:

Presidente: Dra. Ofélia Isabel Andrés da Conceigdo Ramos Costa,
Directora do Departamento de Apoio Juridico e Contencioso;

Vogais efectivos: Dra. Maria Antonia Martins do Nascimento, Di-
rectora do Departamento de Administragdo e Finangas, que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dra. Silvia Dora
Floréncio Barros Pereira, Chefe de Divisao de Administragdo e Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Dr. José Maria Mendonga Mauricio, Chefe de Di-
visdo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenagdes e Dra. Ana Isabel Rodrigues
Messias, técnica superior na area de Direito.

Faro, 21 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Concei¢do Bacalhau Coelho.
303722058

Aviso n.° 19317/2010

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacgdo final do procedimento concursal comum para preenchimento
de oito Postos de Trabalho na carreira de Assistente Técnico, na area
de Animag@o contemplado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Faro, conforme Aviso n.° 235/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 146, sob 0 n.° 15050/2010 de 29 de Julho de 2010,
homologada por meu despacho datado de 21/09/2010, afixada no Atrio
da Camara Municipal e disponibilizada na pagina electronica deste
Municipio www.cm-faro.pt.

Lista unitaria de ordenacao final homologada

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Odilia Maria Guerreiro Afonsoa) .................. 16,50
2.° Inés de Moura Murtinha Dias Ferreira. . ............. 16,00
3.° Carla Cristina Domingos Ferro. . ................... 15,50
4.° Teresa Isabel Farias Botinas . . ..................... 15,50
5.° Alexandra Filipa dos Santos Bonzinho. .............. 14,50
6.°Inés Sousa Ribeiro .. ........ ... .. ... .. ... .. .. ... 14,50
7.° Catia Sofia Santos Soares b). . ..................... 14,00
8. Magda Maria Magalhdes Moreira de Mello ). ........ 14,00
9.° Ana Isa Leite da Conceigdo ....................... 14,00
10.° Ana Lucia Ribeiro Martinse Silva. . ............... 13,75
11.° Ana Catarina Raminhos Morais Pires Inocéncio . .. ... 13,50
12.° Ana Lucia fazenda Meninode OQuro. .. ............. 13,00
13.° Ana Rita Ramalho Ribeiro . ... ................... 12,50
14.° Moénica Isabel Marques Cravo .. .................. 12,50
15.° Andreia Margarida Brito Bandeira................. 12,00
16.° Carla Patricia LuisRito ......................... 12,00
17.° Claudia Sofia P.Algarve Rodrigues Galego .. ........ 12,00
18.°Ilda da Encarnagdo Aleluia. .. .................... 12,00
19.° Marcia Maria Simdes Canariov 12,00
20.° Moénica de Jesus GalhofaPinto. . .................. 12,00
21.°Sandra Valério Gomes . ............... ..., 12,00
22.° Ana Sofia Lopes Germano . . ..................... 11,50
23.° Beatriz Guadalupe Cruz . . . ...................... 11,50
24.° Catia Marisa Cavaco Lougdo Dutra .. .............. 11,50
25.° Joana Filipa Macau Bento Coelho . ................ 11,50
26.° Maria Joana Monteiro Rasquilha Corado. . .......... 11,50
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Valores
27.° Paula Cristina Santos Machado . .................. 11,50
28.° Telmo Filipe Martins Cavaco .. ................... 11,50
29.° Vitor Manuel Albino Baptista. . ................... 11,50

a) Candidata com uma relag@o juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

b) As candidatas beneficiam da preferéncia prevista na alinea @) do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme o ponto n.° 14. do aviso de abertura do procedimento
concursal (trabalhadores contratados a termo, em igualdade de classificagdo tém preferéncia

na lista de ordenacao final).

Candidatos excluidos:

Ana Cristina Correia Ventura a);

Ana Luiza Gongalves Fernandes Claudio a);
Ana Paula Batista Farrobinha a);

Andreia Alexandra Ramos Cruz a);

Andreia Alves do O Gomes de Abreu a), b);
Cristina Isabel Nunes Palma a);

Débora Alexandre Gomes Ramos a);

Elsa Cristina Salgado Nogueira a);
Ermilinda Furtado da Veiga a);

Hernani José Cardoso do Patrocinio a);
Idalina do Carmo Gomes Pita Aguiar a), ¢);
Joana Filipa Nunes Santana a);

Lesya Oleksiv Leite a);

Liete Gongalves Neto a);

Livio Manuel Gongalves de Jesus a), b);
Luisa Maria Guerreiro a);

Madalena Gaspar Dentinho a);

Maria de Fatima Martins Pereira a);

Maria Ivone Gomes Diogo a);

Maria Susana Rodrigues Ferreira Guerreiro a);
Paula Cristina Serrano Geraldo Silva a);
Rui Miguel Domingos Lourengo a);

Sofia Alexandra Albino Mestre a);

Suzel Margarida Rodrigues Ferreira Serrano b);
Teresa Maria de Brito Andrade Madeira a).
Fundamentacdo da Intencdo de Excluséo:

@) Por ndo possuir o nivel habilitacional, conforme exigido no ponto
9.2 do aviso de abertura do procedimento concursal,

b) Por ndo formalizar a candidatura, conforme exigido no ponto 10
do aviso de abertura do procedimento concursal;

¢) Por o Bilhete de Identidade se encontrar caduco.

Faro, 21 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Bacalhau Coelho.
303724189

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 19318/2010

Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ferreira do Alentejo, faz saber que a Cadmara Municipal, na
sua reunido ordinaria do dia 15 de Setembro de 2010 e para efeitos do
disposto no n.° 5 do artigo 6-A e o n.° 2 do artigo 149.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua actual redac¢io, aprovou a proposta
de contrato a celebrar entre a Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
e a firma Joaquim de Sousa Brito S A, para a elaboragdo do Plano de
Pormenor, na modalidade especifica de PIER-Plano de Intervencéo em
Espago Rural com o qual se pretende a viabilizagdo e ampliagdo da
Pedreira de seixo e areia em Santa Margarida do Sado da Freguesia de
Figueira dos Cavaleiros, denominada Garcia Menino II.

Assim, para efeitos dos n.” 1 e 2 do artigo 77.° e n.° 2 do artigo 149.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua actual redacgao,
encontra-se aberto, a partir do 10.° dia util a seguir a publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica 2.* série e durante 15 dias uteis, o periodo
de Publicitagdo da Proposta de Contrato a celebrar entre a Camara Mu-
nicipal e a firma Joaquim de Sousa Brito S A, com vista a elaboracdo
do referido Plano de Pormenor.

Durante aquele periodo, os interessados poderdo apresentar através de
carta dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo,
as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, com a identificagdo
do seu autor e morada com a referéncia expressa da Publicitagdo da
Proposta de Contrato.

Quaisquer informagdes que se mostrem necessarias, poderdo ser ob-
tidas na Divisdo Técnica da Camara Municipal (Edificio da Assembleia
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Municipal), durante o horario de expediente (das 9,00 h as 12,30 h e
das 14,00 h as 17,30 h).

Pagos do Municipio, 16 de Setembro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
203725493

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 19319/2010

Procedimentos concursais comums para ocupagio de varios postos
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Ilhavo em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado
utilizacao faseada dos métodos de selecgao.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de 13 de
Setembro de 2010, e considerando o numero de candidatos envolvidos
em todos os procedimentos concursais comuns que se encontram a
decorrer neste Municipio, publicitados no Didrio da Republica, n.* 95
e 121, de 17/05/2010 e 24/06/2010, respectivamente, a aplicacdo dos
métodos de selecgdo sera faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, com a seguinte metodologia:

a) Aplicagdo do primeiro método de selecgdo a totalidade dos can-
didatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selecgdo apenas a parte dos candi-
datos aprovados no primeiro, a convocar por ordem decrescente de classi-
ficacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades, de acordo com o seguinte:

Nos procedimentos para as carreiras de Técnico Superior e de Assis-
tente Técnico os candidatos serdo convocados por tranches sucessivas
de vinte candidatos;

Nos procedimentos para a carreira de Assistente Operacional os
candidatos serdo convocados por tranches sucessivas de cinquenta
candidatos;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método de selecgio aos restantes
candidatos que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicitagdo de cada um dos procedimentos.

Pacos do Municipio de flhavo, 17 de Setembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, José Agostinho Ribau Esteves, engenheiro.
303719653

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 19320/2010

José Manuel Saldanha Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Magio, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia Municipal
de Magao, aprovou, em sessao ordinaria realizada no dia 25 de Junho
de 2010, o regulamento de Taxas do Municipio de Magao.

Magio, 23 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Manuel Saldanha Rocha.

Regulamento de Taxas do Municipio de Magao

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos arti-
gos 241.° da Constituigdo da Republica, alinea a) don.® 2 do artigo 53.°
e n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de Dezembro, dos artigos 15.°¢ 16.°
da Lein.®2/2007, de 15 de Janeiro, e do disposto no n.° 1 do artigo 3.°¢
116.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro.





