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8.3 — Em situações de igualdade de classificação serão observados 
os critérios de ordenação preferencial estipulados no artigo 37.º do 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

9 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da Repú-

blica Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer forma de discriminação

10 — Publicitação de resultados
A classificação final será notificada aos candidatos nos termos do 

artigo 40.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, afixada em local 
visível e público das instalações da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. e 
disponibilizada na sua página electrónica (www.arslvt.min -saude.pt).

11 — Composição e identificação do Júri
Presidente: Leonel Alexandre Roldão Lagarto, Técnico de Informática, 

ARSLVT, I. P./DEP/Unidade de Gestão de Informação;
1.º Vogal efectivo: Rui Miguel Oliveira Sol -Posto, Técnico de Infor-

mática, ARSLVT, I. P./ DEP/Unidade de Gestão de Informação;
2.º Vogal efectivo: Francisco Henrique Teixeira Fernandes Figueira, 

Técnico de Informática, ARSLVT, I. P./ DEP/Unidade de Gestão de 
Informação;

1.º Vogal suplente: João Alberto Pimenta Gomes Sá Leão, Técnico de 
Informática, ARSLVT, I. P./ DEP/Unidade de Gestão de Informação;

2.º Vogal suplente: Luís Jorge Medeiros Silva, Técnico de Informática, 
ARSLVT, I. P./ DEP/Unidade de Gestão de Informação.

Lisboa, 18 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo 
da ARSLVT, I. P., Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203726895 

 Despacho (extracto) n.º 14949/2010
Por despacho do vice -presidente do conselho directivo da Admi-

nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 6 de 
Setembro de 2010:

Transitam, em regime de contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, para a categoria de técnico especialista, da 
carreira técnica de diagnóstico e terapêutica — área de terapia ocupa-
cional, precedendo concurso interno de acesso limitado, nos termos do 
artigo 63.º do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de Dezembro e do Código 
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, 
de 15 de Novembro, com a redacção que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro, Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, 
Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, os seguintes profissionais:

Agrupamento de Centros de Saúde da Lezíria II — Lezíria
Centro de Saúde de Almeirim
Cristina Isabel Feliciano Peixinho da Silva

Agrupamento de Centros de Saúde da Grande
Lisboa XI — Cascais

Centro de Saúde da Parede
Gisela Edith Airosa Lopes
Lisboa, 7 de Setembro de 2010. — O Vice -Presidente do Conselho 

Directivo da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do 
Tejo, I. P., Luís Anastácio Ferreira Afonso.

203724942 

 Despacho (extracto) n.º 14950/2010
Por despacho do Vice -Presidente do Conselho Directivo da Administra-

ção Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 09.09.2010:
Transitam, em regime de contrato de trabalho em funções públicas, 

por tempo indeterminado, para a categoria de técnico especialista de 
1.ª classe, da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica — área de 
saúde ambiental, precedendo concurso interno de acesso limitado, nos 
termos do artigo 63.º do Decreto -Lei n. 564/99, de 21 de Dezembro e 
do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 442/91, de 15 de Novembro, com a redacção que lhe foi conferida 
pelo Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro, Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro, Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, os seguintes profissionais:

Agrupamento de Centros de Saúde do Médio Tejo I — Serra d´ Aire
Centro de Saúde de Alcanena:
Carlos Alberto Saraiva Pinto.

Agrupamento de Centros de Saúde do Médio Tejo II — Zêzere
Centro de Saúde de Tomar:
Vítor Manuel Mendes Neves.

Centro de Saúde de Vila Nova da Barquinha:
Manuel Vaz Duarte.
Lisboa, 10 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente do Conselho 

Directivo da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do 
Tejo, I. P., Luís Anastácio Ferreira Afonso.

203729738 

 Listagem n.º 153/2010
Listagem de Candidatos Admitidos e Excluídos ao procedimento 

concursal para o preenchimento de 7 postos de trabalho, na carreira 
de enfermagem na categoria de enfermeiro, do Mapa de Pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agru-
pamento de Centros de Saúde Lezíria I — Ribatejo, Aviso de Abertura 
n.º 14922/2010, publicado no DR. 2.ª série n.º 145 de 28 de Julho.

Candidatos admitidos:
Ana Margarida Bento Girio Capeleiro
Brigita Campanhacho dos Reis
Carina Alexandra Domingues Antunes
Célia Maria Caria Devesa
Dina Teresa Valério Barrela
José António Vicente da Silva
Laurinda da Conceição da Silva Pedruco
Marisa Isabel de Sousa Nunes
Maria Lúcia Gonçalves Faria 
Olga Maria da Mota Caetano
Sónia Cristina Perdigão Canhão
Susana Isabel Colaço Caria
Vanda Sofia Sutre Cerdeira

Candidatos excluídos
Adriana Isabel Mota Vitorino a)
Ana Isa de Jesus Relva a)
Angelina Prudêncio Vinhinha Cardoso a)
Catarina Alexandra Santos Aquino Vieira a)
Cláudia Elisabete dos Santos Viana a)
Cláudia Maria Teixeira Pereira a)
Maria Teresa Santos Ramalho Nogueira Antunes a)
Mónia Vanessa Cavaleiro da Silva Couto a)
Nuno Filipe Fileno Soares a)
Rita Isabel Pires Hipólito a)

a) Sem Contrato de Trabalho em Funções Pública por Tempo Inde-
terminado

Santarém, 1 de Setembro de 2010. — A Presidente do Júri, Ana 
Maria Antunes Silva.

203729551 

 Listagem n.º 154/2010

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho, na carreira de enfermagem e categoria de enfermeiro, do 
mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo.

Listagem de candidatos admitidos e excluídos
Nos termos do artigo 33.º do Decreto -Lei n.º 437/91 de 8 de Novem-

bro, com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 412/98, de 
30 de Dezembro, 411/99 de 15 de Outubro e o n.º 4 do artigo 13.º do 
Decreto Lei n.º 248/2009 de 22 de Setembro, foi elaborada a seguinte 
listagem de candidatos admitidos e excluídos no concurso publicitado 
na 2.ª série do Diário da República n.º 143 de 26 de Julho de 2010, 
Aviso n.º 14708/2010:

Candidatos Admitidos
1 — Patrícia Carla Lobo de Aguiar

Candidatos Excluídos
1 — Ana Sofia Bolinhas Paulino a)
2 — Catia Sofia Ferreira Costa a)
3 — Cláudia Maria Teixeira Pereira Marinho a)
4 — Cláudia Miranda Mourato a)
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5 — Inês de Araújo Cerqueira a)
6 — João Carlos Estrabôcha Calado a)
7 — Susana Cristina Rocha Roma a)
a) Não cumprem os requisitos previstos no n.º 4 do artigo 19.º do 

Decreto -Lei n.º 437/91 com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei 
n.º 412/98 e pelo Decreto -Lei n.º 411/99, por se tratar de um Concurso 
Interno Geral de Ingresso

Monte Caparica, 20 de Setembro de 2010. — O Presidente do Júri, 
Maria dos Anjos Veríssimo Bonifácio Garcia, (Enfermeira Chefe).

203727097 

 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra
Aviso (extracto) n.º 19288/2010

Recrutamento para ocupação de um posto de trabalho como 
Técnico de 2.ª Classe de Terapia Ocupacional da Carreira 
de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica em Mobilidade In-
terna.
1 — Faz-se público que: O Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra 

pretende recrutar em regime de mobilidade interna, nos termos do dis-
posto no artigo 59.º e seguintes da Lei n.º 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, 
1 (um) Técnico de 2.ª Classe — Terapia Ocupacional da Carreira de 
Técnico de Diagnóstico e Terapêutica;

2 — Período de vigência da mobilidade interna: 18 Meses, nos termos 
do n.º 1 do artigo 63.º da Lei n.º 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, alterado 
pela Lei n.º 3-B/2010 de 28 de Abril;

3 — Requisitos de admissão:
a) Ter relação jurídica com Órgão ou Serviço da Administração Pú-

blica, por tempo indeterminado;
b) Ser detentor da categoria de Técnico de 2.ª Classe de Terapia Ocu-

pacional da Carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica;

4 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra
5 — Remuneração: A remuneração mensal a atribuir é a correspon-

dente à posição remuneratória actualmente detida, com possibilidade 
de ser remunerado pela posição imediatamente seguinte, ou caso não 
exista, pelo nível remuneratório que lhe suceda na tabela remuneratória 
única.

6 — Prazo para apresentação da candidatura: Os interessados deverão 
apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias úteis contados a partir 
da publicação do presente aviso na 2.ª série do Diário da República.

7 — Formalização da candidatura: A candidatura é formalizada através 
de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administração 
do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra e poderá ser entregue no 
Serviço de Gestão de Recursos Humanos — Unidade Sobral Cid, das 9 
horas às 13 horas e das 14 horas às 17 horas, ou remetido pelo correio 
com aviso de recepção para o Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra, 
Apartado 1, Conraria, 3031-801 Ceira.

8 — Do requerimento de candidatura deverão constar os seguintes 
elementos: Nome, naturalidade, data de nascimento, habilitações li-
terárias, tipo de vínculo (modalidade da relação jurídica de emprego 
público) e serviço ou organismo a que pertence, caso se encontre em 
situação de mobilidade especial, categoria detida, posição e nível re-
muneratório, endereço, incluindo o código postal, telefone de contacto 
e endereço de e-mail.

9 — O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculum 
profissional detalhado e assinado.

10 — Função a exercer: As enquadráveis no conteúdo funcional 
correspondente à categoria de Técnico de 2.ª Classe de Terapia Ocupa-
cional da Carreira de Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, tal como 
se encontram definidas no artigo 6.º e 7.º do Decreto-Lei n.º 564/99 de 
21 de Dezembro.

11 — Horário de trabalho: O horário a praticar será de 35 horas 
semanais, assim distribuídas: das 9 horas às 13 horas e das 14 horas 
às 17 horas.

12 — A selecção dos candidatos será feita com base na análise do 
curriculum vitae, complementando-se com entrevista.

23 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Fernando Almeida, Dr.

203727607 

 Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.º 19289/2010
Por despacho do Conselho de Administração de 15 de Junho de 2010, 

foi autorizada a rescisão do Contrato a Termo Resolutivo Incerto à Interna 

do Internato Médico – Ano Comum, Maria de Jesus Pinheiro de Oliveira, 
a seu pedido com efeitos a partir de 1 de Julho de 2010.

Torres Vedras, 23 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho 
de Administração, José Manuel Gonçalves André.

203728206 

 Aviso n.º 19290/2010
Por despacho do Conselho de Administração de 23 de Junho de 

2010, foi autorizada a rescisão do Contrato por Tempo Indeterminado à 
Assistente Graduada Hospitalar de Pediatria, Amélia Maria de Oliveira 
e Costa Fernandes Fidalgo, a seu pedido com efeitos a partir de 16 de 
Agosto de 2010.

Torres Vedras, 23 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho 
de Administração, José Manuel Gonçalves André.

203728822 

 Aviso n.º 19291/2010
Por despacho do Conselho de Administração de 4 de Maio de 2010, foi 

autorizada a rescisão do Contrato por Tempo Indeterminado ao Assistente 
Hospitalar de Cirurgia Geral, Pedro Sérgio Aleman Gageiro Carvalho, 
a seu pedido com efeitos a partir de 1 de Junho de 2010.

Torres Vedras, 23 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho 
de Administração, José Manuel Gonçalves André.

203728936 

 Hospital Distrital de Águeda

Aviso n.º 19292/2010
Ana Paula Vaz de Jesus, Assistente de Pediatria Médica, cessa con-

trato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, a 
01.11.2010.

Águeda, 23 de Setembro de 2010. — A Presidente do Conselho de 
Administração, (Dr.ª Ana Lúcia Castro).

203728855 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Direcção Regional de Educação do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas da Corga do Lobão

Aviso n.º 19293/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a 
termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de Dezembro de 
2010) para carreira e categoria de assistente operacional.
1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público 
que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação 
deste Aviso no Diário da República, o procedimento concursal comum 
para preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira e categoria de 
assistente operacional desta Escola até 31 de Dezembro de 2010, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo a tempo parcial, com a duração de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo e em virtude de não 
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a 
constituição de reservas de recrutamento, e até à sua publicitação, fica 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia à 
Entidade Centralizadora para Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

3 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com 
as alterações introduzidas pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro 
e Decreto -Lei n.º 69 -A/2009, de 24 de Março, Decreto Regulamentar 
n.º 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 




