Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de Setembro de 2010

Determino:

1 — A anulag@o do procedimento concursal para recrutamento do
titular do cargo de Director de Servigos Juridicos e de Contencioso,
publicado no Didrio da Republica n.° 93, 2.% série, de 13 de Maio de
2010, através do Aviso n.° 9534/2010;
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2 — O presente despacho sera publicado na Bolsa de Emprego Publica
e na pagina electronica da IGAC, www.igac.pt, a partir do 2.° dia util a
contar da presente publicagao.

7 de Setembro de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
203721531

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 19270/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, tornam-se publicas as alteragdes excep-
cionais do posicionamento remuneratorio, ocorridas nos termos e com
os fundamentos constantes do Despacho cujo teor integral a seguir se
reproduz:

“Considerando que compete ao dirigente maximo do servico, ouvido
o Conselho Coordenador da Avaliagdo, alterar o posicionamento remu-
neratorio dos trabalhadores em fungdes publicas, cuja Giltima avaliagdo
de desempenho corresponda a men¢do maxima ou a imediatamente
inferior, nos termos do disposto no artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo
respectivo.

Considerando que o Conselho Coordenador da Avaliagdo da DM-SCT
emitiu, em 31 de Julho e 3 de Agosto de 2009, pareceres favoraveis a
alterag@o do posicionamento remuneratorio dos seguintes trabalhadores
em fungdes publicas:

Ana Sofia Carreirinha Félix

Emilia Conceigdo Avelino Gomes Tavares

Ana Margarida Concei¢do Santos

Joaquim Luis Lopes Mourdo Leite

Luisa Carolina Moura Almeida

Claudia Cristina Ramos Hydalgo Pinto

Anténio Luis Cardoso

Ana Beatriz Mota Canelo

Helena Beija

Isabel Maria Sequeira Lacerda

Abilio Gracio Vicente

Jacinto André Carloto nos exactos termos e com a fundamentagio
constante em Actas, da mesma data;

Considerando que, quanto aos trabalhadores em fungdes publicas:

Ana Sofia Carreirinha Félix e Ana Beatriz Mota Canelo — merece
uma especial referéncia, em 2008, o trabalho desenvolvido na gestéo e
dinamizag@o das equipas dos varios centros lidicos e os resultados obti-
dos, em especial, na concepgao de instrumentos de avaliagdo do servigo
prestado e que se reflectiu na superagdo da maioria dos objectivos que
lhes haviam sido fixados.

Emilia Concei¢do Avelino Gomes Tavares — merece uma es-
pecial referéncia, em 2008, o trabalho desenvolvido em matéria
de implementagdo de projectos junto das IPSS e Cooperativas de
Ensino e concretizagdo do 1.° ciclo tematico, que contou com a
participagdo de cerca de 80 % das IPSS e Cooperativas de Apoio
a Infancia, sendo de destacar os contributos que prestou para a
elevagdo do nivel de qualidade e desenvolvimento de boas praticas
no dominio de intervengdo especifica, do apoio as IPSS, a prestar
pela DSAS.

Ana Margarida Conceigao Santos — merece uma especial referéncia,
em 2008, a obtengdo de resultados estruturantes para o Municipio de
Sintra no dominio do apoio social aos imigrantes e seus descendentes
e as familias em situa¢do de exclusdo social, com a criagdo de novas
respostas, com especial énfase para o trabalho directo com a populagao,
sustentado no acompanhamento e apoio individualizado e que incluiu
a concretizacdo de exposigdo fotografica e publicacdo de catalogo:
“Sintra — Percursos Cruzados”.

Joaquim Luis Lopes Mourdo Leite — merece uma especial referéncia,
em 2008, o trabalho que desenvolveu, quer na preparagdo da abertura
da Casa de Cultura de Mira-Sintra, quer na sua gestdo e coordenagdo,

tudo no sentido de o transformar em pdlo cultural de referéncia do
municipio de Sintra.

Luisa Carolina Moura Almeida — merece uma especial referéncia, em
2008, os contributos que prestou enquanto coordenadora do Nucleo de
Producéo Cultural e Auditério Municipal Antonio Silva que promoveu
e apoiou iniimeras iniciativas, de grande impacto e visibilidade para o
Municipio e de que sdo meros exemplos, a Feira do Livro e do Artesa-
nato de Queluz, Comemoragdes do Feriado Municipal e III Encontro
de Alternativas em Sintra. Merecem, ainda destaque, os 49 eventos
realizados ao longo do ano, no Auditério Municipal Anténio Silva, com
elevado nivel de sucesso.

Claudia Cristina Ramos Hydalgo Pinto — do conjunto do trabalho
executado e resultados alcangados, merecem especial referéncia a
participacdo da avaliada em Assembleias de Escola, garantindo uma
representacdo adequada do Municipio nas Assembleias/Conselhos
Gerais dos Agrupamentos da Rede Publica, acompanhando de forma
sistematica o funcionamento desses EE e desenvolvimento do seu
PA, o seu contributo na concretizagdo do Programa de Apoio as Es-
colas (PAQUE) e colaborag@o na concepcdo da Agenda do Professor
2008/2009.

Antonio Luis Cardoso — merece uma especial referéncia, em 2008,
adirecgdo, exemplar, de todo o trabalho técnico da Colec¢ao Municipal
de Arte, concebendo, desenvolvendo e gerindo bem toda a equipa que
vem projectando novas intervengdes museologicas nos demais museus
municipais.

quanto a melhoria do atendimento dos municipes, quanto as plantas
cartograficas, em tamanhos médios e grandes formatos tipo e ficheiros
digitalizados em CD, bem como a elaboragdo de toda a informagdo
cartografica que suportou todas as avaliagdes da Comissdo de Vis-
torias.

Helena Cristina Silva Ribeiro Maldonado Beija — merece uma espe-
cial referéncia, em 2008, o trabalho que desenvolveu na implementagéo
de novas metodologias de trabalho no Arquivo Historico, bem como
os resultados obtidos ao nivel da digitaliza¢@o, descri¢do documental e
produgdo de instrumentos de descricdo documental.

Isabel Maria Sequeira Lacerda — merece uma especial referéncia,
em 2008, o trabalho desenvolvido no ambito da comemoragdo do més
do Idoso, com a realizag@o de um conjunto de projectos/actividades de
grande impacto junto da populagdo idosa, bem como a apresentagido
do Plano do Projecto “Jovens Animadores da Comunidade”, sendo de
destacar os contributos que prestou para a elevagdo do nivel de qua-
lidade e desenvolvimento de boas praticas no dominio de intervengéo
especifica, do apoio aos idosos e jovens do Municipio de Sintra, a
prestar pela DSAS.

O que se traduziu, para todos, na atribui¢do da mengdo de Muito
Bom, reflectindo um desempenho com nivel de exceléncia e elevado
grau de eficacia, contribuindo para os resultados da organizagio e para
o cumprimento dos objectivos estratégicos definidos;

Que se tratam de trabalhadores em fungdes publicas que detinham
uma forte expectativa no sentido de serem abrangidos por concursos
internos de promogdo para acesso a categoria superior da carreira na
qual se encontravam integrados e que, por circunstancias alheias ao
mérito que sempre evidenciaram no desempenho das suas fungdes, ndo
pode concretizar-se;

Que estardo, neste contexto, reunidas as condigdes para que os mes-
mos possam beneficiar de alteragdo de posicionamento remuneratorio
que, cumprindo os pressupostos consignados no artigo 48.° da LVCR,
minimize a desigualdade que se verifica, na comparagdo com outras
situagdes e na medida em que tal situagdo tem vindo a constituir factor
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de grande desmotivagéo dos referidos trabalhadores, que importa, tanto
quanto possivel, corrigir, na estrita medida e com os limites impostos
pelo quadro legal em vigor,

Que também os avaliados, Abilio Gracio Vicente e Jacinto André
Carloto, obtiveram meng¢ao de Muito Bom em 2008, tendo em conta
a capacidade profissional e excelente desempenho, que, traduzida em
total disponibilidade e flexibilidade que evidenciaram, quer no am-
bito do Projecto “Transporte Acessivel”, quer no apoio a Divisdo de
Educagio, respectivamente, em muito contribuiram para os resultados
globais atingidos, em 2008, pelas Divisdes de Saude e Acg@o Social
e Educagio;

Que se tratam de trabalhadores que, embora beneficiarios da me-
dida de alteracdo de posicionamento remuneratdrio gestionario, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2009, terdo um impulso, resultante dessa
APR, inferior, quando comparado com um grupo, ainda significativo,
de assistentes operacionais, da mesma area funcional e detentores
do mesmo tempo de servigo na carreira, mas que, beneficiarios de
uma decisdo judicial que determinou a qualificagdo da carreira como
vertical, determinou a sua integracao, a 1 de Janeiro de 2009, em po-
si¢do remuneratoria superior, com igual tempo de servigo na carreira
e por circunstancias alheias ao mérito evidenciado no desempenho
das suas fungdes;

Que estardo, neste contexto, reunidas as condigdes para que os mes-
mos possam beneficiar de alteragdo de posicionamento remuneratorio
que, cumprindo os pressupostos consignados no artigo 48.° da LVCR,
minimize a injusti¢a que decorre da desigualdade remuneratdria que se
verifica, na comparag@o com essas situagoes,

Considerando, por fim, que existe disponibilidade orgamental para
efectuar estas alteragdes excepcionais do posicionamento remunera-
torio, estando reunidos os requisitos legais aplicaveis a cada um dos
trabalhadores considerados,

Determino, nos termos definidos no meu Despacho de 13 de Julho de
2009 e com os referidos fundamentos, a alteracdo do posicionamento
remuneratorio dos seguintes trabalhadores:

Ana Sofia Carreirinha Félix — integrada na 2.%/3.? posicdo re-
muneratoria — ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagdo
supra aduzida, alteragdo para a 3.* posi¢do remuneratoria da carreira
de Técnica Superior;

Emilia Concei¢do Avelino Gomes Tavares — integrada na
4.%/5.* posigdo remuneratdria — ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos
da fundamentagdo supra aduzida, alteragdo do posicionamento re-
muneratorio a que a mesma tem direito, por forca da avaliacdo de
desempenho de 2008, para a 7.%/8.* posi¢cdo remuneratdria da cate-
goria de Assistente Técnico (correspondente ao nivel de integragdo
dos trabalhadores que, titulares da categoria de Técnico Profissional
Especialista Principal, transitaram para o novo regime de remune-
ragdes);

Ana Margarida Conceig@o Santos — integrada na 6.%/7. posigdo
remuneratoria —ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagao supra
aduzida, alteragdo do posicionamento remuneratorio a que a mesma
tem direito, por forca da avaliagdo de desempenho de 2008, para a
8.% posicao remuneratoria (correspondente ao nivel de integragdo dos
trabalhadores que, titulares da categoria de técnico superior Assessor
Principal, transitaram para o novo regime de remuneragdes) da carreira
de Técnico Superior,

Joaquim Luis Lopes Mourdo Leite — integrado na 3.%/4.? posigdo
remuneratoria —ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagao supra
aduzida, alteragdo do posicionamento remuneratorio a que 0 mesmo
tem direito, por forca da avaliagdo de desempenho de 2008, para a
4.%/5.* posigcdo remuneratoria (correspondente ao nivel de integracdo
dos trabalhadores que, titulares da categoria de técnico superior prin-
cipal, transitaram para o novo regime de remunerag¢des) da carreira de
Técnico Superior,

Luisa Carolina Moura Almeida — integrada na 2.%/3. posi¢ao re-
muneratéria — ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagio supra
aduzida, alteracdo do posicionamento remuneratorio a que a mesma
tem direito, por for¢a da avaliagdo de desempenho de 2008, para a
3.2/4.? posicdo remuneratoria (correspondente ao nivel de integracdo
dos trabalhadores que, titulares da categoria de técnico superior de
1.? classe, transitaram para o novo regime de remuneragdes) da carreira
de Técnico Superior,

Cléudia Cristina Ramos Hydalgo Pinto- integrada na 3.%/4.? posigéo
remuneratoria — ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagao supra
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aduzida, alteracdo do posicionamento remuneratorio para a 4.* posi¢ao
remuneratoria da carreira de Técnica Superior;

Antonio Luis Cardoso — integrado na 2.%/3.* posi¢@o remunerato-
ria — ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagao supra aduzida, alte-
racdo do posicionamento remuneratério para a 3.* posicdo remuneratoria
da carreira de Técnica Superior;

Ana Beatriz Mota Canelo — integrada na 1.%/2.% posi¢do remunerato-
ria — ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagio supra aduzida, alte-
ragdo do posicionamento remuneratorio para a 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira de Técnica Superior;

Helena Beija- integrada na 1.%/2.* posi¢do remuneratoria — ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Feve-
reiro e nos termos da fundamentacédo supra aduzida, alteracio do posi-
cionamento remuneratério para a 2.* posi¢ao remuneratoria da categoria
de assistente técnico,

Isabel Maria Sequeira Lacerda — integrada na 4.%/5.% posigao re-
muneratoria — ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagdo supra
aduzida, altera¢do do posicionamento remuneratorio para a 6.* posi¢do
remuneratoria da categoria de Assistente Técnico (e tendo em conta
que uma integrag@o na 5.* posicao, ndo salvaguarda o impulso minimo
de 28 euros, legalmente exigido para a primeira mudanga de posig¢do
remuneratoria);

Abilio Gracio Vicente — integrado na 4.%/5.* posicdo remunera-
toria — ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagdo supra
aduzida, alterag@o do posicionamento remuneratorio a que 0 mesmo
tem direito (para a 6.%) por for¢a da avaliagdo de desempenho de
2008, para a 7.* posi¢do remuneratoria — correspondente ao nivel de
integragao dos trabalhadores com igual tempo de servigo mas cuja
carreira foi judicialmente qualificada como vertical, integrados, a
1 de Janeiro de 2009, na 5.%/6." posi¢do (e tendo em conta que uma
integracdo na 6.* posi¢do, ndo salvaguarda o impulso minimo de
28 euros, legalmente exigido para a primeira mudanga de posi¢do
remuneratoria);

Jacinto André Carloto (DEDU) — integrado na 3.%/4.* posi¢ao
remuneratoria — ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagido
supra aduzida, alteragdo do posicionamento remuneratorio a que o
mesmo tem direito (para a 5.%) por for¢a da avaliagdo de desempenho
de 2008, para a 6.” posi¢do remuneratoria — correspondente ao nivel
de integragdo dos trabalhadores com igual tempo de servigo mas cuja
carreira foi judicialmente qualificada como vertical, integrados, a 1
de Janeiro de 2009, na 4.%/5.% posi¢do (e tendo em conta que uma
integracdo na 5.% posi¢do, ndo salvaguarda o impulso minimo de
28 euros, legalmente exigido para a primeira mudanca de posi¢do
remuneratoria),

e tudo tendo em conta que estdo reunidos, quanto a cada um dos tra-
balhadoras em causa, critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia no
desempenho das respectivas fungdes (traduzido na mengdo de Muito
Bom, atribuida em 2008) e que a tanto justificam.

As alteragdes de posicionamento remuneratorio indicadas produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

O presente Despacho, bem como o parecer do Conselho Coordenador
de Avaliagdo da DM — SCT serdo publicitados de acordo com o disposto
no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

Sintra, aos 7 dias do més de Agosto de 2009. — O Presidente da
Camara, Fernando Roboredo Seara.

Pareceres do CCA — DM-SCT — extractos de Actas
de 31 de Julho e 3 de Agosto de 2009

“[...] considerando:

Que os trabalhadores em fungdes publicas em causa, mereceram, na
avaliagdo de desempenho referente a 2008, a mengdo de Muito Bom
(imediatamente inferior 8 maxima), o que traduz um desempenho com
nivel de exceléncia e elevado grau de eficacia, contribuindo para os
resultados da organizagao e para o cumprimento dos objectivos estra-
tégicos da Camara Municipal de Sintra;

Que se tratam de trabalhadores em fungdes publicas que detinham
uma forte expectativa no sentido de serem abrangidos por concursos
internos de promogdo para acesso a categoria superior da carreira na
qual se encontravam integrados e que, por circunstancias alheias ao
mérito que sempre evidenciaram no desempenho das suas fungdes, ndo
pdde concretizar-se;
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Que estardo, neste contexto, reunidas as condigdes para que os mes-
mos possam beneficiar de alteragdo de posicionamento remuneratério
que, cumprindo os pressupostos consignados no artigo 48.° da LVCR,
minimize a injusti¢a que decorre da desigualdade remuneratdria que se
verifica, na comparagdo com outras situagdes,

Deliberou o Conselho de Coordenagio da Avaliagdo da Direc¢do Mu-
nicipal de Assuntos Sociais, Cultura e Turismo, emitir parecer favoravel
a concretizagao da alteragdo de posicionamento remuneratério de cada
um dos interessados, nos seguintes termos:

Ana Sofia Carreirinha Félix — integrada na 2.%/3.* posig¢do remune-
ratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao abrigo da fundamentagéo supra
aduzida, que a mesma seja integrada na 3.* posi¢do remuneratdria da
carreira de Técnica Superior;

Emilia Conceigdo Avelino Gomes Tavares — integrada na
4.%/5.% posi¢ao remuneratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos
da fundamentacdo supra aduzida, que a alteracdo do posicionamento
remuneratorio a que a mesma tem direito, por forga da avaliagdo de
desempenho de 2008, se concretize para a 7.%/8.* posi¢do remunera-
toria da categoria de Assistente Técnico (correspondente ao nivel de
integracdo dos trabalhadores que, titulares da categoria de Técnico
Profissional Especialista Principal, transitaram para o novo regime de
remuneragdes);

Ana Margarida Concei¢do Santos — integrada na 6.%/7.* posicao
remuneratdria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da
fundamentag@o supra aduzida, que a alteragdo do posicionamento
remuneratorio a que a mesma tem direito, por forga da avaliagdo
de desempenho de 2008, se concretize para a 8.* posi¢do remune-
ratdria (correspondente ao nivel de integracdo dos trabalhadores
que, titulares da categoria de técnico superior Assessor Principal,
transitaram para o novo regime de remuneragdes) da carreira de
Técnico Superior,

Joaquim Luis Lopes Mourgo Leite — integrado na 3.%/4.* posi¢ao
remuneratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da
fundamentagdo supra aduzida, que a alteragdo do posicionamento
remuneratorio a que o mesmo tem direito, por for¢a da avaliagdo
de desempenho de 2008, se concretize para a 4.%/5.* posi¢do remu-
neratdria (nivel 23/27) (correspondente ao nivel de integracdo dos
trabalhadores que, titulares da categoria de técnico superior princi-
pal, transitaram para o novo regime de remuneragdes) da carreira de
Técnico Superior,

Luisa Carolina Moura Almeida — integrada na 2.%/3.* posicao
remuneratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da
fundamentag@o supra aduzida, que a alteragdo do posicionamento
remuneratorio a que a mesma tem direito, por for¢a da avaliagdo
de desempenho de 2008, se concretize para a 3.%/4.* posicdo re-
muneratoria (nivel 19/23) (correspondente ao nivel de integragdo
dos trabalhadores que, titulares da categoria de técnico superior
de 1.* classe, transitaram para o novo regime de remuneragdes) da
carreira de Técnico Superior,

Cléudia Cristina Ramos Hydalgo Pinto- integrada na 3.%/4.? posi¢ao
remuneratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 48.°
da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao abrigo da fundamentacdo
supra aduzida, que a mesma seja integrada na 4. posi¢do remuneratoria
da carreira de Técnica Superior;

Antonio Luis Cardoso — integrado na 2.%/3.* posi¢do remunerato-
ria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagao supra
aduzida, que o mesmo seja integrado na 3.* posi¢do remuneratoria da
carreira de Técnica Superior;

Ana Beatriz Mota Canelo — integrada na 1.%/2.* posi¢do remunera-
toria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagio supra
aduzida, que a mesma seja integrada na 2.* posi¢do remuneratoria da
carreira de Técnica Superior;

Helena Beija- integrada na 1.%/2.? posi¢@o remuneratoria — sugere-
se, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e nos termos da fundamentagao supra aduzida, que
a mesma seja integrada na 2.” posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente técnico,

Isabel Maria Sequeira Lacerda — integrada na 4.%/5.% posigao
remuneratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos da
fundamentagdo supra aduzida, que a alteragdo do posicionamento
remuneratorio a que a mesma tem direito, por forca da avaliagdo de
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desempenho de 2008, se concretize para a 6.* posicdo remunerato-
ria da categoria de Assistente Técnico (e tendo em conta que uma
integracdo na 5.* posi¢do, ndo salvaguarda o impulso minimo de
28 euros, legalmente exigido para a primeira mudanga de posi¢do
remuneratoria);

e tudo tendo em conta que estdo reunidos, quanto a cada uma das
trabalhadoras em causa, critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia no
desempenho das respectivas fungdes (traduzido na menc¢do de Muito
Bom, atribuida em 2008) e que a tanto justificam.”

“[...]e considerando:

1 — Que os trabalhadores em fungdes publicas em causa, mereceram,
na avaliagdo de desempenho referente a 2008, a mengao de Muito Bom
(imediatamente inferior 2 maxima), o que traduz um desempenho com
nivel de exceléncia e elevado grau de eficacia, contribuindo para os
resultados da organizagdo e para o cumprimento dos objectivos estra-
tégicos da Camara Municipal de Sintra;

2 — Que se tratam de trabalhadores, todos integrados na carreira
de assistente operacional (area funcional de condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais) que, embora beneficiarios da medida
de alteragdo de posicionamento remuneratdrio gestionario, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2009, terdo um impulso, resultante dessa
APR, inferior, quando comparado com um grupo, ainda significativo,
de assistentes operacionais, da mesma area funcional e detentores
do mesmo tempo de servigo na carreira, mas que, beneficiarios de
uma decisdo judicial que determinou a qualificag@o da carreira como
vertical, determinou a sua integragdo, a 1 de Janeiro de 2009, em po-
si¢do remuneratdria superior, com igual tempo de servigo na carreira
e por circunstancias alheias ao mérito evidenciado no desempenho
das suas fungdes;

3 — Que estardo, neste contexto, reunidas as condigdes para que os
mesmos possam beneficiar de alteragdo de posicionamento remune-
ratorio que, cumprindo os pressupostos consignados no artigo 48.° da
LVCR, minimize a injusti¢a que decorre da desigualdade remuneratoria
que se verifica, na comparagao com outras situagdes,

Deliberou o Conselho de Coordenagéo da Avaliagdo da Direcgdo Mu-
nicipal de Assuntos Sociais, Cultura e Turismo emitir parecer favoravel
a concretizagdo da alterag@o de posicionamento remuneratorio de cada
um dos interessados, nos seguintes termos:

Abilio Gracio Vicente (DSAS) — integrado na 4.%/5.% posigdo
remuneratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos
da fundamentagdo supra aduzida, que a alteracdo do posiciona-
mento remuneratorio a que o mesmo tem direito (para a 6.*) por
forga da avaliagdo de desempenho de 2008, se concretize para a
7.% posi¢do remuneratdria — correspondente ao nivel de integragado
dos trabalhadores com igual tempo de servigo mas cuja carreira
foi judicialmente qualificada como vertical, integrados, a 1 de
Janeiro de 2009, na 5.%/6.% posi¢do (e tendo em conta que uma
integracdo na 6. posicdo, ndo salvaguarda o impulso minimo de
28 euros, legalmente exigido para a primeira mudancga de posigao
remuneratoria);

Jacinto André Carloto (DEDU) — integrado na 3.%/4.* posi¢ao
remuneratoria — sugere-se, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos
da fundamentagdo supra aduzida, que a alteragdo do posiciona-
mento remuneratorio a que o mesmo tem direito (para a 5.%) por
forga da avaliacdo de desempenho de 2008, se concretize para a
6.* posi¢do remuneratdria — correspondente ao nivel de integragao
dos trabalhadores com igual tempo de servigo mas cuja carreira
foi judicialmente qualificada como vertical, integrados, a 1 de
Janeiro de 2009, na 4.%/5.* posi¢do (e tendo em conta que uma
integracdo na 5.% posi¢do, ndo salvaguarda o impulso minimo de
28 euros, legalmente exigido para a primeira mudanga de posig¢do
remuneratoria);

e tudo tendo em conta que estfo reunidos, quanto a cada um dos tra-
balhadores em causa, critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia no
desempenho das respectivas fungdes (traduzido na mengdo de Muito
Bom, atribuida em 2008) e que a tanto justificam.””

Sintra, 23 de Agosto de 2010. — Por delegagdo de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria
de Jesus Camédes Coias Gomes.
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