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d) Averbamento de alteragdo da denominagao social, com ou
SEM tranSMISSAO . . o v vt vt e e e e 121,00 €
e) Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipa-

MENTO . . o ottt e et e e e 61,00 €
f) Vistorias para verificagdo das medidas impostas aquando

da desactivagdo definitiva do estabelecimento industrial,

POTPEIILO . o et ettt e e e e 73,00 €
g) Apreciacdo de pedidos de regularizagdo . ............. 182,00 €

QUADRO XLIV
Recolha de Residuos de Construgao

1. Taxa devida pela recolha de residuos de construcdo e de-

moli¢do de fachadas, até 1m® . ..................... 42,50 €

Pagos do Concelho de Santa Comba Dao, 22 de Setembro de
2010. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Antonio de Sousa
Pais Lourengo.

203721297

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19252/2010

Contratacdo por tempo indeterminado de 1 Técnico
Superior de Administracio Piblica — Para desempenhar
funcdes na Divisdo Financeira

Para os devidos efeitos se torna pubico que, na sequéncia do meu
despacho de 13 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para a contratagdo por
tempo indeterminado de um Técnico Superior de Administracdo Publica
para exercer fun¢des conforme o contetido funcional descrito no anexo
a Lein.° 12/A de 2008, de 27 de Fevereiro, bem como:

1 — Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; propor ac¢des que visem o apoio a tomada de decisdes ao ni-
vel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
obtencao, utilizagdo e controlo de recursos financeiros; exercer fungdes
de consultadoria em matéria de dmbito financeiro; assumir a respon-
sabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilisticas e fiscal;
verificar toda a actividade financeira, designadamente o cumprimento
dos principios legais relativos a arrecadag@o das receitas e a realizagdo
das despesas; organizar e verificar a elabora¢do dos documentos de
Prestagdo de contas.

O referido lugar foi aprovado no mapa de pessoal aprovado em reu-
nido de Camara de 11 de Margo de 2010 e o respectivo recrutamento
em reunido de Camara de 26 de Julho de 2010.

2 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Administracdo Pu-
blica;

3 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituigdo de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, efec-
tuar-se-a entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

5 — Meétodos de selecgdo e critérios: Prova de Conhecimentos Ted-
rica Oral (PCTO), (valorada de 0 a 20 valores), Avaliagdo Psicologica e
Entrevista Profissional de Selecc¢ao (EPS) (valorados através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente a
que correspondem as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores).

5.1 — A Prova de Conhecimentos Teorica Oral (PCTO) visa avaliar
o conhecimento académico e ou profissional e as competéncias técni-
cas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo e
tera a duragdo aproximada de trinta minutos, obedecendo ao seguinte
programa:

Legislacdo da prova:

— Leidas Finangas Locais — Lein.® 2/2007,de 15 de Janeiro; — Plano

Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais POCAL (Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei n.° 162/99, de 14 de
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Setembro, pelo Decreto -Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro ¢ pelo
Decreto -Lein.° 84-A/2002, de 5 de Abril). — Quadro de competéncias
e regime juridico do funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e pelas Declaragoes de Rectifi-
cagdo n. os 4/2002 de 6 de Fevereiro e 9/2002 de 05 de Margo; 5.2- A
Avaliagdo Psicologica (4P): destina-se a avaliar em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo. 5.3 — A Entrevista Profissional de Selecg¢ao visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspec-
tos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.
5.4- Classificac@o Final: A resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao: CF =
PCTO x45% + AP x 25% + EPS % 30 %, em que: CF — Classificagido
Final; PCTO — Prova de Conhecimento Tedrica Oral; AP — Avaliagdo
Psicologica e EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo; 5.5. — Se ¢
titular da categoria e se encontra a exercer fungdes idénticas as do posto
de trabalho publicitado, ou, encontrando -se em situacdo de mobilidade
especial, as exerceu por tltimo e pretende usar da prerrogativa de afas-
tamento dos métodos de selecg@o obrigatorios, em que a classificagdo
final seria a resultante da média aritmética simples das classifica¢des
obtidas em cada um dos seguintes métodos de avaliacdo:

CF=AC x 40%+ EAC x 60%
em que:

AC — avaliagdo curricular;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncia em que AC visa ana-
lisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida.

— EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funcéo e sera valorada de acordo com
a escala classificativa prevista na Portaria 83-A/2009, de 22/01.

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, deve declarar que afasta os referidos métodos e opta pelos
métodos prova de competéncias tedricas oral e avaliacdo psicologica,
nos termos estabelecidos nos termos estabelecidos no n.° 5.4

5.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, assim como serdo
igualmente excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

5.7 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

6.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

7 — Juri do concurso: Presidente: Antonio Manuel Conceigo Alves,
Chefe de Divisio;

Vogais efectivos: Sonia Marisa Lopes Azevedo, técnica superior e
Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe de Divisdo; Vogais suplentes:
Graga Maria Coelho Santos, Chefe de Divisdo ¢ Nuno Marco Fernandes
Pereira, Técnico Superior.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

8 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas: mediante requerimento de uso
obrigatdrio e disponivel no site da Camara www.cm-feira.pt, dirigido
ao Presidente desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregues pessoalmente no servico de atendimento da
Seccdo de Taxas e Licengas, sito no Piso 0 do Edificio do Municipio,
durante as horas normais de expediente das 9h00 as 17h00, ou reme-
tido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a Praca da
Republica, apartado 135, 4524-909, Santa Maria da Feira, até ao termo
do prazo fixado.

9.1 — O requerimento deve ser acompanhado de fotocopia do Bilhete
de Identidade/cartao do Cidaddo, Cartéo de Contribuinte, Certificado de
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Habilitagoes, curriculum vitee devidamente datado e comprovado com
documentos comprovativos da experiéncia e formagao nele mencionados
bem como declaragdo comprovativa da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigco onde
exerce fungdes.

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-feira.pt), em data oportuna, apds
aplicag@o dos métodos de selecco e ainda remetida por notificagdo aos
candidatos por oficio registado ou por e-mail com recibo de entrega da
notificag@o.

Municipio de Santa Maria da Feira, 17 de Setembro de 2010. — O Ve-
reador do Pelouro de Administracédo, Finangas e Desenvolvimento Eco-
nomico, Celestino Portela, Dr.

303707884

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 19253/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de onze postos
de trabalho de Assistente Operacional — DECL/DTC/Sector de
Turismo.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por meu
despacho, datado de 15/09/2010:

Eduardo José Pinto Cascais — 18,40 valores

Carlos Henrique Machado Brazinha — 17,50 valores
Jodo Miguel Marqués Polvora — 17,20 valores
Bruno Miguel Mendes Saloio — 16,20 valores
Delfim Carlos Cardim Moleta — 15,10 valores
Maria Teresa Lopes Encantado — 15,10 valores
Gemeniano Pereira da Cruz — 13,70 valores

Emilio Filipe Ribeiro Correia — 12,60 valores
Agostinho Caetano Correia Pila — 12,20 valores
Antonio Francisco Zacarias Martins — 12,20 valores
Luis Miguel Lopes Silva — 12,20 valores

Fernanda Maria Correia Cagica — 12,10 valores
Jodo Antonio Gomes Marques — 12,10 valores

Sesimbra, 16 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Arq. Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora.
303701954

Aviso n.° 19254/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho de Assistente Operacional — DECL/DTC/Sector de
Turismo.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenago
final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum na
mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por meu des-
pacho, datado de 16/09/2010:

Helena Isabel Soares Nunes Preto — 16,10 valores.
Bruno Januario Relvas — 15,70 valores.

Raul José Baeta Custodio — 15,70 valores.

Jodo Antonio Gomes Marques — 15,40 valores.

Nuno Miguel Chaves de Jesus Mateus — 14,40 valores.
Rui Jorge Zegre Neto Amigo — 14,10 valores.
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Maria Isabel Costa Magalhaes — 12,30 valores.

Claudia Alexandra Amiano Raimundo — 11, 20 valores.
Fernanda Maria Pinto Raimundo Frade — 11,20 valores.
Ana Maria Soares Flausino — 10,30 valores.

Sesimbra, 16 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Arq. Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora.
303704805

Aviso n.° 19255/2010

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional — DECL/DTC/Sector de
Cultura e Museus.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por meu
despacho, datado de 17/09/2010:

Jodo Paulo Malhado Fidalgo — 16,10 valores.

Rui Miguel Covas Caseiro — 15,80 valores.

Maria Isabel Costa Magalhdes — 14,50 valores.

Nuno Miguel Chaves de Jesus Mateus — 14,40 valores.
Joao Antonio Gomes Marques — 13,70 valores.

Susana Cristina de Campos Pinto — 13,10 valores.

Ana Maria Soares Flausino — 12,40 valores.

Sandra Cristina Viana da Cruz — 12,00 valores.
Claudia Alexandra Amiano Raimundo — 11,30 valores.
Rui Jorge Zegre Neto Amigo — 11,30 valores.

Joao Miguel de Matos Diogo Baido Abragos — 10,60 valores.

Sesimbra, 17 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Mu-
nicipal, Arq. Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora.
303716178

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 19256/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a requerimento
de Antonio Miguel Estrela Leal de Oliveira, por meu despacho de 17 de
Agosto de 2010, foi exonerado do respectivo posto de trabalho da ca-
tegoria e carreira geral de Assistente Técnico, com efeitos a partir de
27 de Julho de 2010, nos termos do disposto na alinea b)do n.° 1 ar-
tigo 32 do mesmo diploma, aplicavel por expressa remissdo do n.° 4
do artigo 88.°

Pacos do Municipio de Setubal, 31 de Agosto de 2010. — A Vereadora,
com competéncia delegada, Carla Guerreiro.
303681404

Aviso n.° 19257/2010

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que a requerimento
de Welbim Aparecido Durdes Bartolomeu, por meu despacho de 18 de
Agosto de 2010, foi exonerado do respectivo posto de trabalho da ca-
tegoria e carreira geral de Assistente Operacional, com efeitos a partir
de 04 de Julho de 2010, nos termos do disposto na alinea b)do n.° 1
artigo 32 do mesmo diploma, aplicavel por expressa remissdo do n.° 4
do artigo 88.°

Pacos do Municipio de Settbal, 31 de Agosto de 2010. — A Vereadora,
com competéncia, Carla Guerreiro.
303681129

Aviso n.° 19258/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de oito postos de trabalho de assistente operacional (auxiliar
de ac¢do educativa) da carreira geral de assistente operacional

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 6, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final,





