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mente relacionados com as competências consideradas essenciais para o 
exercício da função. Para esse efeito será elaborado um guião de entrevista 
composto por um conjunto de questões directamente relacionadas com 
o perfil de competências previamente definido, associado a uma grelha 
de avaliação individual, que traduz a presença ou ausência dos compor-
tamentos em análise, avaliado segundo os níveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem 
respectivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliação psicológica — visa avaliar, através de técnicas de natureza 
psicológica, aptidões, características de personalidade e competências 
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognóstico de adap-
tação às exigências do posto de trabalho a ocupar, tendo como referência 
o perfil de competências previamente definido.

Prova de conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos académi-
cos e, ou profissionais e as competências técnicas dos candidatos neces-
sárias ao exercício de determinadas funções, terá a duração de 2 horas e 
incidirá sobre os seguintes temas: quadro de competências e regime jurí-
dico do funcionamento dos órgãos do Município e das freguesias — Lei 
n.º 169/99, de 18 de Setembro, na redacção dada pela Lei n.º 5 -A/2002, 
de 11 de Janeiro e pela declaração de rectificação n.º 4/2002, de 6 de 
Fevereiro; estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem funções 
públicas — Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro; lei que aprova o regime 
do contrato de trabalho em funções públicas — Lei n.º 59/2008, de 11 
de Setembro; Código Procedimento Administrativo.

Excepcionalmente e, designadamente quando o número de candidatos 
seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando -se impra-
ticável a utilização dos métodos de selecção acima referidos (avaliação 
curricular, prova de conhecimentos, entrevista de avaliação de compe-
tências, avaliação psicológica), a entidade empregadora limitar -se -á a 
utilizar como métodos de selecção obrigatórios, a avaliação curricular 
e entrevista profissional de competências.

A ordenação final dos candidatos que completem o procedimento 
resultará da média aritmética ponderada das classificações quantitativas 
dos métodos de selecção aplicados.

Em caso de igualdade de valoração entre candidatos, os critérios 
de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Composição do júri:
Presidente — Dr.ª Alexandra Maria Pinheiro de Matos Pereira Este-

ves, Técnica Superior;
Vogais efectivos — Eng.º Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, 

Chefe de Divisão de estudos e Planeamento e Eng.º Gonçalo Miguel 
Libório Pereira Rodrigues, Técnico Superior.

O Presidente do júri será substituído nas suas faltas e impedimentos 
pelos vogais.

Exclusão e notificação dos candidatos: de acordo com o preceituado 
no n.º 1 do artigo 30.º, os candidatos excluídos serão notificados por uma 
das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3, do artigo 30.º, 
da Portaria 83 -A/2009, para a realização da audiência dos interessados 
nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação do 
dia, hora e local para realização dos métodos de selecção, nos termos 
previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d), do n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009.

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada 
em local visível e público das instalações da Câmara Municipal de Ponte 
de Lima e disponibilizada na sua página electrónica. Os candidatos apro-
vados em cada método são convocados para a realização do método se-
guinte através de notificação, por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d), do n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009.

Posicionamento remuneratório: tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos 
trabalhadores recrutados numa das posições remuneratórias da categoria 
é objecto de negociação com a entidade empregadora pública, e terá lugar 
imediatamente após o termo do procedimento concursal.

Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º da Constituição, “a admi-
nistração pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação”

Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro e para 
efeitos de admissão a concurso os candidatos com deficiência devem 
declarar, no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o 
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência e nos termos do 
disposto no n.º 2, do artigo 3.º do citado diploma, no procedimento de 
concurso em que o número de lugares a preencher seja inferior a 10 e 
igual a superior a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos 
com deficiência.

Nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Pública (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, a partir da data da publicação no Diário da 
República, na página electrónica do Município de Ponte de Lima e por 
extracto, no prazo máximo de 3 dias úteis contado da mesma data, num 
jornal de expansão nacional.

Paços do Concelho de Ponte de Lima, 6 de Setembro de 2010. — O 
Presidente da Câmara Municipal, Victor Mendes, Eng.º

303694981 

 MUNICÍPIO DE PORTEL

Aviso n.º 19244/2010
Nos termos e para efeitos do n.º 6 do artigo 36 da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública, após homologação, a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum para contratação de 
um Técnico Superior — Economia e Gestão, por tempo determinado a 
termo resolutivo certo, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.ª série 
do Diário da República, N.º 84, de 30/04/2010.

Lista Unitária de Ordenação Final 

Nome
Classificação

final
(valores)

José Manuel Bravo Honrado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,70
Vasco de Jesus Bolrinha Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,50
Cristina Maria Pimentas Poupa  . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,10
Adelino António Mestre Formigo  . . . . . . . . . . . . . . . 14,00
Ana Rita Vieira Branco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,70
Rosa Manuela Godinho Garcias  . . . . . . . . . . . . . . . . 12,60
Joana Rosado Janeiro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,20
Anabela Galveia Jacinto Brandão  . . . . . . . . . . . . . . . 12,20
Cláudia da Nazaré Louro Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . 11,70
Sofia Valverde Soares de Matos. . . . . . . . . . . . . . . . . 11,50
Elisabete Cristina Candeias Cópio. . . . . . . . . . . . . . . 11,10
Antónia do Carmo Carapinha Mestre  . . . . . . . . . . . . 10,50
Cátia Sofia Carrasquinha Rosado  . . . . . . . . . . . . . . . a)
David Emanuel Ramos Rosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a)
Flávio Miguel Aresta Bolrão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a)
Isa maria da Encarnação Vicente . . . . . . . . . . . . . . . . a)
Mário Jorge Raposo Dores Garcia Cortes . . . . . . . . . a)

 a) Candidatos excluídos por não terem comparecido à entrevista de avaliação de com-
petências.

Portel e Paços do Município, 21 de Setembro de 2010. — O Presidente 
da Câmara, Dr. Norberto António Lopes Patinho.

303717685 

 MUNICÍPIO DE PORTIMÃO

Aviso n.º 19245/2010
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para 
ocupação de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de 
Assistente Operacional (Cozinheiro), aberto pelo Aviso n.º 15452/2009, 
Referência C), publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 170 de 
02/09/2009, a qual foi homologada por meu despacho de 24/06/2010:

Candidatos aprovados:
 (Valores)

Maria Henriques Nunes Chaves. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16,90
Brígida Rosário Pacheco Dias Caetano . . . . . . . . . . . . . . . . .  16,00
Marisa Alexandra Jacinto Casimiro Santana . . . . . . . . . . . . .  15,85
Maria Olívia Saleiro Peta Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15,65
Maria Virgínia Xavier Pacheco Machado Bertolo . . . . . . . . .  14,80
Maria José Lourenço Gouveia Lolo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14,45
Maria Manuela Duarte Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14,28

Paços do Município de Portimão, 06 de Julho de 2010. — O Vereador 
do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr. Jorge Campos.

303624178 




