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MUNICIPIO DE BOTICAS
Edital n.° 934/2010

Projecto de Regulamento de Residuos Sélidos
Urbanos do Municipio de Boticas

Eng® Fernando Pereira Campos, presidente da Camara Municipal de
Boticas, torna publico que, por deliberacdo tomada em 17 de Setembro
2010, e nos termos do artigo 118.°do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado de Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
se submete a apreciagdo publica para recolha de sugestdes, o “Pro-
jecto de Regulamento de Residuos Solidos Urbanos do Municipio de
Boticas”.

O processo correspondente pode ser consultado no servigo atendi-
mento deste Municipio, durante o horario normal de funcionamento,
bem como no site http:www.cm-boticas.pt.

Eventuais sugestdes ou observagdes sobre o referido projecto de
regulamento deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias, a contar da
data de publicagdo do presente edital no Didrio Republica.

Municipio de Boticas, 21 de Setembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Fernando Campos.
303719086

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 19213/2010

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de con-
trato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — area juridica.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6. ° e artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e dado néo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administracdo
¢ do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que por
meu despacho de 08 de Setembro no uso da competéncia que me foi
delegada por deliberagdo da Camara Municipal de Braganca, tomada
em sua reunido ordindria realizada no dia 12 de Novembro de 2009,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior da area juridica, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Braganga, na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — Departamento de Administragdo Geral e
Gestdo Financeira/ Gabinete Juridico, CAmara Municipal de Braganga,
Forte S. Jodo de Deus.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — proceder diariamente a
leitura do Diario da Republica e a distribui¢@o dos diplomas que digam
respeito a cada servigo, bem como compilar a legislagdo a agendar para a
reunido do Orgdo executivo; emitir pareceres juridicos; elaborar estudos
de enquadramento legal; elaborar projectos de posturas e regulamentos
municipais, bem como proceder a sua revisdo e promover a respectiva
publicagdo; prestar apoio juridico aos diversos Orgaos autarquicos e aos
servigos municipais; instruir processos de mera averiguagdo, de inqué-
rito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por determinagao
superior; instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar € acompanhar os con-
sequentes processos de expropriacdo; acompanhamento e patrocinio de
processos juridicos em que a Camara Municipal seja parte; assegurar,
em articulagdo com advogado (s), a defesa dos titulares dos 6rgéos dos
funcionarios quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio
das suas fungdes, salvo quando o municipio surja como contraparte des-
tes; elaborar periodicamente relatorio das actividades; elaborar minutas
de protocolo, contratos e escrituras diversas; elaborar relatorio mensal
de actividades e desempenho.
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5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagao entre
o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de acordo com
o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

5.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.0 da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado infor-
mam previa e obrigatoriamente o Municipio de Braganga do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracao auferida.

5.2 — Sem prejuizo do previsto no n.° 6 do artigo 55.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), aos trabalhadores mencionados no
ponto anterior, o Municipio de Braganga ndo pode propor uma posi¢do
remuneratoria superior a segunda posi¢ao seguinte, a correspondente a
remuneragado auferida.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.0 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conforme meu despacho de 08 de Setembro de 2010.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja a ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢cdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Licen-
ciatura em Direito.

8 — Formalizacdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulério de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ou Secgdo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9.00 H as 12.30 He
das 14.00 H as 17.30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio electronico.

9 — 0 requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes Literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao de onde conste
a data de realizagdo e duracao;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11. ° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11. ° da citada
Portaria.

10 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28. ° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, os candidatos que exercam func¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior excepto o que consta da alinea a), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de selecgdo:

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo: Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de acordo com o
n.° 1 do artigo 6. ° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e artigo 53.
°daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11. 1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
e sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate
as centésimas, através da seguinte formula:

AC=HAB + FP+ EP+ AD/4
sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;
HAB = Habilitagdo académica;
FP = Formagao Profissional,
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EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliagao do Desempenho.

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (50 AC + 50 EAC)/100
sendo:

OF = Ordenagao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
FEAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12 — Os métodos de seleccao tém caracter eliminatorio de “per si
sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao para os métodos de selecgdo faz -se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar da Secgdo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponi-
bilizada na pagina electronica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagéo, é publi-
cada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no Placar da Seccao
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
electronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/

17 — Critérios de ordenacdo preferencial:

Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.0 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dra. Luisa Maria Parreira Barata, Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa.

Vogais efectivos: Dra. Maria Mavilde Gongalves Xavier, Directora do
Departamento de Administragdo Geral e Gestdo Financeira que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Arqt.° Jodo Pedro Gradim
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Urbanismo.

Vogais suplentes: Eng.° Civil Vitor Manuel do Rosario Padrio, Direc-
tor do Departamento de Obras e Urbanismo e Eng.° Civil, José¢ Manuel
da Silva Marques, Chefe de Divisdo de Obras.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19. ° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, e ao sistema de valoragido
final do método, desde que o solicitem.

20 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragido Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

Pagos do Municipio de Braganga, 17 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Jorge Nunes, (Eng. Civil).
303710215

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 19214/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para

48565

constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por contrato de tra-
balho por tempo indeterminado para 6 postos de trabalho para a carreira
de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Operacional, para
desenvolver a actividade de Encarregado, aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 52, de 16 de Margo de 2010, depois de
homologada por meu despacho, datado de 23 de Agosto de 2010.

Classificagdo

Candidatos aprovados final

Maria Marinete Figueira Ferraz Jesus ... ............ 16,22
Agostinho GOMES. . . ... ovvv i 15,05
José Agostinho Fernandes Gomes . . ................ 14,77
Quintino Juvenal de Sousa Jardim. . ................ 14,47
JoaoAbreuCabral ............. ... .. ... ... ...... 14,27
José Avelino Sousa Freitas. . ...................... 13,30
Jodo dos Santos Rodrigues. . ...................... 11,75
Maria Idalinade Freitas. .. ....................... 11,75
Maria Leticia Abreu de Freitas Camacho ............ 10,47

Restantes candidatos Justificagdo

José Anténio de Freitas .......................... (a)
José Marcio Barros Andrade .. .................... (a)

(a) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de selecgdo eliminatério:
Avaliag@o Curricular.

Ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, e
em cumprimento da legislagdo supra citada, notificam-se os candidatos
que esta mesma lista foi afixada ao publico nas instalagdes da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos e na pagina electronica da Autarquia.

Da presente lista de ordenagdo final, cabe recurso, nos termos do
regime geral do contencioso administrativo.

Pagos do Municipio de Camara de Lobos, 14 de Setembro de
2010. — O Presidente da Camara, Arlindo Pinto Gomes.
303698018

Aviso n.° 19215/2010

Lista unitaria de ordenacao final de candidatos

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico por contrato de
trabalho por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho para a carreira
de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Geral Operacional,
para desenvolver a actividade de Encarregado Geral, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 16 de Margo
de 2010, depois de homologada por meu despacho, datado de 23 de
Agosto de 2010.

Candidato aprovado (Classificagdo final

Antoénio Gabriel Figueira. ....................... 16,45

Ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, e
em cumprimento da legislagdo supra citada, notificam-se os candidatos
que esta mesma lista foi afixada ao publico nas instalagdes da Divisdo de
Gesto de Recursos Humanos e na pagina electronica da Autarquia.

Da presente lista de ordenag@o final, cabe recurso, nos termos do
regime geral do contencioso administrativo.

Pacos do Municipio de Camara de Lobos, 14 de Setembro de
2010. — O Presidente da Camara, Arlindo Pinto Gomes.
303697792

Aviso n.° 19216/2010

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no artigo 37.°
e n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-
se publico que por meu despacho, datado de 11 de Junho de 2010, foi
homologada a acta de avaliagdo do periodo experimental referente ao
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
celebrado com a técnica superior Maria Alexandra Pereira Marques,





