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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 19209/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal para
reserva de recrutamento na categoria de Técnico Superior ref.* 13/10,
conforme caracterizagdo do mapa de pessoal da Camara Municipal do
Barreiro, aberto através do aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 42 2.*série de 02/03/2010, a qual foi por mim homologada em 8
de Setembro.

Candidatos aprovados

1.° Isabel Cristina da Silva M. Sousa Alves — 17,80 valores.
2.° Nuno José Aratjo Estévao Cabrita — 17,12 valores.

3.° Ricardo Jorge da Costa Luis — 16,72 valores.

4.° Rita dos Santos Sousa — 11,32 valores.

Municipio do Barreiro, aos 10 de Setembro de 2010. — O Presidente
da Camara, Carlos Humberto de Carvalho.
303697598

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 19210/2010

Em cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragao
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
proposta do Presidente da Camara, datada de 30/08/2010, aprovada
pela Camara Municipal na reunido de 01/09/2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para ocupagio de seis postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (auxiliares
de accdo educativa), constantes do mapa de pessoal deste Municipio,
na Divisdo Socioeducativa, sector do pré-escolar, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
mediante recrutamento excepcional nos termos do n.° 2 do artigo 10.°
da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

1 — Legislagao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27/02, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04; Lei n.° 12-A/2010, de 30/06; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09; Lei n.° 59/2008, de 11/09; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 21/12; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Local de trabalho: estabelecimentos de educag@o pré-escolar na
area do concelho de Beja.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: corresponde-lhes o con-
teudo funcional genérico descrito no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, para a categoria de assistente operacional (grau de complexidade
funcional 1) e o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano
2010, designadamente: desenvolvimento de fung¢des de auxiliar de ac¢do
educativa, procedendo ao acompanhamento e vigilancia das criangas
nas actividades educativas e ludicas, prestando a necessaria assisténcia
nos transportes e providenciando pela conservagdo e manutengdo das
instalagdes e respectivo equipamento, colaborando com os educadores
de inféncia na realizag@o das diversas actividades programadas.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
os trabalhadores recrutados e este Municipio, que tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal, de acordo com o disposto
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

5 — Sao admitidos a concurso os candidatos que satisfagam, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos
seguintes legalmente previstos.

5.1 — Requisitos de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria (em
fungdo da idade);

5.3 — Para cumprimento do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5.3.1 — Conforme proposta do Presidente da Camara, datada de
30/08/2010, aprovada pela Camara Municipal na reunido de 01/09/20109,
com fundamento nos principios de racionaliza¢do e de eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, poderdo ainda candidatar-se
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, sendo que o recrutamento de estes apenas
podera ter lugar no caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou
alguns postos de trabalho por candidatos referidos no ponto anterior.

5.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia definida pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02: é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia.

7 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento do formuléario de
candidatura, devidamente datado e assinado, que podera ser obtido na
Divisdo de Recursos Humanos ou na pagina electronica deste Municipio
(www.cm-beja.pt), acompanhado da documentagao seguidamente indi-
cada. A candidatura podera ser entregue pessoalmente na referida Divi-
sdo0, durante o horario de atendimento, das 9H00 as 16H00, ou remetida
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgéo e enderegada a
Camara Municipal de Beja, Praca da Republica, 7800-427 BEJA. Nao
serdo aceites candidaturas apresentadas via electronica.

7.1 — Documentos exigidos: junto ao formulario de candidatura
deverao ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de admissao
e avaliacdo, os documentos que seguidamente se indicam, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

d) Declarag@o emitida pelo o6rgédo/servico a que o candidato pertence
(se for o caso), devidamente actualizada, da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
actividade que se encontra a exercer e respectiva duragéo, para efeitos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01;

e) Declarac@o emitida pelo 6rgdo/servigo a que o candidato pertence
(se for o caso), devidamente actualizada, da qual conste a indica¢do da
avaliagdo do desempenho obtida relativa aos ultimos trés anos, em que
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar, para efeitos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria;

1) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de durag@o e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagido
das entidades promotoras, duragdo e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influi-
rem na apreciacdo do respectivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocopia dos documentos que comprovem
os factos nele referidos (com excepgdo da avaliagdo do desempenho),
sob pena de ndo serem consideradas as respectivas mengoes;

7.2 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas c), d)
e e) do n.° 5.1 do presente aviso apenas serdo exigidos em momento
prévio a assinatura do contrato.

7.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a prestagdo
de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

8 — Métodos de selecgdo: considerando a urgéncia dos recrutamen-
tos em questdo e a indispensabilidade de enquadramento nos servigos
camararios, em tempo util, para fazer face as necessidades de natureza
permanente supra identificadas e de acordo com a possibilidade esta-
belecida no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conju-
gado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, sera
utilizado apenas um unico método de selecg¢@o obrigatorio, igual para
todos os candidatos, a avaliag@o curricular, sendo complementada por
entrevista profissional de selec¢do, conforme proposta do Presidente
da Camara, datada de 30/08/2010, aprovada pela Cadmara Municipal na
reunido de 01/09/20109.
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8.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempe-
nho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica (ou nivel de qualificacao certificado
pelas entidades competentes); Formagao profissional (considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo);
Experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho, tal como caracterizado no presente aviso,
e o grau de complexidade das mesmas); e Avaliagdo do desempenho
(relativa ao tltimo periodo de trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar).

8.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8.3 — Cada um dos métodos de selecgao ¢ eliminatorio, pela ordem
apresentada, para os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores.

8.4 — Classificagdo final: serd expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores e resultara da aplicag@o da seguinte formula: CF = AC 70% +
EPS 30%.

8.5 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.6 — Em caso de igualdade de valorag@o, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
definem-se ainda, como critérios de desempate, para além dos critérios
de ordenagdo preferencial constantes do citado artigo e caso subsista
o empate, os seguintes: 1.° posse de curso de formagdo de auxiliar de
acgdo educativa ou equiparado; 2.° menor idade.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
electronica do Municipio (www.cm-beja.pt).

10 — Publicitago da lista unitdria: a lista unitaria de ordenag@o final,
apos homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina electrénica do Municipio.

11 — Juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria Jodo Oliveira Cruz Langa, Chefe da Divisdo So-
cioeducativa.

Vogais efectivos: Gongalo Nuno Batista Mota Borges Mendes, Téc-
nico Superior, ¢ Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Chefe da
Divisao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Nuno Manuel Matos Oliveira e Maria de Fatima
Cortes Pinheiro da Silva, Técnicos Superiores.

11.1 — Todos os elementos do juri sdo trabalhadores do Municipio
de Beja e o primeiro vogal efectivo substitui, nas faltas e impedimentos,
a presidente do juri.

12 — Mengéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01/03: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

6 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido
Valente.
303674188

Aviso n.° 19211/2010

Em cumprimento do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum que visa o preen-
chimento de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (fiel de
armazém) para Divisdo de Obras Municipais (DOM) — Parque Mu-
nicipal/Armazém (Ref* J), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 161 de 20/08/2009, a qual foi
homologada por despacho de 10/09/2010 do Vereador dos Pelouro dos
Recursos Humanos, no uso da competéncia delegada por despacho do
Presidente da Camara de 03/11/2009.
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Lista unitaria de ordenagao final

1.° Jodo Vitor Medeiros Damasio — 12,94 valores.
2.° Antoénio Manuel Rodrigues Passinhas — 12,74 valores.
3.° Luis Manuel Vitoria Cristina — 12,70 valores.

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na avaliagdo curricular:

Ana Lucia Lampreia Sebastido, Antoénio Carlos Venancio Urbano,
Carlos Manuel Rodrigues Duarte, Diogo André Domingos Barrocas,
Gongalo Augusto Dias Lopes, Hélder Manuel Dionisio Langa Bico, Her-
menegildo Joaquim Rosa Mera, Ilda Maria Gomes Pinto, Jodo Eduardo
Costa Rodrigues Horta, Jorge Miguel Monte Gaspar, José¢ Alexandre
Bolinhas Cruz, José Antonio Charrua Messias, José Antonio Moisdo
Carvalho, José Colago Rosa, José Luis Ribeiro Barriga, Jos¢ Manuel
Ventura Batista, Luis Filipe Constantino Moreira, Luis Roberto Targino
Silva, Lutizia Cordeiro Pires, Manuel Santos Correia Cavaco, Marco
Antonio Palma Guerreiro, Mauro Miguel Narciso Dias Ledo, Nelson
Miguel Cavaco Oliveira, Pedro Manuel Pereira Costa, Quirina Maria
Julia Peleja, Ricardo Alexandre Rosa, Susana Maria Tomaz Cavaco
Rafael Batista, Vitoria Maria Augusto Peixeiro Mateus.

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 176.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, da homologacao referida cabe
recurso hierarquico improprio, a interpor para a Camara Municipal, sem
prejuizo da possibilidade de recurso contencioso administrativo.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-beja.pt, e afixada no atrio de entrada
do edificio dos Pagos do Concelho.

10 de Setembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, José Domingos Negreiros Velez.
303681664

Aviso n.° 19212/2010

Em cumprimento do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagao final do procedimento concursal comum que visa o preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente Operacional (cabouqueiro) na
DAU/Gabinete de Loteamento e Obras Intimadas (Ref.* H), na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, aberto por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica
n.° 90 de 11/05/2009, homologada por despacho de 13/09/2010 do
Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, no uso da competéncia
delegada por despacho do Presidente da Camara de 03/11/2009.

Lista unitaria de ordenacao final

1.° Luis Anténio Silva Chora — 13,37 valores.

2.° Luis Carmo Bento Pereira Ratinho — 13,14 valores.

3.° Augusto Manuel Rodrigues Valente — 12,14 valores.

4.° Fernando Manuel Martins Bravo Pereira — 11,9 valores.
5.° Diogo André Domingos Barrocas — 11,42 valores.

6.° Bruno Miguel Carrigo Cagarelho — 11,18 valores.

7.° Ricardo Alexandre Rosa — 11,18 valores.

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na avalia¢ao curricular:

Angelino Manuel Dias Vultos.

Anténio Carlos Guerreiro Rosa.

Antonio Carlos Venancio Urbano.

Anténio Joaquim Lameira Barroso.

Antonio José Palma Mestre.

Carlos José Silva Baido.

Jodo Manuel Guerreiro Corte Negra.

Luis Manuel Carmo Severino Amador.

Luis Roberto Targino Silva.

Nelson Miguel Cavaco Oliveira.

Valter Patricio Mendes Bicas.

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 176.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, da homologacao referida cabe
recurso hierarquico improprio, a interpor para a Camara Municipal, sem
prejuizo da possibilidade de recurso contencioso administrativo.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-beja.pt, ¢ afixada no atrio de entrada
do edificio dos Pacos do Concelho.

13 de Setembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, José Domingos Negreiros Velez.
303685811





