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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 19209/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal para
reserva de recrutamento na categoria de Técnico Superior ref.* 13/10,
conforme caracterizagdo do mapa de pessoal da Camara Municipal do
Barreiro, aberto através do aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 42 2.*série de 02/03/2010, a qual foi por mim homologada em 8
de Setembro.

Candidatos aprovados

1.° Isabel Cristina da Silva M. Sousa Alves — 17,80 valores.
2.° Nuno José Aratjo Estévao Cabrita — 17,12 valores.

3.° Ricardo Jorge da Costa Luis — 16,72 valores.

4.° Rita dos Santos Sousa — 11,32 valores.

Municipio do Barreiro, aos 10 de Setembro de 2010. — O Presidente
da Camara, Carlos Humberto de Carvalho.
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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 19210/2010

Em cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragao
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
proposta do Presidente da Camara, datada de 30/08/2010, aprovada
pela Camara Municipal na reunido de 01/09/2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para ocupagio de seis postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (auxiliares
de accdo educativa), constantes do mapa de pessoal deste Municipio,
na Divisdo Socioeducativa, sector do pré-escolar, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
mediante recrutamento excepcional nos termos do n.° 2 do artigo 10.°
da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

1 — Legislagao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27/02, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04; Lei n.° 12-A/2010, de 30/06; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09; Lei n.° 59/2008, de 11/09; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 21/12; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02; Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Local de trabalho: estabelecimentos de educag@o pré-escolar na
area do concelho de Beja.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: corresponde-lhes o con-
teudo funcional genérico descrito no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, para a categoria de assistente operacional (grau de complexidade
funcional 1) e o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano
2010, designadamente: desenvolvimento de fung¢des de auxiliar de ac¢do
educativa, procedendo ao acompanhamento e vigilancia das criangas
nas actividades educativas e ludicas, prestando a necessaria assisténcia
nos transportes e providenciando pela conservagdo e manutengdo das
instalagdes e respectivo equipamento, colaborando com os educadores
de inféncia na realizag@o das diversas actividades programadas.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
os trabalhadores recrutados e este Municipio, que tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal, de acordo com o disposto
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

5 — Sao admitidos a concurso os candidatos que satisfagam, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos
seguintes legalmente previstos.

5.1 — Requisitos de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria (em
fungdo da idade);

5.3 — Para cumprimento do preceituado no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5.3.1 — Conforme proposta do Presidente da Camara, datada de
30/08/2010, aprovada pela Camara Municipal na reunido de 01/09/20109,
com fundamento nos principios de racionaliza¢do e de eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, poderdo ainda candidatar-se
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, sendo que o recrutamento de estes apenas
podera ter lugar no caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou
alguns postos de trabalho por candidatos referidos no ponto anterior.

5.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia definida pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02: é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia.

7 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento do formuléario de
candidatura, devidamente datado e assinado, que podera ser obtido na
Divisdo de Recursos Humanos ou na pagina electronica deste Municipio
(www.cm-beja.pt), acompanhado da documentagao seguidamente indi-
cada. A candidatura podera ser entregue pessoalmente na referida Divi-
sdo0, durante o horario de atendimento, das 9H00 as 16H00, ou remetida
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgéo e enderegada a
Camara Municipal de Beja, Praca da Republica, 7800-427 BEJA. Nao
serdo aceites candidaturas apresentadas via electronica.

7.1 — Documentos exigidos: junto ao formulario de candidatura
deverao ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de admissao
e avaliacdo, os documentos que seguidamente se indicam, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

d) Declarag@o emitida pelo o6rgédo/servico a que o candidato pertence
(se for o caso), devidamente actualizada, da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira, categoria,
actividade que se encontra a exercer e respectiva duragéo, para efeitos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01;

e) Declarac@o emitida pelo 6rgdo/servigo a que o candidato pertence
(se for o caso), devidamente actualizada, da qual conste a indica¢do da
avaliagdo do desempenho obtida relativa aos ultimos trés anos, em que
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar, para efeitos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria;

1) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de durag@o e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagido
das entidades promotoras, duragdo e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influi-
rem na apreciacdo do respectivo mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, juntando fotocopia dos documentos que comprovem
os factos nele referidos (com excepgdo da avaliagdo do desempenho),
sob pena de ndo serem consideradas as respectivas mengoes;

7.2 — Os comprovativos dos requisitos referidos nas alineas c), d)
e e) do n.° 5.1 do presente aviso apenas serdo exigidos em momento
prévio a assinatura do contrato.

7.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou a prestagdo
de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

8 — Métodos de selecgdo: considerando a urgéncia dos recrutamen-
tos em questdo e a indispensabilidade de enquadramento nos servigos
camararios, em tempo util, para fazer face as necessidades de natureza
permanente supra identificadas e de acordo com a possibilidade esta-
belecida no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conju-
gado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, sera
utilizado apenas um unico método de selecg¢@o obrigatorio, igual para
todos os candidatos, a avaliag@o curricular, sendo complementada por
entrevista profissional de selec¢do, conforme proposta do Presidente
da Camara, datada de 30/08/2010, aprovada pela Cadmara Municipal na
reunido de 01/09/20109.





