48500

las seguintes e alterado pelo Despacho n.° 12 037/2007, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 115, de 18 de Junho:

Clausula unica

A Clausula 3.* do contrato programa, no contexto do ano lectivo
2006/2007, passa a ter a seguinte redacgao:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipacdo correspondente
a 50% do valor da refeicdo abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,18 Euros por aluno,
num universo previsto de 235 alunos abrangidos.

Aos 31 de Agosto de 2007. — O Primeiro Outorgante, Engrdcia
Castro. — O Segundo Outorgante, Antonio Baptista Ribeiro.

Coimbra, 14 de Setembro de 2010. — A Directora Regional de Edu-
cacdo do Centro, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
203720502

Contrato n.° 608/2010

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Entre:

Primeiro outorgante: Direc¢do Regional de Educagdo do Centro, com
o niimero de identifica¢do de pessoa colectiva n.® 600 026 248. represen-
tado por Engracia da Luz Rebelo da Fonseca e Castro, Directora Regional
de Educagio, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Ansido com o niimero de pessoa
colectiva n.’ 506 605 930. representado por Fernando Ribeiro Marques
adiante designado como segundo outorgante,

¢ celebrado a presente adenda ao contrato programa assinado em 4 de
Abril de 2006, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento do Programa de Generalizagdo de Refei¢cdes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, aprovado pelo Despacho
n.° 22 251/2005, da Ministra da Educacéo, publicado na 2.* série do
Didario da Republica n.° 205, de 25 de Outubro e ainda pelas clausulas
seguintes e alterado pelo Despacho n.° 12 037/2007 publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 115, de 18 de Junho:

Clausula unica

A Clausula 3.* do contrato programa, no contexto do ano lectivo
2006/2007, passa a ter a seguinte redac¢ao:

Comparticipagdo financeira:

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipacdo correspondente
a 50 % do valor da refei¢@o abatido do preco a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,27 Euros por aluno,
num universo previsto de 299 alunos abrangidos.

Aos 31 de Agosto de 2007. — O Primeiro Outorgante, Engrdcia
Castro. — O Segundo Outorgante, Fernando Ribeiro Marques.

Coimbra, 14 de Setembro de 2010. — A Directora Regional de Edu-
cacdo do Centro, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
203720543

Agrupamento de Escolas de Cacia
Aviso n.° 19179/2010

Um contrato individual de trabalho a tempo resolutivo
certo a tempo parcial
para assistente operacional (servicos de limpeza)

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas de Cacia pretende
contratar 1 (um) Assistente Operacional para os Servigos de Limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

As condigdes de contratagao sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: Um.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Cacia.

Funcao: Prestagdo de servigos/tarefas de servico de limpeza nas EB1
do Agrupamento.
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Horario semanal: Vinte horas semanais/quatro horas por dia.

Remuneragao iliquida/hora: 3,00 € por hora.

Duragao do contrato: Até 31 de Dezembro de 2010.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria (9.° ano
de escolaridade).

Condigdes de referéncia:

A selecgio dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo Curricular
(AC), acrescida da pontuagdo obtida no factor Area de Residéncia
(AR).

A Avaliagdo Curricular sera calculada através da seguinte formula:

ACzQP+E3P+HL

Os factores a ponderar, de acordo com as exigéncias da fungao, sdo
graduados do seguinte modo:

Qualificacao Profissional (QP)

Formagdo profissional certificada, obtida em 4rea relacionada com
as fungdes de Auxiliar de Acgdo Educativa:

Superior a 70 horas — 6 pontos
Inferior a 70 horas — 5 pontos
Sem formacao — 0 pontos
Experiéncia Profissional (EP)

Exercicio de fungdes em estabelecimento de ensino ou educagio,
pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Cacia:

Igual ou superior a 1 ano — 4 pontos
Inferior a 1 ano no Agrupamento de Cacia — 3 pontos

Exercicio de fungdes noutros estabelecimentos de ensino ou edu-
cacao:

Igual ou superior a 1 ano — 2 pontos

Inferior a 1 ano — 1 ponto

Nivel de Habilitagdes Literarias (HL)

12.° ano ou Ensino Superior — 3 pontos

10.°/11.° ano — 2 pontos

Escolaridade Obrigatéria de acordo com a legislagdo em vi-
gor — 1 ponto

Prazo de concurso: Cinco dias tteis apds o dia de publicagao.

Prazo de reclamagao: Até 48 horas apds a afixag@o da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados, durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Cacia.

Composi¢ao do Juri: Presidente: Maria Eugénia Rodrigues Martins.
Vogais: Joao Carlos Duarte Rodrigues Henriques e Natalia Maria da
Silva Junceiro.

Cacia, 22 de Setembro de 2010. — A Directora do Agrupamento de
Escolas de Cacia, Maria Cristina de Jesus Rocha Coimbra.
203724553

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 19180/2010

Nos termos da alinea a)do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Presidente
da Comissao Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de
Castro Daire na sequéncia da Reorganizacao da Rede Escolar, foi nome-
ada para Chefe de Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento
de Escolas de Castro Daire, em regime de mobilidade interna, a Chefe
de Servigos de Administragdo Escolar Elsa Maria Silvestre de Almeida
Costa, com efeitos a 4 de Agosto de 2010.

Castro Daire, 22 de Setembro de 2010. — O Presidente da Comissdo
Administrativa Provisoria, Saul Rodrigues Balceiro Ferreira.
203721945

Agrupamento de Escolas da Cordinha

Aviso n.° 19181/2010

Torna-se publico que, apos homologagio, a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados para preenchimento de dois postos de tra-
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balho, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos do Aviso n.° 17477/2010,
publicado no Didrio da Republica n.° 172, de 03/09/2010, se encontra
afixada nas instalagdes da sede, bem como no site da Escola.

Ervedal da Beira, 22 de Setembro de 2010. — O Director, (Prof. Car-
los Jorge Mamede Carvalheira Almeida).
203721515

Agrupamento de Escolas de Entre Ribeiras — Paul

Aviso n.° 19182/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas Entre Ribeiras
Paul, de 22/09/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publicagao deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas
até 31 de Dezembro de 2010, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, sendo 1
contrato de 2 horas/diarias e 2 contratos de 4 horas/diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.’ 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo ¢ em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho:

Agrupamento de Escolas de Entre Ribeiras Paul:

Escola 1.° Ciclo de S. Jorge da Beira (2 horas)
Escola 2,3 Ciclos de Paul (4 horas)
Escola 2,3 Ciclos de Paul (4 horas)

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Servigo de limpeza, vi-
gilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria de Assistente Ope-
racional.

5.1 — Trés postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestio de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acg¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;
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) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢@o do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

6 — Remuneracio base prevista: 3,00 € hora, conforme Oficio Cir-
cular n.° 6/GEF/2009 e Circular Série An.° 1350 /DGO de 14 de Maio
de 2009,

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Entre Ribeiras Paul, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou en-
viadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢do, dirigida ao Director
do Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia)

Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar.

Nos termos do disposto nos artigos 39.%,n.° 2, 53.°n.° 2 da Lein.® 12-
A/2008,27.02 ¢ 6.°n.° 2 ¢ 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os métodos de seleccdo obrigatoria a utilizar serdo os seguintes:

11.1 — Avaliacdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média





