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nica GCSE e, também por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, em jornal de expansio nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 8 de Setembro de 2010. — O Secretario-Geral, Jodo S. Ba-
tista.
203724464

Direc¢do-Geral de Inovagéo
e de Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 19175/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, publica-se a classificagdo profissional que
mereceu homologacdo por meu despacho de hoje, relativa a formanda
do 9.° grupo do Ensino Secundario, a seguir indicada, a qual concluiu
com aproveitamento, no ano lectivo de 1997-1998 o 1.° ano da profis-
sionalizac@o em servico e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova redacgdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Escola Superior de Educacio de Coimbra
9.° Grupo:

Maria Luisa Vale Caveiro — 11 valores

14 de Setembro de 2010. — A Directora-Geral, Maria Alexandra
Castanheira Rufino Marques.
203724278

Direcgao Regional de Educagao do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Aguas Santas

Declaragao de rectificagdo n.° 1981/2010

Considerando que, pelo meu aviso n.° 18549/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 204, de 21 de Outubro de 2009, ho-
mologuei a lista unitéria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de sete postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista o exercicio de fungdes
em contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado;

Considerando que o referido aviso foi publicado sem referir a data a
que o contrato produz efeito;

Determino o aditamento, ao meu aviso n.° 18549/2009, da data do
contrato de trabalho em fungdes publicas que produz efeito a partir de
um de Setembro de 2009, data em que o trabalhador inicia a actividade,
durando por tempo indeterminado.

Nome Class(ivf':ﬁi?g;)) final
Maria Armanda Barbosa Amorim . .............. 19,25
Maria Celeste Gongalves Ribeiro Vilaga ......... 18
Maria do Céu Moutinho M. Ribeiro ............. 18
Maria Conceigdo Santos R. Salvador ............ 18
Marlene Sofia S. Oliveira Figueiredo ............ 16,75
Paula Cristina Moreira Gongalves .............. 15,50
Hugo Filipe Santos Carvalho .................. 15,50
Maria Jodo EliasCosta .. ..................... 15,50
Maria José Gongalves Lourinha ................ 14,25
Maria Manuela Correia Cardoso .. .............. 14,25
Alexandrina FerreiraAlves .. .................. 14,25
Rosa Oliveira Monteiro Ribeiro ................ 14

22 de Setembro de 2010. — O Director, Manuel Carneiro Ferreira.
203723395

Declaragao de rectificagdo n.° 1982/2010

Considerando que, pelo meu aviso n.° 17549/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 173, de 6 de Setembro de 2010, foi
aberto o procedimento concursal comum para recrutamento de ocupagdo
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de sete postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial;

Determino, em aditamento ao meu aviso n.° 17549/2010, que o res-
pectivo procedimento concursal comum passa para ocupacao de oito
postos de trabalho.

Mais se rectifica que no aviso acima mencionado onde se 1& «em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial entre Janeiro
e Junho de 2010» deve ler-se «em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial entre Setembro ¢ Dezembro de 2010».

22 de Setembro de 2010. — O Director, Manuel Carneiro Ferreira.
203723451

Declaragao de rectificagao n.° 1983/2010

Considerando que, pelo meu aviso n.° 18551/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 204, de 21 de Outubro de 2009, ho-
mologuei a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de trés postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista o exercicio de fungdes
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Considerando que o referido aviso foi publicado sem referir a data a
que o contrato produz efeito;

Determino o aditamento, ao meu aviso n.° 18551/2009, da data do
contrato de trabalho em fungdes publicas que produz efeitos a partir de
1 de Setembro de 2009, data em que o trabalhador inicia a actividade,
durando por tempo indeterminado.

Nome Classificagio final
(valores)
Lucia Fatima Vieira Pinto Ferreira. .. ............. 18,50
AnabelaCruzPereira. ......................... 18,25
AnaFilipaPinto Silva . ..................... ... 16,75

22 de Setembro de 2010. — O Director, Manuel Carneiro Ferreira.
203724642

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Aurélia de Sousa
Anuncio n.° 9167/2010

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial para exercicio de fungdes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto nos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de publicacao deste
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal de recrutamento
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de Dezembro de
2010) com vista a colmatar as necessidades transitdrias de trabalhadores,
para assegurar os servicos de limpeza. Dado o caracter de urgéncia do
recrutamento sera utilizada apenas a avaliagdo curricular. O periodo
de trabalho diario ¢ de 4 (quatro) horas por dia, pagas de acordo com
legislagdo em vigor.

As condigdes de admissdo a concurso podem ser consultadas nos
Servigos Administrativos da Escola.

Data: 21-09-2010. — Nome: Delfina Augusta Araujo Rodrigues;
Cargo: Directora.
203719945

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.° 19176/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3 do
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artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, de 21/09/2010, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Se-
nhor Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao proferido em
16/08/2010, publicado em 31/08/2010 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 169, pagina 45574, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicagdo do Aviso da Direc¢do Regional de Educacdo
do Norte, no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico desta Escola, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nio ter sido efec-
tuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nio foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo das referidas reservas
de recrutamento.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragodes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario
de Estado da Administra¢do Publica de 25 de Junho de 2010, sobre o
qual o Senhor Ministro de Estado ¢ das Finangas exarou despacho de
concordancia, com o n.° 344/10/MEF, de 2 de Agosto, nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, foi autorizado efectuar o recru-
tamento de entre as pessoas com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, cuja gestdo ¢ da competéncia do Ministério da
Educacao, titulada por contrato a termo resolutivo certo celebrado, nos
anos escolares de 2005/2006, 2006/2007 e 2007/2008, nos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Marco de Canaveses, sita na Rua da Igreja n.® 78,
4625-390 Marco de Canaveses.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e cate-
goria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido non.® 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, concretizados
no desempenho de fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos Agrupamentos de
Escolas ou Escolas ndo Agrupadas, incluindo gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, 5.° nivel remuneratorio da tabela Unica remuneratoria da
categoria de assistente técnico. O posicionamento remuneratorio sera
efectuado nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida pela titularidade do 11.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado, desde que acrescida de
efectiva experiéncia profissional na area de actividade para a qual se
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candidatam, comprovada pelo actual exercicio das fun¢des descritas no
n.° 6 do presente Aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgéo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagido
do Aviso da Direcgdo Regional de Educagido do Norte, no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado no endereco
electronico da Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina elec-
tronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigidas ao Director
da Escola.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

Contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica de emprego
publico (fotocopia);

Declaragio emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente actualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, com descrigdo
detalhada das fungdes, actividades, atribui¢oes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo ano (2009).

Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respectiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de Setembro.

12.1 — Os candidatos que exergam fungdes na Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mes-
mos se encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos,
o juri do concurso solicitard oficiosamente os mesmos ao respectivo
servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a ne-
cessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir
com as actividades inerentes a caracterizacdo dos postos de trabalho
a ocupar, sob pena de comprometer o inicio do préximo ano escolar
(2010/2011) em 1 de Setembro do corrente, pelo que e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR), aplica-se o método obrigatorio de Avaliagdo
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Curricular (AC), previsto na alinea a) do n.” 2 do artigo 53.°daLVCR e
nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro
e como método de selec¢do complementar a Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS), prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

A) Avaliagao Curricular (AC) — 70 %;
B) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30 %.

13.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
s30 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB +4 (EP;Jr 2 (FP)+AD

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 16 Valores — 11.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com

a seguinte formula:
Ep =S¢ ; AE

a) Conformidade contextual (CC) — Sera valorada com um minimo
de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce:

8 valores — pelo exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e
educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

b) Actividades exercidas (AE) — Sera valorada com um minimo de
10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce:

8 valores — pelo exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente
Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho serd a relativa ao ultimo ano (2009) traduzida em mengao
qualitativa, pontuada com a seguinte correspondéncia:

a) Desempenho excelente — 20 valores;
b) Desempenho relevante — 16 valores;
¢) Desempenho adequado — 12 valores;
d) Desempenho inadequado — 8 valores.

13.3. — A entrevista profissional de selecgdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo, de caracter publico, ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliacdo e a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente
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fundamentada. O resultado final sera obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.4 — A valoragao final [VF =70 % X (AC) + 30 % X (EPS)] dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢ao, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Miguel dos Santos Gongalves — Subdirector.
Vogais efectivos:

Renato Augusto Melo Barroso — Adjunto de Director.
Maria Jos¢ de Almeida Couto — CSAE.

Vogais suplentes:
Armando Alfredo Calisto — Professor.
Laura Susana Faria Dinis — Professora.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
ragdo dos métodos de selec¢ao, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8
de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio, disponibilizado no endereco electronico da Direcgdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos servigcos admi-
nistrativos da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situa¢@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo, ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Director da Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Marco de Canaveses, ¢ publicada no Didrio da
Republica, 2. série, afixada nas respectivas instalagdes e disponibilizada
na pagina electronica da Escola Profissional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural de Marco de Canaveses.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pa-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — 28 de Setembro de 2010

gina electronica Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses, sendo dele dada noticia no aviso publicado
pela Direcgdo Regional de Educagao do Norte, no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

21 de Setembro de 2010. — O Director, Victor Manuel Moreira da
Costa Vitor.
203722106

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena

Aviso n.° 19177/2010

Aviso de abertura de concurso cinco contratos individuais
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial para assistentes operacionais (servicos gerais)

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena
pretende contratar 5 (cinco) Assistentes Operacionais para o Servigo
Geral, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

As condi¢des de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 5

Local de trabalho: — Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena,
Salvador Ribeira de Pena.

Fungdo: — Prestagdo de servigos/tarefas de servico de limpeza e
almogos.

Horario semanal: — 20 horas semanais/4 horas por dia.

Remuneragao iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diria de trabalho.

Duragéo do contrato: 1 de Setembro de 2010 a 31 de Dezembro de
2010.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria (9.° ano
de escolaridade).

Prazo de concurso: Até Cinco Dias Apds Publicag@o no Didrio da
Republica.

Prazo de reclamagao: Até 48 horas ap0s a afixagdo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Ribeira
de Pena.

Composigao do Juri: Presidente: Julia Pereira (Vogal). Vogais: Maria
Miguel Teixeira (Coordenadora de Estabelecimento) e Maria Berta
Martins (Coordenador Operacional).

Ribeira de Pena, 17 de Setembro de 2010. — A Directora, Ana Paula
Vilela Leal da Costa.
203721183

Agrupamento de Escolas de Tarouca

Aviso n.° 19178/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o artigo 132.° do Estatuto
da Carreira Docente, faz-se ptblico que se encontra afixada em local
de estilo a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso para reclamar, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
referido decreto-lei.

Tarouca, 22/09/2010. — O Director, Eduardo da Costa Almeida.
203721694

Agrupamento Vertical de Escolas de Torre de Moncorvo

Louvor n.° 497/2010

Ester Filomena Lopes Ramires Madeira aposentou-se em 31 de Agosto
de 2010, exerceu fungdes de Chefe de Servigos de Administragdo Escolar
desde 2008, no Agrupamento de Escolas de Torre de Moncorvo. Sempre

48499

demonstrou extraordinarias qualidades profissionais e humanas e inexce-
divel dedicagdo e lealdade a causa da educagao, sabendo sempre granjear
a estima e consideracdo de todos aqueles que tiveram o privilégio de
com ela trabalhar. E, assim meu dever manifestar, em nome pessoal e
da comunidade educativa, o nosso profundo agradecimento, sendo de
inteira justiga dar publico testemunho através do presente louvor.

Torre de Moncorvo, 22 de Setembro de 2010. — O Director, Antdnio
Alberto Barbosa Areosa.
203724537

Direc¢cao Regional de Educagéao do Centro

Contrato n.° 606/2010

Adenda

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigoes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico

Entre:

Primeiro outorgante: Direc¢do Regional de Educagio do Centro, com
o numero de identificagdo de pessoa colectiva n.” 600 026 248. represen-
tado por Engracia da Luz Rebelo da Fonseca e Castro, Directora Regional
de Educagio, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Alvaidzere com o niimero de
pessoa colectiva n.° 506 605 949. representado por Paulo Tito Delgado
Morgado adiante designado como segundo outorgante, ¢ celebrado a
presente adenda ao contrato programa assinado em 23 de Marco de 2006,
que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao financiamento
do Programa de Generalizagdo de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
da Ministra da Educacéo, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 205, de 25 de Outubro e ainda pelas clausulas seguintes e alterado
pelo Despacho n.° 12 037/2007 publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 115, de 18 de Junho:

Clausula tnica

A Clausula 3.* do contrato programa, no contexto do ano lectivo
2006/2007, passa a ter a seguinte redacgdo:

Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipagéo correspondente
a 50% do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,37 euros por aluno,
num universo previsto de 274 alunos abrangidos.

Aos 31 de Agosto de 2007. — Pelo Primeiro Outorgante, Engrdcia
Castro. — Pelo Segundo Outorgante, Paulo Tito Delgado Morgado.

Coimbra, 14 de Setembro de 2010. — A Directora Regional de Edu-
cagdo do Centro, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
203720527

Contrato n.° 607/2010

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refei¢coes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Entre:

Primeiro outorgante: Direc¢ao Regional de Educagao do Centro, com
o nimero de identificac@o de pessoa colectiva n.’ 600 026 248. represen-
tado por Engracia da Luz Rebelo da Fonseca e Castro, Directora Regional
de Educag@o, adiante designado como primeiro outorgante;

e

Segundo outorgante: Municipio de Almeida com o numero de pessoa
colectiva n.° 506 625 419, representado por Antonio Baptista Ribeiro,
adiante designado como segundo outorgante,

¢ celebrado a presente adenda ao contrato programa assinado em 23 de
Margo de 2006, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento do Programa de Generalizacdo de Refei¢cdes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho
n.° 22 251/2005, da Ministra da Educag@o, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 205, de 25 de Outubro e ainda pelas clausu-





