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6 — Niveis habilitacionais: Referéncia 1 — licenciatura em Econo-
mia, Engenharia ou Direito; Referéncia 2 — licenciatura em Direito.

7 — A formalizacdo das candidaturas deve ser efectuada em suporte
papel, mediante o preenchimento obrigatorio do formulario de candida-
tura, constante da pagina electronica da DGERT em http://www.dgert.
mtss.gov.pt (disponivel na funcionalidade “concursos”).

8 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita presencialmente na
Divisdo de Administra¢ao Geral da DGERT, entre as 10h00 e as 17h00,
ou remetida pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, até ao
prazo limite para apresentagdo de candidaturas, para o enderego: Praca de
Londres, n.° 2, 7.° piso, 1049-056 Lisboa, e deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo nos termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos seguintes documentos:

a) Copias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadio;

b) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas;

¢) Curriculo profissional datado e assinado;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente actualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de em-
prego publico que detém, a categoria e a posi¢do remuneratoria, a an-
tiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a
ultima avaliagdo de desempenho, a qual nao pode exceder o periodo de
trés anos, ou a declaragdo da sua inexisténcia;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
actualizada e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra
a exercer.

9 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de resposta da DGERT, no ambito das
suas atribuig¢des e competéncias, o procedimento decorrera nos termos
do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR, sendo utilizado um dos métodos de
selecgdo obrigatorios para os quais remete o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, designadamente a avaliagdo curricular, com caracter
eliminatorio e o método de seleccdo facultativo ou complementar da
entrevista profissional de selecgao, prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° da mesma Portaria.

10 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam a qualquer um dos métodos de selec¢do ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores) em
qualquer dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo aplicavel o método
de seleccdo seguinte.

11 — O método facultativo da entrevista profissional de selecgdo
so sera aplicado nos casos em que no método obrigatorio tenha sido
obtida classificac¢@o igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

12 — Métodos de selecgdo e critérios. Sdo adoptados os seguintes
métodos:

Avaliagio curricular (AC);
Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

a) A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacao académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e tipo de fungdes exercidas (EP), formagédo realizada (FR) e Avaliacdo
de Desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos
(AD). A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
a centésima, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS): visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo ¢ de relacionamento interpessoal, espirito
critico, motivagdo e fluéncia verbal.

i) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

ii) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instala¢des da en-
tidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electrénica.

ii7) A entrevista tera a duragdo de 15 minutos.

A experiéncia profissional ¢ avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

13 — A classificagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada,
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no caso de utilizagdo do método facultativo de selecgdo, através da
seguinte formula:

CF = (AC x 0,70) + (EPS x 0,30).

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da DGERT e disponibilizada na sua pagina
electronica.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecgio, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a)
ad) don.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica¢do indicara o dia, hora
¢ local da realizacdo dos métodos de seleccao.

16 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ou d) do n.°3 do mesmo artigo, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Composigao do juri de selecgao:

Ref. I/Area do Emprego
Ref. 2/Area das Relagdes de Trabalho

Presidente — Licenciado Carlos Alberto Alves Antunes, Director de
Servigos da DGERT
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Licenciada Isilda Maria da Costa Fernandes, Directora
de Servigos da DGERT

2.° Vogal — Licenciado Vitor Fernando de Moura Pinheiro, Chefe
de Divisao da DGERT.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Licenciado Rui Manuel do Carmo Abreu, técnico su-
perior da DGERT

2.° Vogal — Licenciado Fernando Miguel Catarino José, técnico
superior da DGERT

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pela primeira vogal efectiva.

19 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Director-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, ¢
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da DGERT e disponibilizada na respectiva
pagina electrdnica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009.

21 — Em tudo o que ndo seja expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposigdes constantes
da LVCR e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Direccao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 20 de
Setembro de 2010. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.
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Instituto de Gestédo do Fundo Social Europeu, I. P.
Aviso (extracto) n.° 19172/2010

De acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptiblico que na sequén-
cia de recrutamento através de selec¢do de diplomados pelo curso de
Estudos Avangados de Gestao Publica a realizar pelo INA — 10.% edi¢ao
(2009-2010), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a trabalhadora Teresa Margarida Mar-
tins Régio, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratéria da car-
reira/categoria de técnico superior e nivel remuneratorio 15, da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de
Fevereiro, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

21 de Setembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Rafael Moura.
203720284

Aviso n.° 19173/2010

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo





