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com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e datas e a formacao
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizac@o e respectiva duragdo;

b) Fotocopia de cartdo de identificagdo (bilhete de identidade ou
cartdo do cidadio);

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagdo profis-
sional;

18.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no
curriculo profissional que possam relevar para a apreciagao do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

18.3 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de qualquer dos documentos que deverdo
acompanhar a candidatura e anteriormente descritos, determinara a
automatica exclusdo do procedimento concursal sem possibilidade de
audiéncia prévia.

18.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

19 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

20 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, para a realizag@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, da hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009.

21 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Turismo do Alentejo, E.R.T.

22 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia, em igualdade de clas-
sificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal, nos termos do
artigo n 9.° e por remissdo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de admisséo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de seleccéo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicacdo;

Na pagina electronica desta Entidade, por extracto disponivel para
consulta a partir da data da publicagéo no Didrio da Repuiblica;

Num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

25 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por nao se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade, por ndo ter sido ainda publicitada
a constituicdo de reserva de recrutamento.

Evora, 3 de Setembro de 2010. — O Presidente da Direc¢do, Antonio
Ceia da Silva.
303686695

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 19106/2010

Procedimento concursal comum, para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria
Técnica Superior, da carreira Técnica Superior, aberto pelo Aviso
n.° 1874/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2." série, n.’ 18,
de 27 de Janeiro de 2010.

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 de 22/01, torna-se publico que, apds a publicagio do presente
aviso no Didrio da Repuiblica sera afixado o Projecto de Lista de Orde-
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nagao Final dos candidatos, no atrio dos Servigos Centrais da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, sita na Rua Silvio
Lima, Pdlo 11, 3030-790 Coimbra e disponibilizado na pagina electronica
http://www.uc.pt/fctuc/drh/candidaturas/resultados/Aviso/1874/.

Os interessados poderdo, a partir desta data, dizer por escrito o que
se lhes oferecer, no prazo de 10 dias tteis, conforme o disposto no
artigo 100.° e seguintes do Coédigo de Procedimento Administrativo
devendo para o efeito utilizar o formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, disponivel na pagina electronica da
FCTUC em http://www.uc.pt/fctuc/drh/candidaturas. (ndo carece de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

16 de Setembro de 2010. — O Director, Professor Doutor Jodo Ga-
briel Monteiro de Carvalho e Silva.
203718584

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 19107/2010

1 — Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,de
27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, de 31 de Margo de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, conforme determina o artigo 26.° da referida
Portaria, para a contratagdo por tempo indeterminado de dois Técnicos
Superiores para exercer fungdes na Divisdo Administrativa e Financeira
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, que integra os
Servigos Comuns da FP — IE.

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina -se
a ocupacgao de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Psicologia da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa -se nas instalagdes
da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educacéo da Universidade
de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade 1649-013 Lisboa.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

a) Gestao financeira de Projectos;

b) Organizagao dos processos de aquisi¢ao e a celebracdo dos con-
tratos para a aquisi¢do de bens e servigos, nos termos das disposi¢des
legais vigentes;

¢) Preparagdo da informagao contabilistica com vista a prestagdo
de contas e elaboragdo dos Relatorio de Actividades da Faculdade de
Psicologia e do Instituto de Educagio;

d) Conferéncia e controlo orgamental por classificagdo econdomica e
fontes de financiamento;

e) Contabilizacdo e registo no sistema Oracle Financials das obriga-
¢oes contabilisticas do ensino superior publico, despesa e receita;

f) Analise critica e elaboragao de relatorios de informagdo financeira;

2) Elaboragao e analise de balancetes financeiros;

h) Utilizacdo de sistemas de informacédo e bases de dados.

6 — Posicionamento remuneratorio previsto:

O posicionamento remuneratorio podera ser objecto de negociagao
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

7 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Economia, Gestdo ou
area afim.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissao:

8.2.1 — Nos termos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Faculdade idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.2.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.2.3 — Por despacho do Senhor Reitor de 31 de Margo de Abril de
2010, tendo em conta a urgéncia de que se reveste o procedimento, em
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalha-
dor com relagéo juridica de emprego publica por tempo indeterminado,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — A formalizagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario tipo, a fornecer aos candida-
tos, disponivel no site da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa (www.fp.ul.pt), podendo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 10h00 m as 12h30 m e das 14h00 m
as16h30m) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, regis-
tado e com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para a Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa (Divisdo Administrativa e
Financeira — Recursos Humanos), sita na Alameda da Universidade
1649-013 Lisboa, acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.
° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — O formulario de admissdo deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade, nimero de identificagdo fiscal
ou cartdo de cidadio;

d) Documentos comprovativos das acg¢des de formagao profissional
complementares e das respectivas duragoes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para a apreciagdo de mérito;

f) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaragao, passada pelo
servigo ou organismo de origem, especificando a existéncia e a natureza
do vinculo a fungéo publica, a designagdo funcional e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica.

10 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.
11 — Métodos de seleccdo: sdo adoptados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS).

12 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado)
os métodos de seleccdo, sdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Ava-
liagao de Competéncias, nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por for¢a do previsto no artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a ndo ser que o candidato afaste
por escrito os métodos de selec¢do supra indicados.

13 — Se o ntimero dos candidatos for superior a 100, os métodos
de selecgdo sdo: Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de
Seleccdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

14 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas, em conjugagio com as
clausulas 11, 12 e 13:

Quanto a 11):

CF =50 % PC+25% AP+ 25 % EPS

Quanto a 12):
CF=30%AC+70 % EAC
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Quanto a 13):
CF =60 % PC+40 % EPS

sendo:

CF = Classifica¢ao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — Dada a natureza urgente do procedimento, e por razdes de
celeridade, os métodos de selecgdo serdo utilizados de forma faseada,
e assumem caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selecg@o,
0 que determina a sua ndo convocagdo para 0 método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selec¢io
equivale a desisténcia do concurso.

16 — Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem -se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito da actividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de
natureza genérica e, ou, especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fun¢do, nomeadamente o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

17 — Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

18 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS), visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacgio
e o relacionamento interpessoal.

19 — Avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

20 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa avaliar
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da fungao.

21 — Valoragdo dos métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

b) Avaliacdo psicologica — ¢é valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 € 4 valores;

c) Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

e) Entrevista profissional de selec¢do — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12,
8 e 4 valores.

22 — Critérios de Selecgdo: Os pardmetros de avalia¢do e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Exclusao e notificagdo de Candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecco, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),b),
¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
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das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

25 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, sem consulta e
de realizagdo individual, com a duragdo maxima de duas horas e versara
sobre as actividades referidas na caracterizagdo do posto de trabalho e
na legislagao a seguir indicada:

Legislacao Fungao Publica:

a) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas: Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Regime de Vinculagao, de Carreiras ¢ de Remuneragoes dos Tra-
balhadores que exercem fungdes Publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

¢) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas: Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica:
Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro (Orgamento de Estado para 2009);

a) Portarian.® 1633/2007, de 29 de Dezembro (fichas e competéncias
SIADAP);

b) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

e) Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 36/2008, de 1 de Agosto;

/) Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa:
publicados no DR através do Despacho n.° 23 160/2009, de 21 de Ou-
tubro de 2009;

2) Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa:
publicados no DR através do Despacho n.° 23 161/2009, de 21 de Ou-
tubro de 2009;

h) Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.° 46/2007, de 24
de Agosto;

i) Principios Eticos da Administragdo Publica;

J) Acolhimento e Atendimento ao Publico: Decreto -Lei n.° 135/99 de
22 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

k) Cddigo do Procedimento Administrativo;

/) Constituigdo da Republica Portuguesa.

Outra Legislagdo:

¢) Financiamento do Ensino Superior: Lein.® 37/2003, de 22 de Agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto;

d) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.° s 38/2007, de 13 de Agosto e 48/2006, de 29 de Agosto;

e) Lei de Bases da Contabilidade Pablica— Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro;

f) Codigos das Rubricas de Classificagdo Economica — Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

2) RAFE — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

m) Cddigo dos Contratos Ptblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro.

n) Regulamento da Formagdo Avangada e Qualificagdo de Recursos
2010 (FCT);

0) Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica: Lei n.° 40/2004,
de 18 de Agosto;

p) CIBE — Portaria n.° 671/2000 de 17 de Abril;

q) Manual do Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector
da Educacdo — Autores: Domingos Cravo; Jodao Carvalho; Orlando
Fernandes; Susana Silva (Editora: Rei dos Livros);

r) Gestdo Orgamental Publica — Autores: Ana Calado Pinto e Paula
Gomes dos Santos.

26 — Composi¢ao do Juri de selecgdo:

Presidente — Doutora Rosa de Jesus Ferreira Novo, Professora As-
sociada e Subdirectora da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Doutor Natércio Augusto Garg¢do Afonso, Professor
Associado e Subdirector do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa.

2.° Vogal — Lic* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Secretaria
Coordenadora do Instituto de Educagéo e da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes: .

1.° Vogal — Doutora Maria Angela Perpétua Rodrigues, Professora
Auxiliar e Subdirectora do Instituto de Educa¢do da Universidade de
Lisboa.
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2.° Vogal — Lic* Sandra Paula Gorgita Meneses, Chefe de Divisdo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos sera publi-
citada no site do Instituto (www.fp.ul.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio electronico ou oficio registado em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcao
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.® 1 do artigo 2.° da Lein.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informagao constante no
site www.dgap.gov.pt, FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, 26 de Agosto de
2010. — A Directora, Prof.“. Doutora Luisa Barros.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 14826/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e no n.° 3 da Deliberagdo do Conselho de Gestao
n.° 14/2010, de 17 de Maio, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
N.° 153, de 09 Agosto de 2010, tendo em conta o adequado funcio-
namento e uma maior flexibilidade de gestdo do Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas:

1 — Subdelego na Doutora Ana Gabriela Vilela Pereira Macedo, Di-
rectora do Centro de Estudos Humanisticos, competéncia para a pratica
dos actos previstos na referida deliberagao, nomeadamente nas alineas
b), h) e i), bem como na alinea d), desde que haja cabimento nas verbas
afectas ao Centro de Investigagdo:

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

h) Autorizar despesas com a realizagdo de conferéncias ou participacao
em encontros cientificos, por verbas provenientes da Fundacao para a
Ciéncia e a Tecnologia, sem prejuizo do que for previsto nas normas
dos programas ou projectos financiados por aquela Fundagdo, e em
harmonia com os pontos 1.4 do Despacho RT-39/2008, de 7 de Margo,
e 1.3 do Despacho RT-18/2009, de 9 de Margo;

i) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisi¢do de servigos a
pessoas singulares, até ao limite de € 10.000,00, sempre que realizados
exclusivamente no ambito da actividade cientifica e tecnoldgica, nos
termos previstos no artigo 5.°, n.° 3 do Codigo dos Contratos Publicos
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro, e
desde que haja cabimento nas verbas afectas ao respectivo Nucleo ou
Centro de Investigagdo, designadamente, as dotagdes do despacho rei-
toral de atribuic@o de verbas, bem como de receitas proprias no ambito
de PSEC, PSET e 1&D, enquadradas no respectivo Centro;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisi¢do de servigos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao
limite de € 50.000,00 sempre que cumpridas as disposigoes legais a que
se refere a alinea a), do n.° 1, do artigo 16.° e a alinea a), do n.° 1, do
artigo 20.°, do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-





