47968

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Santo André, sita na Av*
Fuzileiros Navais, 2830 — 148 S° André — Barreiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

5 — Remuneragao base: A remuneragao sera de 3 euros/hora. Acresce
o subsidio de refeig¢do na prestacdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
convencao especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7 — Constituem factor preferencial: Comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fungdes descritas no ponto 4 do
presente Aviso.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83 A-/2009, de 22 de Janeiro.

8.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, podendo ser
obtido junto dos servigos de administracao escolar da Escola Secundaria
de Santo André e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 de presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigidas a Directora da escola.

8.1.2 — Os formulario de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes e Certificados da experiéncia Profissional (fotocopias)

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo:

Devido a urgéncia verificada, o método de selecgdo sera o de Ava-
liagdo Curricular.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Arlete Pereira da Cruz — Directora.
Vogais efectivos:

Gracinda de Fatima Silva Dias — Vice — Directora
Joana Maria Vieira Matias de Brito — Encarregada de Coordenagao
do Pesoal Auxiliar

Vogais suplentes:

Albertina da Concei¢éo Daniel Aleixo — Coordenadora Técnica
Berta da Concei¢do Almeida — Assistente Operacional.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efectivo Gracinda de Fatima Silva Dias — Vice — Direc-
tora.

13 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacdo da Directora, ¢ disponibilizada na pagina electronica da
Escola Secundaria de Santo André bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes.

14 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
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previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

15— Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica da Escola Secundaria de Santo André, no 1.° dia til seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

Barreiro, 16 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Arlete
Pereira da Cruz.
203699639

Direcgao Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Vila Boim

Aviso n.° 18759/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° e 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacao deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional desta
Escola, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia,
para o periodo de Setembro a Dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC),prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Vila Boim, sito
no Rossio 25 Abril, 7350-501 Vila Boim — Elvas

5 — Remunerag@o base prevista: a correspondente, em propor¢ao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4 horas/dia, a
1.* posicdo remuneratdria, 1.° nivel remuneratorio, de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, podendo ser
obtido na pagina electronica ou junto dos servicos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Vila Boim, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recepcdo, dirigidas ao Director do Agru-
pamento de Escolas.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragodes da experiéncia profissional (fotocopia).
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9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2010/2011), sera utilizado apenas um método de
selecgo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualidade dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o percurso
profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valo-
rizagdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado e Experiéncia Profis-
sional (EP, de acordo com a seguinte formula):

AC = HAB+4 (EP
5

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

d) 12 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servico no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria/tarefeira, de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — mais de um ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as suas fun¢des para as quais se promove o presente
procedimento concursal, sendo que para o computo de 1 ano de tempo
de servigo ¢ considerado o desempenho de fungdes de tarefeira, com
qualquer numero de horas, durante um ano lectivo;,

b) 14 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

¢) 12 Valores — 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia profissional
na area.

10 — Composigao do Juari:

Presidente: Sandra Cristina Bandeiras Cordeiro.
Vogais efectivos:

Fernanda Paula Andrade Avo Teixeira.
Paula de Jesus Pulhas Bras Caldeira.

Vogais suplentes:

Cristina Alexandra Almeida Aleixo Almeida.
Carla Sofia Arrifes Pimenta Mexia.

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

12 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagéo pessoal.

14 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorizagdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgao .

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes don.° 1 do art®35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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14.1.1.1. — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
c¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitaria final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicagdo do método de seleccdo Avaliagdo Curricular
¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Vila Boim, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Vila
Boim, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina elec-
tronica deste Agrupamento de Escolas, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Repiiblica, e, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados, da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 de Setembro 2010. — O Director, José Indcio Martins Ramalho.
203699193

Direccao Regional de Educagéo do Algarve

Escola Secundaria Dr.2 Laura Ayres

Aviso n.° 18760/2010

Declara-se sem efeito o Louvor n.® 404/2010 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 151, 5 de Agosto de 2010.

Quarteira, 30 de Julho de 2010. — A Directora, Maria da Concei¢do

Borrega Rapoula Morgado Bernardes.
203698601

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 18761/2010

Por despacho da directora da Escola Secundaria Poeta Antonio
Aleixo — Portimao, no uso das competéncias delegadas por despacho
n.° 15524, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 107, de 4 de
Junho, foram efectuados contratos de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, decorrente de procedimento concursal previsto
na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, referentes as seguintes funcionarias.

Nome Categoria Data

Vera Patricia Cravo Cabrita . . . . .. Assistente Técnica [22-10-2009
Célia Maria dos Santos C Faustino | Assist. operacional [22-10-2009

Correia.
Sandra Marisa Evangelista Malha | Assist. operacional [22-10-2009

Portimao, 15 de Setembro de 2010. — A Directora, Isabel M.¢ Ferreira
de Magalhdes Rodrigues.
203698642





