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valorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

12 — Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

10 — Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional num total inferior a 60 horas;

8 — Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area
funcional;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente Aviso. Sera valorada com um minimo de 8 valores a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, a
seguinte pontuagio:

12 — Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio
de funcdes neste Agrupamento Vertical de Escolas Prof. Ruy Luis Go-
mes;

10 — Valores — Entre 6 meses e 1 ano de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes neste Agrupamento Vertical de Escolas Prof. Ruy Luis
Gomes;

6 — Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a car-
reira e categoria noutra realidade e contexto.

11.2 — Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo Avaliagdo Curricular consideram-se
excluidos da lista unitaria de ordenago final.

12 — Composigdo do juri:

a) Presidente — Fernanda Maria Baptista Reigada Silvério (Sub-
directora)

b) Vogal efectivo — Paula Alexandra Marques Metelo da Cunha
(Adjunta da Directora)

¢) Vogal efectivo — Amélia Morais Carrigo Constantino (Coordena-
dor dos Assistentes Operacionais)

d) Vogal suplente — Antonio Manuel Simo Lameira (Adjunto da
Directora)

e) Vogal suplente — Cristina Maria Leitdo Beites Almeida (Assistente
Operacional)

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efectivos.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, donde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, desde que solicitado.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admisséo;

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, de acordo com
o ponto 11.1 do presente Aviso.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragédo da Habilitagdo Académica (HA)

d) Preferéncia pelo exercicio anterior de fungdes idénticas no Agru-
pamento
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19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gagdo pela Directora do Agrupamento Vertical de Escolas Professor Ruy
Luis Gomes, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos
Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento e disponibilizada
na sua pagina electronica.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o.

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional, bem como ¢ publicitado na
pagina electronica da escola-sede do Agrupamento Vertical de Escolas
Professor Ruy Luis Gomes.

13 de Setembro de 2010 — A Directora, Maria Cecilia Borges Pinto
Matos.
203703971

Agrupamento de Escolas de Samora Correia

Declaragao de rectificagao n.° 1937/2010

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 16 de Setembro de 2010, o aviso n.° 18330/2010, relativo
ao procedimento concursal para o cargo de assistentes operacionais em
regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial, rectifica-se onde se
1€ «pretende contratar 4 trabalhadores» deve ler-se «pretende contratar
11 trabalhadores».

16 de Setembro de 2010. — O Director, César Gabriel Barreira.
203701913

Escola Secundaria de Sampaio
Aviso n.° 18756/2010

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo e tempo parcial para
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director da Escola Secundaria de Sampaio,
ao abrigo do Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, e no uso
das competéncias concedidas pela Direc¢ao Regional de Educagao de
Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional até 31 de
Dezembro de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com a duracdo de
trés horas e meia por dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento, prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger -se -4 pela
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto -Lei n.° 69-A/2009,
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de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Sampaio.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente, Operacional.

5.1—Conteudo funcional: exercicio de fun¢des da extinta categoria
de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente a fungdes de apoio aos
alunos, docentes e Encarregados de Educacéo, e de apoio geral, in-
cluindo a limpeza, conservagdo e boa utilizacdo das instala¢des e dos
equipamentos.

6 — Remuneragao base: correspondente a 3.00€/hora.

7 — Habilitagdes académicas exigidas: escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado.

8 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.* da LVCR.

9 — Composigdo do juri:

Presidente — Ana Maria Miguel Pinto dos Santos Pinto — Coorde-
nadora de Assistentes Operacionais.
Vogais efectivos:

Elisa dos Santos Antunes Graga — Adjunta.
Maria Fernanda Gaboleiro Arsénio Pereira — Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

José Francisco Nunes Caeiro — Subdirector.
Maria da Conceigao Beigudo Perneal Guilherme — Assistente Ope-
racional.

10 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina electronica da Escola, ou junto dos
servicos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria de Sampaio,
dentro do prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio em carta registada e dirigidas ao Director da
Escola, para a seguinte morada:

Rua dos Casais Ricos — Sampaio — 2970-577 Sesimbra.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade
ou cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identificagdo fiscal (fotocopia),
certificado de habilitagdes académicas (fotocopia) e curriculum vitae
datado e assinado.

12 — Dada a urgéncia do presente recrutamento, sera utilizado um
unico método de selecgdo: Avaliagdo curricular.

13 — Notificac@o dos candidatos: serdo remetidas por correio regis-
tado com aviso de recepgao. As candidaturas deverdo ser formalizadas
em impresso proprio que serd fornecido aos interessados durante as
horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria de Sampaio.

14 — Caso surjam novas necessidades da Escola para contratagdo de
pessoal para as fungdes referidas em 1 pode recorrer-se a lista ordenada
de candidatas ndo admitidas.

10 de Setembro de 2010. — O Director, Rui Antonio Costa Marques
do Bem.
203703047

Aviso n.° 18757/2010

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de
8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo e tempo parcial para
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director da Escola Secundaria de Sam-
paio, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e no uso
das competéncias concedidas pela Direc¢do Regional de Educacdo de
Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional até 31 de
Outubro de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com a duragdo de
trés horas e meia por dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter
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sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento, prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ Decreto -Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Sampaio.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente, Operacional.

5.1—Contetdo funcional: exercicio de fun¢des da extinta categoria
de auxiliar de ac¢@o educativa, correspondente a fun¢des de apoio aos
alunos, docentes e Encarregados de Educacéo, e de apoio geral, in-
cluindo a limpeza, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e dos
equipamentos.

6 — Remuneragao base: correspondente a 3.00€/ hora.

7 — Habilitagdes académicas exigidas: escolaridade obrigatoéria ou
curso que lhe seja equiparado.

8 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.* da LVCR.

9 — Composi¢éo do juri:

Presidente — Ana Maria Miguel Pinto dos Santos Pinto, Coordena-
dora de Assistentes Operacionais.

Vogais efectivos:

Elisa dos Santos Antunes Graga, Adjunta

Maria Fernanda Gaboleiro Arsénio Pereira, Assistente Operacional

Vogais suplentes:

José Francisco Nunes Caeiro, Subdirector

Maria da Concei¢do Beigudo Perneal Guilherme, Assistente Ope-
racional

10 — Formalizac¢do de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina electronica da Escola, ou junto dos
servigos de Administragcdo Escolar da Escola Secundaria de Sampaio,
dentro do prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio em carta registada e dirigidas ao Director da
Escola, para a seguinte morada:

Rua dos Casais Ricos — Sampaio — 2970-577 Sesimbra.

11 — Os formularios de candidatura dever@o ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade
ou cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo fiscal (fotocopia),
certificado de habilitagdes académicas (fotocopia) e curriculum vitae
datado e assinado.

12 — Dada a urgéncia do presente recrutamento, sera utilizado um
unico método de selec¢@o: Avaliagdo curricular.

13 — Notificag@o dos candidatos: serdo remetidas por correio regis-
tado com aviso de recepgao. As candidaturas deverao ser formalizadas
em impresso proprio que sera fornecido aos interessados durante as
horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria de Sampaio.

14 — Caso surjam novas necessidades da Escola para contratagio de
pessoal para as fungoes referidas em 1 pode recorrer-se a lista ordenada
de candidatas ndo admitidas.

10 de Setembro de 2010. — O Director, Rui Antonio Costa Marques
do Bem.
203702901

Escola Secundaria de Santo André

Aviso (extracto) n.° 18758/2010

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional desta escola até 31 de Outubro, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial com a durag@o de 3,5 horas/d.





