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10.2 — Experiéncia profissional na fun¢do pretendida (EP)

10.2.1 — Mais de 4 anos de experiéncia em estabelecimento de en-
sino— 20 valores;

10.2.2 — 2/4 anos de experiéncia em estabelecimento de ensino —
18 valores;

10.2.3 — Até 1 ano de experiéncia em estabelecimento de ensino —
15 valores;

10.2.4 — Experiéncia noutro local — 12 valores.

10.3 — Formagao profissional (FP):

10.3.1 — Formagao directa ou indirectamente relacionada com a
fun¢do — 10 valores;

10.3.2 — Formagéo directamente relacionada com a fungédo (mais de
40H) — acrescenta 10 valores;

10.3.3 — Formagéo directamente relacionada com a fungdo (até
40H) — acrescenta 8 valores;

10.3.4 — Formagao indirectamente relacionada com a fungéo (mais
de 40H) — acrescenta 4 valores;

10.3.5 — Formagao indirectamente relacionada com a fungao (até
40H) — acrescenta 2 valores.

11 — Em caso de igualdade pontual seré realizada entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

12 — Composi¢ao do jlri:

Presidente: Clara Maria Fernandes Ribeiro, Vice-Presidente da Co-
missdo Administrativa Provisoria.
Vogais efectivos:

Celestino Manuel Barros Mendes, Vice-Presidente da Comissdo Ad-
ministrativa Provisoria.
Eva Paula Ferreira Dores, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Neves Lopes, Coordenadora de Estabelecimento;
Maria Ausenda das Neves Rodrigues, Assistente Operacional.

16 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Administrativa

Provisoria, Mariana Inés Andrade Rocha de Hortega Torres Alves.
203703606

Agrupamento Vertical de Escolas de Palmela

Aviso n.° 18752/2010

O Agrupamento Vertical de Escolas de Palmela, torna publico que
pretende contratar 6 Assistentes Operacionais para servigos de limpeza,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, nos termos da Portaria N.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de Trabalhadores: 6

Local de Trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Palmela,
Palmela

Fungdo: Prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

Horario semanal: 3 horas e trinta minutos/dia.

Remuneragdo iliquida/hora: 3€ por hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragao do contrato: até 17/12/2010.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatoria.

Critérios preferenciais de selec¢do: Experiéncia profissional, Experién-
cia na unidade orgénica, Habilitagdes literarias. Estdo descritos na pagina
electronica do Agrupamento e afixados nos Servigos Administrativos.

Prazo de concurso: cinco dias uteis a contarem da data da publicagdo
deste aviso.

Prazo de Reclamagdo: 48 horas ap6s a afixagao da lista de graduagdo
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio — Ser-
vi¢os Administrativos (9H30/16H).

Composigao do Juri: Presidente — Ana Serra

Vogais efectivos — Manuela Nobrega (Adjunta) e Luisa Costa (En-
carregada Operacional); Suplentes: Josefina Faria (Adjunta) e Susana
Magrinho (Assistente Técnica).

16 de Setembro de 2010. — A Directora, Ana Ludovina Serra.
203698983

Aviso n.° 18753/2010

O Agrupamento Vertical de Escolas de Palmela, torna publico que
pretende contratar 6 Assistentes Operacionais para servigos de limpeza,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de Trabalhadores: 20

Local de Trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Palmela,
Palmela.
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Funcéo: Prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

Horario semanal: 3 horas e trinta minutos/dia.

Remuneragio iliquida/hora: 3€ por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestacdo diaria de trabalho.

Duracgao do contrato: até 31/10/2010.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatoria.

Critérios preferenciais de selecg¢do: Experiéncia profissional, Expe-
riéncia na unidade organica, Habilitagdes literarias. Estdo descritos na
pagina electronica do Agrupamento e afixados nos Servigos Adminis-
trativos.

Prazo de concurso: cinco dias tteis a contarem da data da publicagio
deste aviso.

Prazo de Reclamagdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio — Ser-
vigos Administrativos (9H30/16H).

Composigdo do Juri: Presidente — Ana Serra

Vogais efectivos — Manuela Nobrega (Adjunta) e Luisa Costa (En-
carregada Operacional); Suplentes: Josefina Faria (Adjunta) e Susana
Magrinho (Assistente Técnica).

16 de Setembro de 2010. — A Directora, Ana Ludovina Serra.
203703096

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama

Declaragao de rectificagao n.° 1936/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 18324/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de Setembro de 2010,
rectifica-se que onde se 1€ «3,50h didrias entre 13 e 30 de Setembro de
2010 para assistente operacional» deve ler-se «3,5 horas diarias entre
13 de Setembro e 31 de Outubro de 2010, para assistente operacional»
e, no n.° 4, onde se 1€ «Horario: 4 horas diarias durante 14 dias (13 a 30
de Setembro)» deve ler-se «Horario: 3,5 horas diarias durante 49 dias
(de 13 de Setembro a 31 de Outubro).

16 de Setembro de 2010. — O Director, José Manuel Martins
Caetano.
203701362

Agrupamento Vertical de Escolas de Peniche

Aviso (extracto) n.° 18754/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcées publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento Vertical de
Escolas de Peniche, de 15/09/2010, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por despacho do Director-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educagdo proferido em 16/08/2010, publicado em 31/08/2010
no Didrio da Republica,2.* série, n.° 169, pagina 45574 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do Aviso da
Direcgdo Regional de Educagio de Lisboa e Vale do Tejo, no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efec-
tuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas reservas
de recrutamento.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de
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11 de Setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario
de Estado da Administra¢ao Publica de 25 de Junho de 2010, sobre o
qual o Senhor Ministro do Estado e das Finangas exarou despacho de
concordancia, com o n.° 344/10/MEF, de 2 de Agosto, nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, foi autorizado efectuar o recru-
tamento de entre as pessoas com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, cuja gestao é da competéncia do Ministério da
Educacao, titulada por contrato a termo resolutivo certo celebrado, nos
anos escolares de 2005/2006, 2006/2007 ¢ 2007/2008, nos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Peniche,
sita na Rua Miguel Torga, 2520-000 Peniche.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref.A — 1 posto de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacéo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instala¢des, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de conservagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragéo base prevista: a correspondente a 1.* posigdo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoéria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio
sera efectuado nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da L ei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional.
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9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
Aviso da Direcgdo Regional de Educagio de Lisboa e Vale do Tejo, no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89,disponibilizado no enderego electronico da
Direc¢@o-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragao escolar do Agrupamento Vertical de Escolas
de Peniche, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado ¢ assinado;

Contrato de trabalho que comprove a relag@o juridica de emprego
publico (fotocopia);

Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente actualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relacéo juridica de emprego publico, com descrigao
detalhada das fungdes, actividades, atribuigdes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informacao referente a avaliagdo do desempenho
relativo ao ultimo ano (2009);

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respectiva duracdo;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de Setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Agrupamento Ver-
tical de Escolas de Peniche, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo do pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto —Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgdo

13.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a ne-
cessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir
com as actividades inerentes a caracterizacdo dos postos de trabalho
a ocupar, sob pena de comprometer o inicio do préximo ano escolar
(2010/2011) em 1 de Setembro do corrente, pelo que e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR), aplica-se o método obrigatorio da Avaliagdo
Curricular (AC), previsto na alinea @) don.® 2 do artigo 53.°da LVCR e
nos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro
e como método de selecgdo complementar a Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS), prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro.
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As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagao Curricular (4C) — 70%
b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — 30%

13.2 — Avaliagao curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorago as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte
formula:

HAB + 4 (EP)+ 2 (FP) + AD
8

13.2.1 — Habilitagdo Académica na Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

AC

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:

Ep— CC;AE

a) Conformidade contextual (CC) — Sera valorada com um minimo
de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce:

8 valores: pelo exercicio de fungdes em realidade social, escolar e
educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

b) Actividades exercidas (4E) — Sera valorada com um minimo de
10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce:

8 valores: pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente
Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas;

13.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de de-
sempenho serd a relativa ao ultimo ano (2009) traduzida em mengao
qualitativa, pontuada com a seguinte correspondéncia:

a) Desempenho excelente — 20 valores;
b) Desempenho relevante — 16 valores;
¢) Desempenho adequado — 12 valores;
d) Desempenho inadequado — 8 valores.

13.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo, de caracter publico, ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. O resultado final sera obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
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13.4 — A valoragao final VF = 70% x (AC) + 30% x (EPS) dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecgao, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Arménio Correia Sousa, Director

Vogais efectivos: José Antonio Ramos Fortunato, Subdirector e Silvia
Maria de Almeida Martins Pereira, Encarregada Operacional

Vogais suplentes: Cristina Teo6filo Catarino Jorge, Adjunta e Maria
José Batista Dionizio Vilhena, Coordenadora Técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classifica¢do final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais sero facultadas
aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, disponibili-
zado na pagina da Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina elec-
tronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento Vertical
de Escolas de Peniche.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgao é
notificada, para efeitos da audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Director do Agrupamento de Escolas, é publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, afixada nas respectivas instalagdes e disponibili-
zada no sitio da internet do Agrupamento Vertical de Escolas de Peniche.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de Peniche,
sendo dele dada noticia no aviso publicado pela Direcgdo Regional de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, no Diario da Republica, 2.* série,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (Error! Hyperlink reference
not valid. 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

16 de Setembro de 2010. — O Director, Arménio Correia Sousa.
203704076





