47956

11.2.2 — (EPA) — Experiéncia Profissional neste Agrupamento

a) 20 Valores — 1 ano de experiéncia no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

b) 18 Valores — até 6 meses experiéncia no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

¢) 16 Valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

12 — Formagao Profissional (EP) — Formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo e categoria de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 150 ou mais.

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais.

¢) 2 Valores — Formagéo indirectamente relacionada, até 50 horas.

12.1 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) - — A entrevista
profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma objectiva e sistema-
tica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecgdo, de caracter ptiblico, ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliacdo e a classifica¢ao obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. O resultado final sera obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.4 — A valoragdo final [VF =70 % x (AC) + 30 % x (EPS)] dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selec¢do considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

12.1.1 — Critérios de Desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adpotar sdo os constantes do art®.35.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22
de Janeiro.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Claudia Maria Roque Carvalho, Subdirectora do Agru-
pamento.

Vogais efectivos: Carla Maria Santos, Encarregada Operacional.

Cristina Caldeira, Adjunta da Direcggo.

Vogais suplentes: Maria Manuela Santos Silva, Chefe dos Servigos
Administrag¢ao Escolar.

Maria Virginia Silva Santos, Adjunta da Direc¢do

13.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri onde cons-
tam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selecgdo. Avaliagdo Curricular, a grelha classifi-
cativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo docente Vogal efectivo.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos —Os candidatos excluido
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método
de selecgdo de Avaliagdo Curricular, complementado pelo resultados da
entrevista profissional de selecgdo.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacdo da Directora do Agrupamento de Escolas é disponibilizada no
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sitio da Internet desta escola, bem como em edital afixado nas respec-
tivas instalagdes.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina electro-
nica deste Agrupamento de Escolas e, num jornal de expansdo nacional.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Isabel Maria Alves Este-
vinha.
203702383

Escola Secundaria da Amadora

Aviso n.° 18745/2010

Em cumprimento do disposto da alinea a) don.® 1 e n.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83- A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 29
de Outubro de 2010), com vista a colmatar as necessidades transitorias
de trabalhadores, no exercicio de apoio geral a Escola Secundaria da
Amadora. O periodo de trabalho para os 6 postos de trabalho sdo de 3
horas e 30 minutos diarias, pagas de acordo com a legislagdo em vigor.
As condigdes de admissdo ao concurso podem ser consultadas na Escola
Secundéria da Amadora e na sua pagina da internet.

16 de Setembro de 2010. — A Directora, Manuela Ferreira.
203702294

Agrupamento de Escolas da Benedita

Aviso n.° 18746/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas da Benedita,
de 16/09/2010, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao
proferido em 16/08/2010, publicado em 31/08/2010, no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 169, pagina 45574, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicagdo do Aviso da Direc¢do Regional
de Educac@o de Lisboa e Vale do Tejo, no Didrio da Repuiblica, o proce-
dimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional, deste Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada, na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efec-
tuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas reservas
de recrutamento.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Publica de 25 de Junho de 2010, sobre o
qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de
concordéancia, com o n.° 344/10/MEEF, de 2 de Agosto, nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, foi autorizado efectuar o recru-
tamento de entre as pessoas com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, cuja gestdo ¢ da competéncia do Ministério da
Educagdo, titulada por contrato a termo resolutivo certo celebrado, nos





