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 Agrupamento Vertical de Escolas Álvaro Coutinho «O Magriço»

Aviso (extracto) n.º 18731/2010
Nos termos dos n.º 2 e 3 do artigo 6o, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

Fevereiro e da Portaria 83 -A de 22 de Janeiro, vimos proceder à abertura 
de concurso para três lugares para o exercício de funções de Assistente 
Operacional, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo 
a tempo parcial (4 horas), com termo no final do 1.º período, num total 
global de 220 horas cada contrato.

Tipo de oferta — Três contratos a termo resolutivo certo a tempo par-
cial — 220 horas cada (55 dias úteis — até ao termo do 1.º período)

Nível orgânico — Direcção Regional de Educação do Norte
Serviço — Agrupamento Vertical de Escolas Álvaro Coutinho.
Função — Assistente operacional (m/f).
Âmbito de recrutamento — Nos termos dos n.º 2 e 3 do artigo 6o, da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83 -A de 22 de Janeiro.
Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatória ou curso que 

lhe seja equiparado: nascidos até 31 de Dezembro de 1966, 4.º ano; 
nascidos a partir de 01/01/67, 6.º ano de escolaridade; nascidos a partir 
de 15/09/81, 9.º ano de escolaridade

Remuneração ilíquida — 3,00€ /hora acrescido de subsídio de refeição.
Apresentação e formalização da candidatura — Mediante impresso 

próprio (formulário de candidatura) fornecido aos candidatos nos ser-
viços de administração escolar do estabelecimento acima identificado, 
durante o período de atendimento ao público.

Documentos a apresentar — BI ou cartão de cidadão (fotocópia), 
certificado de habilitações literárias (fotocópia), “curriculum vitae” 
datado e assinado, declarações de experiência profissional (fotocópia), 
certificados comprovativos de formação profissional.

Prazo — dez dias úteis, a contar da publicação deste anúncio.
Método de selecção — o método de selecção é o da avaliação curricular.
Critérios de Selecção — os critérios de selecção e ponderação são 

os seguintes:
1 — Experiência Profissional (50 valores):
1.1 — 100 horas ou mais no exercício de funções em realidade social, 

escolar e educativa do contexto onde desempenhará as funções para as 
quais se promove o presente procedimento concursal — 50

1.2 — Menos 100 horas no exercício de funções em realidade social, 
escolar e educativa do contexto onde desempenhará as funções para as 
quais se promove o presente procedimento concursal — 20

1.3 — Experiência profissional no exercício de funções para as quais 
se promove o presente procedimento concursal — 5

2 — Nível de Habilitações Literárias (30 valores):
2.1 — 11.º/12.º ano de escolaridade — 30
2.2 — 9.º ano de escolaridade — 20
2.3 — Escolaridade obrigatória — 10

3 — Área de Residência (10 valores):
3.1 — Residentes no concelho — 10
3.2 — Residentes em outros concelhos — 3

4 — Qualificação Profissional/Formação Profissional (10 valores):
4.1 — Com qualificação certificada — 10
4.2 — Sem qualificação certificada — 5

Prazo de reclamação — 48 horas após afixação da Lista de Graduação 
dos candidatos.

Data: 16 de Setembro de 2010. — Nome: Paulo José Pinheiro 
Teixeira. — Cargo: Director.
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 Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino Básico de Amarante

Aviso n.º 18732/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo determinado (termo resolutivo 
certo e tempo parcial) para assistente operacional, autorizado 
por despacho de 17 de Agosto de 2010 do Sr. Director Regional 
de Educação do Norte.
1 — Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 39 e no artigo 50 

da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro conjugado com o n.º 1 do 
artigo 19 da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, torna  -se público 

que se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupação 
de quatro postos de trabalho, na categoria de assistente operacio-
nal, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo determinado a termo resolutivo certo e tempo parcial, não 
correspondendo a necessidades permanentes do serviço, pelo prazo 
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no 
Diário da República

2 — Descrição sumária de funções: exercício de funções da extinta 
categoria de auxiliar de acção educativa correspondendo ao exercício 
de funções de apoio geral e limpeza.

3 — Local de trabalho: Escola Secundária/3 de Amarante
4 — Remuneração média mensal prevista: 250 euros.
5 — Requisitos de admissão:
São admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfaçam até ao 

termo do prazo fixado para apresentação das candidaturas os seguintes 
requisitos:

5.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8 da Lei n.º 12 -A/2008 
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício 

de funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

5.2 — Nível habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equiparado, a que 

corresponde o grau de complexidade 1 previsto na alínea a) do n.º 1 do 
artigo 44 da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.3 — Exclusão:
Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 

encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, 
não se encontrando em mobilidade, exerçam funções no próprio 
órgão ou serviço.

6 — Apresentação de candidaturas.
6.1 — Formalização de candidaturas:
As candidaturas deverão ser formalizadas em suporte de papel através 

do preenchimento de formulário tipo, de utilização obrigatória, disponí-
vel nos Serviços Administrativos da Escola Secundária/3 de Amarante, 
ou na página electrónica da Direcção  -Geral da Administração e Emprego 
Público e entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado 
com aviso de recepção.

6.2 — Documentos exigidos:
Os requerimentos de admissão, devidamente preenchidos e assina-

dos, deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, de fotocópia da 
seguinte documentação:

a) Documento de identificação;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias exigidas;
c) Declarações de experiência profissional relevante para o exercício 

das funções do lugar a concurso e respectiva duração;
d) Certificados comprovativos de Formação Profissional.

6.3 — A Apresentação de documentos falsos determina a participa-
ção a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e 
ou penal.

6.4 — Assiste ao júri do concurso a faculdade de exigir a qualquer 
candidato em caso de dúvidas sobre a situação que descreve, a apresen-
tação da documentação comprovativa das suas declarações.

7 — Métodos de selecção:
Avaliação curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com 

valoração às centésimas, sendo a classificação obtida através da média 
aritmética ponderada das classificações dos elementos a avaliar. Para 
tal serão considerados e ponderados os elementos de maior relevância 
para o posto de trabalho a ocupar e que são os seguintes:

Habilitação Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riência Profissional (EP) e Formação Profissional (FP), de acordo com 
a seguinte fórmula:

ac = HAB + 2EP + 2FP
5

7.1 — Habilitação académica de base (HAB) graduada de acordo 
com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores: habilitação de grau académico superior;
b) 18 Valores: 11.º ano ou 12.º ano de escolaridade ou de cursos que 

lhes sejam equiparados;
c) 16 Valores: escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equi-

parado.




