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Edital n.° 917/2010

Nos termos do disposto nos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, torna-se publico que, por despacho do Reitor, Prof. Dou-
tor Fernando Seabra Santos, de 14/06/2010, se encontra aberto pelo
prazo de noventa dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicagido
do presente aviso no Diario da Republica, concurso internacional para
provimento de uma vaga para a categoria de Professor Associado, na
area de Ciéncias Juridico-Criminais, da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra.

I — Requisitos de Admissdo:

Ao concurso poderdo candidatar-se os titulares do grau de doutor ha
mais de cinco anos, que revelem conhecimentos adequados da lingua
portuguesa.

II — Formalizagao da candidatura:

Os candidatos deverao apresentar o requerimento de candidatura no
Centro de Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra,
sito no Palécio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condi¢des pre-
vistas no ponto I, excepto para os interessados que obtiveram o grau de
doutoramento na Universidade de Coimbra;

b) Dez exemplares, impressos ou fotocopiados, do curriculum vitae,
com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publicados, das ac-
tividades pedagogicas desenvolvidas, bem como de outras actividades
relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da detengdo de robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Documento comprovativo do cumprimento das obrigagdes decor-
rentes da lei de Servigo Militar;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadéo.

Os documentos a que se alude nas alineas c) a ¢) podem ser substitui-
dos por declarag@o, sob compromisso de honra, prestada no requerimento
de candidatura, onde, em alineas distintas, o candidato deve definir a
sua situagdo relativamente a cada alinea.

No mesmo requerimento, o candidato deve indicar obrigatoriamente
a profissdo e a residéncia.

IIT — Admisséo ao concurso e apresentacao do Relatorio:

Os candidatos serdo notificados, no prazo de trés dias a contar do termo
do prazo para apresentagdo de candidaturas, do despacho de admissédo
ou ndo admissdo ao concurso.

Os candidatos admitidos devem apresentar, no prazo de 60 dias uteis
a contar da notificagdo, dez exemplares de um Relatorio que inclui o
programa, os contetidos e os métodos de ensino das matérias de uma
disciplina de direito positivo portugués correspondente a area a que
respeita o presente concurso.

IV — Método selecg@o e critérios de avaliagdo:

1 — Método de selecgao:

O método de selecc@o a utilizar ¢ o da avaliacdo curricular, o que im-
plica que a selecc@o deve ser determinada pelas potencialidades cientifi-
cas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas realizagdes
concretas expressas nos documentos apresentados ao concurso.

A averiguacdo do mérito absoluto dos varios candidatos, nas suas
componentes cientifica e pedagogica, deve ser baseada num conjunto
de factores que se enunciam a seguir. Para cada factor ¢ fornecida uma
descrigdo que o caracteriza para efeitos do presente concurso.

2 — Critérios de avaliagdo:

Critérios e factores de avaliagdo com vista a ordenacgdo dos can-
didatos admitidos: @) desempenho cientifico — 60 %; b) Capacidade
pedagogica — 30 %; c) Outras actividades relevantes para a missdo da
institui¢@o de ensino superior — 10 %.

Em cada critério enunciado deverdo ser considerados os seguintes
parametros:

Desempenho Cientifico (60 %) — A avaliagao deste factor deve con-
siderar a qualidade da produgdo cientifica realizada (livros, capitulos
de livros, artigos em jornais cientificos, conferéncias por convite, co-
municagdes em coloquios e outras formas de producéo cientifica que
sejam consideradas relevantes), assim como o reconhecimento cientifico
nacional e internacional revelado pelo curriculum do candidato.

Capacidade pedagogica (30 %) — A avaliacdo deste factor deve consi-
derar a actividade pedagogica do docente tendo em atengéo a capacidade
de desenvolver novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenag@o
de novos cursos ou programas de estudos ou a remodelagio de disciplinas
ja existentes. Deve ser tida em considerag@o a docéncia de disciplinas
enquadradas em diferentes tipos de ciclos de estudos (licenciatura,
mestrado, programas de doutoramento, cursos de pos-graduagio).
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Na avalia¢do do Relatdrio referido no ponto III (com o peso relativo
de 10 % na pontuagdo global), deve ter-se em conta o rigor, a qualidade,
a actualizacdo e a originalidade cientifica e metodoldgica do Relatorio,
bem como a organizagdo do programa e dos contetdos e a exposi¢do
dos métodos de ensino.

Outras actividades relevantes para a missao da institui¢do de ensino
superior (10 %) — A avaliag@o deste factor tem em conta o desempenho
pelo candidato de fungdes institucionais enquanto membro de 6rgdo de
Direcgdo da institui¢do de ensino superior, na direcgdo de cursos, em
actividades de coordenagio e participagdo em comissdes ou em outras
actividades de gestdo e participacdo institucionais.

3 — Exclusdes:

Serdo excluidos os candidatos cujo curriculo global ndo apresente
nivel cientifico ou pedagogico compativel com a categoria de professor
associado ou nao se situe na area para que foi aberto o concurso.

A deliberagdo de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes na reunido), devendo
cada membro do juri apresentar um documento com os fundamentos
do seu voto.

4 — Ordenacdo e metodologia de votagdo:

4.1 — A deliberacéo ¢ tomada por maioria absoluta, isto €, por metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a
acta, no qual propde, se for o caso, a ordenacéo dos candidatos, devida-
mente fundamentada nos critérios de avalia¢ao indicados no n.° 2.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, nao sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagéo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em
primeiro lugar. Uma vez retirado esse candidato, repete-se o0 mesmo
processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

4.2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

V — Composigao do Juri:

Presidente: Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutora Fernanda Santos Martins Palma Pereira, professora catedra-
tica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor Germano Marques da Silva, professor catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa — Escola de Lisboa;

Doutora Teresa Pizarro Beleza, professora associada, com agregacao,
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Manuel da Costa Andrade, professor catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra;

Doutor José Francisco de Faria Costa, professor catedratico da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

10/09/2010. — O Reitor, Prof. Doutor Fernando Seabra Santos.
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1 — Nos termos do disposto do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,de
27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho





