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c) Aplicar esses mesmos métodos e técnicas de forma autónoma, 
compreensiva e eficaz;

d) Executar, autónoma ou colaborativamente, actividades adminis-
trativas e de secretariado, incluindo as tarefas de organização, classi-
ficação, descrição e localização de informação, recorrendo às TIC, às 
normas ou especificações recomendadas e aos sistemas de classificação 
mais adequados ao tratamento, circulação e arquivo da informação e 
documentação;

e) Utilizar as formas de comunicação verbal adequadas a diferentes 
situações;

f) Organizar o arquivo em diferentes suportes, de acordo com as 
técnicas de tratamento de informação documental.

CAPÍTULO III

Organização

Artigo 9.º
Áreas de programas de ALV

1 — A organização interna dos programas formativos da UALV obe-
dece globalmente a uma estrutura subdividida em três áreas, a saber:

a) Área de Programas Profissionais;
b) Área de Programas Comunitários;
c) Área de Programas de Estudos Integrados ou Complementares.

2 — Havendo necessidade, poderão ser criadas novas áreas que se 
revelem fundamentais para a prossecução dos objectivos específicos 
da UALV.

Artigo 10.º
Tipologia das acções de ALV

1 — A oferta ALV da UAb assenta em diversas tipologias de ac-
ções, cada uma delas com variantes ajustadas a cada caso e a cada 
realidade:

a) Acções de formação profissional, inseridas na Área de Programas 
Profissionais, vocacionadas para a empregabilidade e para o aperfei-
çoamento profissional contínuo, bem como para a formação contínua 
de professores;

b) Acções de extensão universitária e cultural, inseridas na Área de 
Programas Comunitários, abrangendo programas da UAb e a prestação 
de serviços à comunidade, designadamente em articulação com os CLAs, 
para concretização dos seus Planos Anuais de Actividades, podendo 
materializar -se, entre outros, através de cursos livres, cursos de verão 
ou sazonais, palestras, conferências, programas e eventos culturais, 
colóquios e congressos;

c) Acções de enquadramento das unidades curriculares, seminários 
autónomos, formações que visem a obtenção de grau académico, superior 
ou outro, bem como a realização de intervenções junto de grupos com 
necessidades específicas de formação, estando todas estas actividades 
inseridas na Área de Programas de Estudos Integrados ou Comple-
mentares.

CAPÍTULO IV

Disposições finais

Artigo 11.º
Revisão

1 — O presente regulamento pode ser objecto de revisão ordinária ou 
extraordinária, por proposta do Director ou por decisão do Reitor.

2 — As revisões do regulamento realizam -se ordinariamente uma 
vez em cada biénio, até 60 dias após a tomada de posse do Director e, 
extraordinariamente, em qualquer momento, em ambas as situações 
sob proposta fundamentada apresentada pelo Director ou por decisão 
do Reitor.

3 — O regulamento revisto necessita de ser aprovado pelo Reitor.

Artigo 12.º
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a 
seguir ao da sua publicação no Diário da República.
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Aviso (extracto) n.º 18429/2010
Nos termos do n.º 6 do Artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2008, de 

22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum para contratação de um 
técnico superior em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo incerto, para o Secretariado do Gabinete do Reitor, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 77, de 21 de Abril de 
2010 (Aviso n.º 7967/2010):

Lista de Ordenação Final 

Candidato Avaliação
Curricular

Entrevista
de Avaliação

de Competências
Classificação

Final

Carla da Conceição Brito . . . . 16,40 20 18,92
Andrea Alexandra Correia Lei-

tão Timor  . . . . . . . . . . . . . . 14,00 20 18,20
Paulina da Conceição Félix Rei 12,00 20 17,60
Filomena Isabel Alexandre 

Mendes. . . . . . . . . . . . . . . . 14,60 16 15,58
Susana Patrícia da Silva Can-

deias . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,00 16 15,40
Isabel Leonor Gonçalves dos 

Santos Tendeiro  . . . . . . . . . 14,00 16 15,40
Ana Isabel Fernandes Mestre 13,00 16 15,10
Susana Cristina de Sousa Ma-

deira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,00 16 14,80
Silvia Maria Rita Francisco Ri-

beiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,00 12 12,30
João Leonardo Pereira Martins 11,00 12 11,70

 Candidata não convocada resultante da aplicação da utilização faseada 
dos métodos de selecção, conforme previsto na alínea b) do artigo 8.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009:

Ana Lúcia Pereira das Neves Guerreiro
Ana Mónica Assunção Soares Mendonça
Anna Mónika Pinto dos Santos Gruner
Fernanda de Sousa Lopes
Inês Alexandra da Silva Barrela
Miguel Soares Baptista Serra
Rute Isabel Martins Rosa Marcelo
Sara Alexandra da Silva Simões
Silvia Isabel Gonçalves Martins Apolónia
Tânia Micaela Sebastião Viegas

Candidatos Excluídos por não terem comparecido à Entrevista de 
Avaliação de Competências:

Carla Madalena dos Reis Corbafo de Araújo
Patrícia Isabel Fiscalho Baptista Godinho

Candidatos Excluídos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na 
Avaliação Curricular:

Cristiana Alexandra Ribeiro Sousa
Cristina Alexandra Esparteiro Ruivo
Daniel Marco Josué de Sousa Santos
Filipa Margarida Jorge Alves
Filipe José Martins Relêgo
Íris Isabel Nobre Mendonça
Maria de Deus da Saúde Cabrita
Nuno Miguel Silva Campos
Patricia Sofia Moreira Correia
Ricardo José Lança Cruz
Sandra Maria Corria Diogo da Silva
Sara Alexandra Martins Nunes
Sónia Isabel Quitério Nascimento
Susana Cristina Rodrigues Teixeira
Tânia Alexandra Marques Filipe e Campos
Walter José da Costa Roberto

A lista unitária de ordenação final foi homologada pelo Reitor da 
Universidade do Algarve, em 01 de Setembro de 2010, tendo sido afixada 
no placard do átrio dos Serviços de Recursos Humanos, publicitada na 
respectiva página electrónica e enviada aos candidatos.

10/09/2010. — O Administrador, Amadeu Basto de Lima.
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