47514

para Avenida da Lagoa — Apartado 65 — 2449-909 Pataias em carta
registada com aviso de recepgao, dirigidas a Directora do Agrupamento.

13 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia)

Cartdo de identificagdo fiscal (fotocdpia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

13.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas de Pataias estéo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servico de pessoal.

13.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de seleccdo: dada a urgéncia do procedimento sera
utilizado um tinico método de selec¢do — avaliagdo curricular.

14.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, e experiéncia adquirida. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoracao as centésimas, sendo a classificagao obtida através
da média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia,
e que sdo: Habilitagdo Académica (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte
formula:

AC = HAB +64 (EP) + FP

14.2 — Habilitagdo Académica (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

14.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4.1. do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 6 Meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

14.4 — Formagao Profissional (FP) — formacao profissional sera de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional;
b) 5 Valores — Formagao indirectamente relacionada.

14.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selec¢do (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

14.6 — Em situagao de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

15 — Composicao e identifica¢do do Juri do Concurso:

Presidente: Ana Cristina da Silva Neves — Subdirectora

Vogais efectivos:

Maria de Fatima das Neves Castanheiro — Adjunta
Marina Maria Coutinho Figueiredo Mauricio — Encarregada Ope-
racional

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de Setembro de 2010

Vogais suplentes:

Maria Isabel Romeiro Mendes — Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar
Maria Eduarda Vieira Braz — Assistente Técnica

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do procedimento Administrativo.

17 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ notificada aos in-
teressados ¢ sera publicitada no site www.aepataias.com ¢ afixada no
placard exterior do Agrupamento.

18 — A lista de ordenag@o final, apds homologagdo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, publicitada no site e afixada no placard
exterior do Agrupamento.

Os candidatos serdo notificados através da forma prevista non.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do Agrupa-
mento de Escolas de Pataias, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

09 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Manuela de Jesus
Faustino Prata.
203683008

Agrupamento de Escolas de Pedro de Santarém
Aviso n.° 18419/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
para Assistente Operacional de grau I

Nos termos don.° 2 e n.° 3 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/08 de 27/2 ¢
alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/09 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias
uteis, procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
dezasseis postos de trabalho — Assistente Operacional de grau I — em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 30 de Setembro), com vista a colmatar as necessidades de trabalha-
dores no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagio no
Agrupamento de Escolas de Pedro de Santarém. O periodo de trabalho
diario ¢ de trés horas e meia por dia, pagas a trés euros iliquidos a hora.
As condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento.

Lisboa, 10 de Setembro de 2010.— O Director, Luis Manuel das
Neves Rodrigues.
203683113

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio

Aviso n.° 18420/2010

O Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio, sito na Rua Antonio
Aleixo 2835-511 — Santo Antdnio da Charneca (Barreiro), torna pu-
blico que pretende contratar 10 Assistentes Operacionais em regime
de contrato resolutivo certo a tempo parcial nos termos da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, para o servigo de limpeza, com a durago
maxima de 3,5 horas/ dia.

Duragéo do contrato: Inicio de fungdes com termo a 31 de Outubro.

Remuneragdo: O valor da remuneragdo horaria ¢ fixado em 3 €.

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

Método de selecgdo: Avaliagdo curricular.

Requisitos de admissao: ser detentor, até a data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas dos requisitos gerais de admissao constantes do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela consti-
tuicdo, convengdo especial ou lei especial.

2 — 18 anos de idade completos.

3 — Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar.





