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b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusido do
candidato:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias, Curriculum Vitae
devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que com-
provem o que nele se refere e que se reportem a formagao profissional
e ou experiéncia profissional; Fotocopia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte ou do Cartdo de Cidadao.

9 — M¢étodos e Critérios de Seleccdo: avaliagdo curricular. A acta
da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de selecgdo e
respectivas ponderagdes, sera afixada na pagina da escola na internet e
nas instalagdes da escola no decurso dos trés primeiros dias tteis sub-
sequentes a data da publicacdo do presente aviso no D.R..

10 — Composicao do juri: Presidente: Maria Luisa Felicio Fa-
ro — Subdirectora

Vogais efectivos: Maria Teresa Corte-Real Correia — Adjunta

Maria Alexandra Felisberto — Coordenadora Técnica que substi-
tuird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Vogais suplentes:
Isabel Maria Ribeiro Silva Santos — Adjunta e Antonio Rodrigues
Reis — Coordenador do CNO.

11 — Afixagao das listas: A lista de graduagdo final dos candidatos
sera afixada nas instalagdes da Escola.

13 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Manuela Ddmaso
dos Santos.
203684175

Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira
Aviso n.° 18415/2010

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 10 pos-
tos de trabalho, com 4 horas diarias, e 3 postos de trabalho, com
3 horas diarias, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira
e categoria de assistente operacional.

O Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira torna pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos
do n.°2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao
previsto na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a carreira e
categoria de assistente operacional, de acordo com a autorizagao da
Chefe da EMPAAG-DRELVT.

1 — Tipo de oferta— 10 postos de trabalho em regime de tempo
parcial de 4 horas diarias e 3 postos de trabalho de 3 horas diarias — para
prestacdo de servigos de limpeza.

2 — Remuneragio base prevista— A equivalente a 3,00€ por hora,
acresce o subsidio de refeigdo na prestagéo diaria de trabalho nos horarios
correspondentes a 4 horas didrias.

3 — Local de trabalho — Nas Escolas que fazem parte do Agrupa-
mento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira.

4 — Duragdo do contrato — Inicio ano lectivo até 31 de Outubro
de 2010.

5 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Nivel habilitacional — possuir a escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade do candidato.

7 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral da Administragido
¢ Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar do
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgdo para a seguinte morada: Agrupamento Vertical de Escolas
Mouzinho da Silveira, Rua Manuel da Fonseca, 2835 — 136 Baixa da
Banheira.

7.1 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

7.1.1 — Documento de identificagdo (Fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartao do cidadao).

7.1.2 — Certificados de habilitagdes (fotocopias).

7.1.3 — Comprovativos das experiéncias profissionais (fotocopias).

7.1.4 — Comprovativo da formagao profissional (fotocopia).

8 — Prazo da candidatura — 5 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
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9 — Prazo de reclamagao: 48 horas apds a afixacéo da Lista de Gra-
duagdo dos Candidatos.

10 — Métodos de selec¢do — Dada a urgéncia do procedimento e
usando a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas o método de selecgdo — Avaliagdo Curricular.

10.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes exer-
cidas, a formagao realizada, as habilitagdes académicas e profissionais.

10.2 — Constituem factores preferenciais: Conhecimento da realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
e area de residéncia.

11 — A avaliag@o sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e formacao Profissional (FP),
de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+4 EP) +2 (FP
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a) Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com
a seguinte pontuagdo:

a. 20 Valores — Habilitagéo de grau académico superior;

b. 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

c.16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

d. Experiéncia Profissional (EP) — Exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria.

e. 15 Valores — Candidatos com conhecimento do exercicio de fun-
¢Oes inerentes ao cargo, da realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal e residéncia na area do concelho.
Acresce 1 valor por cada ano de servigo prestado nessas condigdes até
a0 maximo de 20 valores;

f. 10 Valores — Outros candidatos. Caso detenham tempo de servigo
em fungdes idénticas as que se pretende prover, acresce 1 valor por
cada ano de servico prestado nessas condigdes, até ao maximo de 20
valores.

b) Formacgdo Profissional (FP) — Formagdo profissional directa ou
indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce 1 valor por cada fracg¢do de 20 horas de formagao.

12 — Composicao do Juri — Presidente Anabela Fernandes da Silva
Santos, Adjunta da Directora do Agrupamento.

Vogais — Isabel Maria Salvado do Carmo Godinho, Adjunta da Di-
rectora do Agrupamento.

Maria Helena Pimenta Peseiro dos Reis Correia, Coordenadora Ope-
racional.

Vogais suplentes — Maria Silvina Picarreira Antonio, Assistente
Operacional; Maria Filomena de Almeida Lima Rodrigues, Assistente
Operacional.

13 — O presente aviso sera publicado em jornal de expanséao nacional.
Na pagina electronica desta escola em, http://agrupamento.eps-mouzi-
nho-silveira.rcts.pt/ serd também publicitado este aviso e publicados os
actos de desenvolvimento do processo concursal.

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Elizabete do Sacramento
do Rosario Pereira Racha Pacheco.
203682806

Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant'lago

Aviso n.° 18416/2010

Nos termos dos n.”2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e
ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP, torna-se publico que se
encontra aberto, o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente ope-
racional desta escola até 17 de Dezembro de 2010, na modalidade de
contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas Ordem Sant lago.

Fungdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza, portaria,
acompanhamento de alunos NEE almogos, atendimento e o prolonga-
mento de horario nas EB1 e Jardins-de-Infancia do Agrupamento.
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Horario Semanal:

2 Contratos a 4 horas/dia.
Remuneracéo auferida — 3 € por hora.

Critérios de seleccao:

Experiéncia profissional: prioritariamente ja ter exercido fungdes no
Agrupamento.

Prazo de concurso: 5 dias uteis apos publicacdo no Didrio da Re-
publica.

Prazo de reclamagio:

48 horas apos a lista de classificagdo dos candidatos.

As candidaturas serdo formalizadas mediante impresso proprio, que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas Or-
dem Sant’lago.

Composigao do Juri:

Presidente: Pedro Miguel Pereira Floréncio (Director).
Vogais efectivos:

Eugénia Graga Pereira Pinela (Adjunta).
Vitalina Maria Martins Cardoso (Coordenadora de Pessoal Opera-
cional).

Vogais suplentes:

Elisa Maria Santos Santana Figueira (Adjunta).
Romilda Jorge Vitorino da Silva Aguiar (Chefe de Servigos de Ad-
ministragdo Escolar).

Data: 13 de Setembro de 2010. — O Director, Pedro Miguel Pereira
Floréncio.
203684783

Escola Secundaria de Palmela

Aviso (extracto) n.° 18417/2010

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

A Escola Secundéria de Palmela torna publico que pretende contratar
duas assistentes operacionais para servicos de limpeza, em regime de
tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho: Escola Secundaria de Palmela.

Fungdo: prestagdo de servigos de limpeza.

Horario semanal: 17 horas e 30 minutos /semana

(3 horas e 30 minutos /dia)

Remuneragéo iliquida/hora: 3,00 € por hora; acresce subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

Duragédo do contrato: 13 de Setembro a 17 de Dezembro de 2010.

Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatéria de acordo com
a idade do candidato (que pode ser substituida por experiéncia profis-
sional comprovada).

Condigdes de referéncia/critérios de seleccgao:

1 — habilitagdes literarias (15 %);

2 — experiéncia profissional;

3 — experiéncia anterior no servigo em que vai cumprir este contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (25 %);

4 — qualificagdo profissional/formacéo (10 %);

5 — entrevista para avaliagdo de competéncias (50 %).

Prazo de concurso: até 30 de Setembro de 2010.

Prazo de reclamac@o: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de Graduagéo
dos Candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Palmela.

Composigdo do Juri:

Maria do Céu Couto (Adjunta da Direc¢2o).

Vogais efectivos:

Dina Fialho (Coordenadora dos Assistentes Operacionais)
Ricardo Chumbinho (Professor de Educagao Fisica)

10 de Setembro de 2010. — A Directora, Deolinda Ferreira.
203682555
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Agrupamento de Escolas de Pataias
Aviso n.° 18418/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Directora do Agrupamento de
Escolas de Pataias de 09 de Setembro, no uso das competéncias que lhe
foram concedidas pela Equipa Multidisciplinar para a Promogéao da Auto-
nomia e Apoio a Gesto das Escolas da Direc¢ao Regional de Educagdo
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicitagdo deste Aviso, o procedimento concursal comum
para ocupagao de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas-
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da alinea e)
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro (12 horas diarias),
entre 13 de Setembro a 17 de Dezembro para a execugdo de servigos de
limpeza nas Escolas do 1.° ciclo do Agrupamento de Escolas de Pataias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento e, até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade Centralizadora para Constituigdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢
Cédigo do Procedimentos Administrativo.

4 — Nuamero de trabalhadores: 3

5 — Local de trabalho: Escolas do 1.° Ciclo pertencentes ao Agrupa-
mento de Escolas de Pataias.

6 — Funcgdes: Prestag@o de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola, nos intervalos do periodo da tarde;

7 — Horario: 4 horas diarias (a distribuir por 3 postos de trabalho)
8 — Remuneracao iliquida/hora: 3,00€ (Trés euros).

9 — Duragao do contrato: até 17 de Dezembro

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

11 — Em cumprimento do estabelecido das alineas @) e ) do n.°5 do
artigo 6.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-
-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢ao mobilidade especial.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do aviso no Didario da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido nos ser-
vigos de administragdo escolar e entregues no prazo de candidatura, pesso-
almente, nas instalagdes sede do Agrupamento, ou enviadas pelo correio,





