Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de Setembro de 2010

ANQ, L. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010.—A Vice-Presidente, Carmo Go-
mes.
203684612

MINISTERIO DA SAUDE
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional do Algarve

Aviso (extracto) n.° 18384/2010

Lista de Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho
na carreira/categoria de Enfermeiro, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Delegacdo Regional do Algarve do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P., aberto por aviso n.® 12255/2010, publicado no
Didario da Repuiblica n.° 118, 2.* série, de 21 de Junho de 2010:

Lista de Avalia¢do Curricular

Nome Classificagdo

19.00 valores
13.03 valores
11.60 valores
11.48 valores
10.61 valores
9.80 valores
9.06 valores

Claudia Isabel Pereira Constantino Gongalves . . . ...
Iolanda Rute Amaral Correia. . ..................
Susana Maria Manjua dos Santos ................
Vera Moénica Medeiro Alves ....................
Maria das Gragas Cosmos Soares . ...............
Luis Filipe Carvalho Lopes . . ...................
AnaRita CastroSantos ........................

10 de Setembro de 2010. — O Delegado Regional do Algarve, Antonio
de Brito Camacho.
203686079

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Couto de Cucujaes

Aviso n.° 18385/2010

Procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de
trabalho de 196 horas na categoria de assistente operacional
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Julho, foi
autorizado pela Direc¢do Regional de Educag@o do Norte, via Coorde-
nador da EAE de Entre Douro e Vouga, a celebragdo de contratos de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, e nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
da Directora do Agrupamento Vertical Escolas de Couto de Cucujaes,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicag@o deste Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 4 postos de trabalho de 196 horas na categoria de Assistente Opera-
cional com a duragdo de 4 horas/dia em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial com termo a 23 de Dezembro
de 2010.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18de Julho,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro
e Cédigo do Procedimento Administrativo.

47489

4 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Couto
de Cucujaes, Rua Dr. Ferreira da Silva, 3720-677 Cucujaes

5 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de
limpeza.

5.1 — 4 postos de Trabalho de 196 horas para prestagdo de servigo
de limpeza com a duracdo maxima de 4 horas/dia, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material e equipamento didéactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

6 — Remuneragdo base prevista: O valor da remuneragao horaria a
que tem direito o pessoal a contratar, ¢ fixado em 3 (trés) Euros.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento Vertical de Escolas
de Couto de Cucujies, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recepcao, dirigidas ao Director do Agrupamento Vertical de Escolas
Couto de Cucujaes.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relago juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.





