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ANQ, I. P. e disponibilizada na respectiva página electrónica, nos termos 
do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Vice -Presidente, Carmo Go-
mes.

203684612 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Instituto da Droga e da Toxicodependência, I. P.

Delegação Regional do Algarve

Aviso (extracto) n.º 18384/2010
Lista de Avaliação Curricular dos candidatos admitidos ao procedi-

mento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho 
na carreira/categoria de Enfermeiro, previstos e não ocupados no mapa 
de pessoal da Delegação Regional do Algarve do Instituto da Droga e da 
Toxicodependência, I. P., aberto por aviso n.º 12255/2010, publicado no 
Diário da República n.º 118, 2.ª série, de 21 de Junho de 2010:

Lista de Avaliação Curricular 

Nome Classificação

Cláudia Isabel Pereira Constantino Gonçalves  . . . . . . 19.00 valores
Iolanda Rute Amaral Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.03 valores
Susana Maria Manjua dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . 11.60 valores
Vera Mónica Medeiro Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.48 valores
Maria das Graças Cosmos Soares  . . . . . . . . . . . . . . . . 10.61 valores
Luís Filipe Carvalho Lopes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.80 valores
Ana Rita Castro Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.06 valores

 10 de Setembro de 2010. — O Delegado Regional do Algarve, António 
de Brito Camacho.

203686079 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Direcção Regional de Educação do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Couto de Cucujães

Aviso n.º 18385/2010

Procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de 
trabalho de 196 horas na categoria de assistente operacional 
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a 
tempo parcial.
1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.º 72-A/2010, de 18 de Julho, foi 

autorizado pela Direcção Regional de Educação do Norte, via Coorde-
nador da EAE de Entre Douro e Vouga, a celebração de contratos de 
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, e nos termos da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.º da Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho 
da Directora do Agrupamento Vertical Escolas de Couto de Cucujães, 
no uso das competências que lhe foram delegadas, se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação deste Aviso 
no Diário da República, o procedimento concursal para preenchimento 
de 4 postos de trabalho de 196 horas na categoria de Assistente Opera-
cional com a duração de 4 horas/dia em regime de contrato de trabalho 
a termo resolutivo certo a tempo parcial com termo a 23 de Dezembro 
de 2010.

3 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger-se-á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.º 72-A/2010, de 18de Julho, 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.º 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de Dezembro 
e Código do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Couto 
de Cucujães, Rua Dr. Ferreira da Silva, 3720-677 Cucujães

5 — Caracterização do posto de trabalho: Prestação de serviços de 
limpeza.

5.1 — 4 postos de Trabalho de 196 horas para prestação de serviço 
de limpeza com a duração máxima de 4 horas/dia, competindo-lhe, 
designadamente, as seguintes atribuições:

a) Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização 
das instalações, bem como do material e equipamento didáctico e infor-
mático necessário ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a segurança de crianças e 
jovens na escola.

6 — Remuneração base prevista: O valor da remuneração horária a 
que tem direito o pessoal a contratar, é fixado em 3 (três) Euros.

7 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;
iv) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
v) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória ou de cursos 
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 
de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 do artigo 44.º da Lei 
n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de 
Fevereiro, não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas funções e ocupem, no órgão ou serviço que publicita o 
procedimento concursal, postos de trabalho idênticos àqueles para cuja 
ocupação se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem 
em mobilidade especial, conforme o disposto na alínea l) do n.º 3 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificação cumulativa:
a) Comprovada experiência profissional no exercício efectivo das 

funções descritas no ponto 5 do presente Aviso;
b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto 

onde desempenhará as funções para as quais se promove o presente 
procedimento concursal;

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de pu-

blicação do Aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da 
Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverão ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulário próprio, aprovado 
por Despacho n.º 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de Maio, disponibilizado na página da 
Direcção-Geral da Administração e Emprego Público, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na página electrónica ou junto dos 
serviços de administração escolar do Agrupamento Vertical de Escolas 
de Couto de Cucujães, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalações deste, ou enviadas pelo correio, para a morada 
identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso 
de recepção, dirigidas ao Director do Agrupamento Vertical de Escolas 
Couto de Cucujães.

11 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão ou Cartão de Identificação 
Fiscal, (fotocópia)

Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Fotocópia do contrato de trabalho que comprove a relação jurídica 

de emprego público.
Curriculum Vitae datado e assinado
Declarações da experiência profissional (fotocópia)
Certificados comprovativos de formação profissional (fotocópia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.º 20/2001 de 3 de Fevereiro 
e para efeitos de admissão ao concurso os candidatos com deficiência 
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiência.




