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Técnica Superior do Instituto de Seguranga Social, I.P no Nucleo Juri-
dico do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Beja

Directora do Nucleo de Desemprego, Prestagdes Diferidas e Historico
de Remuneragdes, assegurando a coordenagdo do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Doenga.

Directora do Nucleo de Presta¢des do Sistema Previdencial.

Directora do Nicleo de Recursos Humanos.

203685747

Deliberagao (extracto) n.° 1693/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 027/10, e até a conclusao
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢@o, para o Centro
Distrital da Guarda, os seguintes trabalhadores que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidenciam as
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Ana Paula Martins Rebelo Moreira, Técnica Superior, no
cargo de Directora do Nucleo de Gestdo de Contribui¢cdes da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes;

Licenciado Francisco Alipio Fernandes, Técnico Superior, no cargo
de Director de Nucleo de Gestdo do Atendimento da Unidade de Pres-
tagdes e Atendimento;

Licenciado Ricardo Carlos Ramos Soares, Técnico Superior, no cargo
de Director do Nicleo de Respostas Sociais e Qualificagdo de Territorio
da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciada Maria Isabel Martins Henriques, técnica superior no cargo
de Directora do Nucleo Administrativo e Financeiro;

Data: 19 de Agosto de 2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo:
Presidente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Ana Paula Martins Rebelo, Licenciada em Direito, pela Universidade
Moderna de Lisboa e detentora de Formagao Especifica para Dirigentes
conferida pelo INA, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do
Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

E Directora do Nucleo de Gestdao de Contribuigdes, nomeada em
comissao de servico desde Janeiro de 2008; no seu percurso profissional
exerceu advocacia entre 1997 ¢ 2006; em Margo de 2001 foi contratada
pelo ISS. 1. P. na categoria de técnica superior 2.* Classe com fungdes de
jurista, com e sem mandato, no GAT do CDSSS da Guarda, até Agosto
de 2006; entre 2002 e 2006 prestou apoio técnico nas areas da UPAF
e UPSC; entre 2003 e 2006 jurista cooptado e Presidente da CPCJ de
Fornos de Algodres; coordenou a Equipa de Adopgéao do Centro Distrital
da Guarda entre 2005 e 2007; nomeada em comissdo de servigo para o
cargo de Directora do Nucleo de EVRR no CDSS Guarda, que exerceu
entre Setembro de 2006 e Dezembro de 2007.

Nota Curricular

Francisco Alipio Fernandes, Licenciado em Secretariado e Assessoria
de Direccdo, pelo Instituto Politécnico da Guarda, € técnico superior da
carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital da Guarda.

E Director do Nucleo de Gestdo do Atendimento do Centro Distrital
da Guarda desde 2008; de 2002 a 2007 Director do Nucleo Atendimento
Cidadao Comunicagédo no Centro Distrital da Guarda; Coordenador dos
Servigcos Locais do Distrito da Guarda de 2002 a 2009; integrou o Grupo
de Trabalho do Atendimento do ISS, I. P. entre 2006 a 2008; integrou
o Grupo de Trabalho — Responsavel “CAF — Estrutura Comum de
Avaliagdo” em 2004; Técnico de Organizacdo Planificagdo da Formagao
Profissional de 1999 a 2007; Adjunto do Presidente da Camara Municipal
de Pinhel de 2000 a 2001; Membro da Assembleia Municipal de Pinhel
desde 1993 reeleito em 1997 € 2001; Membro da CLA da Guarda do
Rendimento Minimo Garantido de 1997 a 2000; Secretario da Junta de
Freguesia de Pinhel entre 1981 e 1985.

Nota Curricular

Ricardo Carlos Ramos Soares, Licenciado em Sociologia, pela Uni-
versidade Auténoma de Lisboa, ¢ técnico superior da carreira técnica
superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital da
Guarda.

Em 2009/2010 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda, Elemento
do Juri de Avaliagdo das Candidaturas PNAECPES 2009/2010 ¢ Inter-
locutor do Centro Distrital da Guarda, no ambito do PRODER; desde
2008 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda para o Voluntariado
CSl e Director de Nucleo de Respostas Sociais Qualificagdo e Territorio
da Unidade de Desenvolvimento Social; desde 2007, Interlocutor do
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Centro Distrital da Guarda, dos Protocolos RSI; de Outubro de 2006
até Dezembro de 2007, exerceu fungdes de Director do Nucleo de RSI/
OPC; em 2007, Interlocutor do Centro Distrital de Seguranga Social
da Guarda para o programa PAIES; em 2006, Interlocutor do Centro
Distrital de Seguranca Social da Guarda para o PARES; de Janeiro de
1998 até Setembro de 2006, desempenhou fungdes de Interlocutor do
Centro Distrital da Guarda para a Carta Social.

Nota Curricular

Maria Isabel Martins Henriques, Licenciada em Gestdo — Ramo
Informatica, P6s Graduagdo em Gestdo, Especializagdo em Administra-
¢do Publica e Mestre em Gestdo de Administragao Publica, pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico da Guarda, é
técnica superior da Carreira Técnica Superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

E Directora do Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro
Distrital da Guarda, desde 2003, tendo sob a sua responsabilidade as
areas de contabilidade, administragdo e patrimoénio, aquisigoes, ges-
tdo de viaturas, expediente, tesourarias, arquivo e microfilmagem;
2002-2003 — Responsavel da Gestao Financeira do Centro Distrital
da Guarda; 2000-2002 — fungdes de gestdo financeira e contabilidade;
ao longo dos anos de 2000 a 2009, desenvolveu inimeras ac¢des de
formac@o profissional no &mbito das areas que coordena.

203685699

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P.

Aviso n.° 18382/2010

Nos termos do estipulado no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publica, apés homologacao
do Senhor Vice-Presidente da ANQ, IP, a lista unitaria de ordenagdo
final do procedimento concursal comum para a constitui¢do de reserva
de recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no
Nucleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, do
mapa de pessoal da ANQ, 1. P., publicado pelo Aviso n.° 7830/2010, no
Diario da Republica n.° 76 de 20 de Abril:

Otilia Maria Rolo Longo -13,38 valores

José Carlos Dias Mascarenhas — 13,26 valores
Elisabete Romao Prazeiro R. Pimentel — 12,45 valores
Ana Cristina Dos Santos Silva — 12,38 valores

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Vice-Presidente, Carmo Go-
mes.
203684589

Aviso n.° 18383/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € uma vez que
ainda ndo existem reservas de recrutamento quer na Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, I. P. (ANQ, L. P.), quer junto da Direc¢ao-Geral
da Administra¢do e do Emprego Publico (como previsto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), torna -se pa-
blico que, por despacho de 07 de Setembro de 2010, do Presidente da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P., esta aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitacdo deste aviso no Didrio
da Republica, um procedimento concursal para o preenchimento de
um posto de trabalho de Assistente Técnico do mapa de pessoal desta
Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

A este procedimento € aplicével a tramitag@o prevista pelo artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao, sem
prejuizo das demais causas de cessagdao do procedimento concursal.

3 — Posto de trabalho:

N.° de postos de trabalho: 1;
Carreira: Assistente Técnico;
Unidade Orgénica: Departamento Financeiro e de Organizacao;



47488

Area de formagdo: 12.° ano;

Actividade: Efectuar tarefas administrativas de apoio a contabilidade,
a gestdo financeira, ao economato e a gestdo patrimonial; receber, re-
gistar, arquivar, encaminhar e expedir correspondéncia;

Condigoes Preferenciais: Experiéncia em actividades administrativas;
economato e expediente.

4 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
que até a data de abertura deste procedimento retinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinag@o obrigatorio vélido;

e) Ser titular do nivel minimo habilitacional exigido.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da ANQ, I. P., idénticos aos posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

Naio podera ser efectuada a substituicdo do nivel habilitacional exigido,
por formagdo e ou experiéncia profissional, consideradas suficientes
para o presente procedimento

5 — Formalizagao das candidaturas.

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no site da DGAEP (www.dgaep.
gov.pt) dirigido ao Presidente do Juri, onde devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situag@o perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos nas alineas @) a d) do n.° 4 do presente aviso.;

ii) A identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

i) Os relativos ao nivel habilitacional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

5.2 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento de admissio
ao processo de selecgdo, sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

¢) Comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Comprovativos da experiéncia profissional;

e) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relevante nos termos
da legislagao aplicavel.

5.3 — O requerimento dirigido ao Presidente do Juri, bem como os
documentos referidos no n.° 5.2., deverao, até ao termo do prazo fixado,
ser entregues pessoalmente no NRHDO da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo — Avenida 24 de Julho, n.° 138, 2.°, 1399-026 Lisboa,
(das 10 a 12 horas e das 14.30 as 16.30 horas) ou enviadas por correio
registado com aviso de recepgdo, para a mesma morada.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6 — Local de trabalho — Avenida 24 de Julho, n.° 138, 1399-026
Lisboa.

7 — Remuneragido — de acordo com o artigo 55.° da LVCR, o po-
sicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera objecto de
negociagdo com a ANQ, I. P., e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

8 — M¢étodos de selec¢do — dada a urgéncia deste procedimento,
devido a necessidade de repor os recursos humanos necessarios e in-
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dispensaveis para prosseguir com as actividades inerentes a fungdes e
de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR e do n.°2
do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos realizarfo os seguintes métodos de seleccdo:

Avaliagdo curricular (4C) e entrevista profissional de selecgio (EPS)
8.1 — Avaliag@o curricular (60 %) — com o objectivo de analisar a
qualificagdo dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

AC= HA+ 0,5FP4+ 2EP+0.54D

sendo que:

AC — Avaliagdo curricular;

HA — Habilita¢Ges académicas;

FP — Formagao profissional;

EP — Experiéncia profissional nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata;

AD — Avaliagao de desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo (EPS) (40 %) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada EPS ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles. Sera elaborado um guido de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual. A EPS sera avaliada
segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

8.3 — Classificacdo final — a classifica¢do final sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo, através da formula seguinte:

CF=0.64AC+ 0.4EPS
sendo que:

CF — Classificagao final;
AC — Avaliagéo curricular;
EPS — Entrevista profissional de selecgdo.

Considera-se excluido quem tenha obtido uma classificagdo final
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleccao.

8.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 — Motivos de exclusdo — sdo, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos.

10 — Notificagao aos candidatos — os candidatos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b) c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues.

Vogais efectivos: Filomena Maria Lopes Vigario Nunes e Maria Jodo
Mano Pinto.

Vogais suplentes: Ana Maria Carvalho Silva de Almeida Costa e
Gabriela Maria Bertao Carvalho da Cunha.

12 — Actas — as actas do juri onde constam os parametros de ava-
liag@o e a respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos:

13.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada por oficio registado, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente da ANQ, 1. P., ¢ publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes das
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ANQ, L. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 13 de Setembro de 2010.—A Vice-Presidente, Carmo Go-
mes.
203684612

MINISTERIO DA SAUDE
Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional do Algarve

Aviso (extracto) n.° 18384/2010

Lista de Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho
na carreira/categoria de Enfermeiro, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Delegacdo Regional do Algarve do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P., aberto por aviso n.® 12255/2010, publicado no
Didario da Repuiblica n.° 118, 2.* série, de 21 de Junho de 2010:

Lista de Avalia¢do Curricular

Nome Classificagdo

19.00 valores
13.03 valores
11.60 valores
11.48 valores
10.61 valores
9.80 valores
9.06 valores

Claudia Isabel Pereira Constantino Gongalves . . . ...
Iolanda Rute Amaral Correia. . ..................
Susana Maria Manjua dos Santos ................
Vera Moénica Medeiro Alves ....................
Maria das Gragas Cosmos Soares . ...............
Luis Filipe Carvalho Lopes . . ...................
AnaRita CastroSantos ........................

10 de Setembro de 2010. — O Delegado Regional do Algarve, Antonio
de Brito Camacho.
203686079

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Couto de Cucujaes

Aviso n.° 18385/2010

Procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de
trabalho de 196 horas na categoria de assistente operacional
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Julho, foi
autorizado pela Direc¢do Regional de Educag@o do Norte, via Coorde-
nador da EAE de Entre Douro e Vouga, a celebragdo de contratos de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, e nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
da Directora do Agrupamento Vertical Escolas de Couto de Cucujaes,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicag@o deste Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 4 postos de trabalho de 196 horas na categoria de Assistente Opera-
cional com a duragdo de 4 horas/dia em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial com termo a 23 de Dezembro
de 2010.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18de Julho,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro
e Cédigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Couto
de Cucujaes, Rua Dr. Ferreira da Silva, 3720-677 Cucujaes

5 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: Prestagdo de servigos de
limpeza.

5.1 — 4 postos de Trabalho de 196 horas para prestagdo de servigo
de limpeza com a duracdo maxima de 4 horas/dia, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material e equipamento didéactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

6 — Remuneragdo base prevista: O valor da remuneragao horaria a
que tem direito o pessoal a contratar, ¢ fixado em 3 (trés) Euros.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento Vertical de Escolas
de Couto de Cucujies, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recepcao, dirigidas ao Director do Agrupamento Vertical de Escolas
Couto de Cucujaes.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relago juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.





