Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de Setembro de 2010

Técnica Superior do Instituto de Seguranga Social, I.P no Nucleo Juri-
dico do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Beja

Directora do Nucleo de Desemprego, Prestagdes Diferidas e Historico
de Remuneragdes, assegurando a coordenagdo do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Doenga.

Directora do Nucleo de Presta¢des do Sistema Previdencial.

Directora do Nicleo de Recursos Humanos.

203685747

Deliberagao (extracto) n.° 1693/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 027/10, e até a conclusao
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢@o, para o Centro
Distrital da Guarda, os seguintes trabalhadores que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidenciam as
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Ana Paula Martins Rebelo Moreira, Técnica Superior, no
cargo de Directora do Nucleo de Gestdo de Contribui¢cdes da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes;

Licenciado Francisco Alipio Fernandes, Técnico Superior, no cargo
de Director de Nucleo de Gestdo do Atendimento da Unidade de Pres-
tagdes e Atendimento;

Licenciado Ricardo Carlos Ramos Soares, Técnico Superior, no cargo
de Director do Nicleo de Respostas Sociais e Qualificagdo de Territorio
da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciada Maria Isabel Martins Henriques, técnica superior no cargo
de Directora do Nucleo Administrativo e Financeiro;

Data: 19 de Agosto de 2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo:
Presidente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Ana Paula Martins Rebelo, Licenciada em Direito, pela Universidade
Moderna de Lisboa e detentora de Formagao Especifica para Dirigentes
conferida pelo INA, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do
Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

E Directora do Nucleo de Gestdao de Contribuigdes, nomeada em
comissao de servico desde Janeiro de 2008; no seu percurso profissional
exerceu advocacia entre 1997 ¢ 2006; em Margo de 2001 foi contratada
pelo ISS. 1. P. na categoria de técnica superior 2.* Classe com fungdes de
jurista, com e sem mandato, no GAT do CDSSS da Guarda, até Agosto
de 2006; entre 2002 e 2006 prestou apoio técnico nas areas da UPAF
e UPSC; entre 2003 e 2006 jurista cooptado e Presidente da CPCJ de
Fornos de Algodres; coordenou a Equipa de Adopgéao do Centro Distrital
da Guarda entre 2005 e 2007; nomeada em comissdo de servigo para o
cargo de Directora do Nucleo de EVRR no CDSS Guarda, que exerceu
entre Setembro de 2006 e Dezembro de 2007.

Nota Curricular

Francisco Alipio Fernandes, Licenciado em Secretariado e Assessoria
de Direccdo, pelo Instituto Politécnico da Guarda, € técnico superior da
carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital da Guarda.

E Director do Nucleo de Gestdo do Atendimento do Centro Distrital
da Guarda desde 2008; de 2002 a 2007 Director do Nucleo Atendimento
Cidadao Comunicagédo no Centro Distrital da Guarda; Coordenador dos
Servigcos Locais do Distrito da Guarda de 2002 a 2009; integrou o Grupo
de Trabalho do Atendimento do ISS, I. P. entre 2006 a 2008; integrou
o Grupo de Trabalho — Responsavel “CAF — Estrutura Comum de
Avaliagdo” em 2004; Técnico de Organizacdo Planificagdo da Formagao
Profissional de 1999 a 2007; Adjunto do Presidente da Camara Municipal
de Pinhel de 2000 a 2001; Membro da Assembleia Municipal de Pinhel
desde 1993 reeleito em 1997 € 2001; Membro da CLA da Guarda do
Rendimento Minimo Garantido de 1997 a 2000; Secretario da Junta de
Freguesia de Pinhel entre 1981 e 1985.

Nota Curricular

Ricardo Carlos Ramos Soares, Licenciado em Sociologia, pela Uni-
versidade Auténoma de Lisboa, ¢ técnico superior da carreira técnica
superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital da
Guarda.

Em 2009/2010 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda, Elemento
do Juri de Avaliagdo das Candidaturas PNAECPES 2009/2010 ¢ Inter-
locutor do Centro Distrital da Guarda, no ambito do PRODER; desde
2008 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda para o Voluntariado
CSl e Director de Nucleo de Respostas Sociais Qualificagdo e Territorio
da Unidade de Desenvolvimento Social; desde 2007, Interlocutor do

47487

Centro Distrital da Guarda, dos Protocolos RSI; de Outubro de 2006
até Dezembro de 2007, exerceu fungdes de Director do Nucleo de RSI/
OPC; em 2007, Interlocutor do Centro Distrital de Seguranga Social
da Guarda para o programa PAIES; em 2006, Interlocutor do Centro
Distrital de Seguranca Social da Guarda para o PARES; de Janeiro de
1998 até Setembro de 2006, desempenhou fungdes de Interlocutor do
Centro Distrital da Guarda para a Carta Social.

Nota Curricular

Maria Isabel Martins Henriques, Licenciada em Gestdo — Ramo
Informatica, P6s Graduagdo em Gestdo, Especializagdo em Administra-
¢do Publica e Mestre em Gestdo de Administragao Publica, pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico da Guarda, é
técnica superior da Carreira Técnica Superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

E Directora do Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro
Distrital da Guarda, desde 2003, tendo sob a sua responsabilidade as
areas de contabilidade, administragdo e patrimoénio, aquisigoes, ges-
tdo de viaturas, expediente, tesourarias, arquivo e microfilmagem;
2002-2003 — Responsavel da Gestao Financeira do Centro Distrital
da Guarda; 2000-2002 — fungdes de gestdo financeira e contabilidade;
ao longo dos anos de 2000 a 2009, desenvolveu inimeras ac¢des de
formac@o profissional no &mbito das areas que coordena.
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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P.

Aviso n.° 18382/2010

Nos termos do estipulado no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publica, apés homologacao
do Senhor Vice-Presidente da ANQ, IP, a lista unitaria de ordenagdo
final do procedimento concursal comum para a constitui¢do de reserva
de recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no
Nucleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, do
mapa de pessoal da ANQ, 1. P., publicado pelo Aviso n.° 7830/2010, no
Diario da Republica n.° 76 de 20 de Abril:

Otilia Maria Rolo Longo -13,38 valores

José Carlos Dias Mascarenhas — 13,26 valores
Elisabete Romao Prazeiro R. Pimentel — 12,45 valores
Ana Cristina Dos Santos Silva — 12,38 valores

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Vice-Presidente, Carmo Go-
mes.
203684589

Aviso n.° 18383/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € uma vez que
ainda ndo existem reservas de recrutamento quer na Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, I. P. (ANQ, L. P.), quer junto da Direc¢ao-Geral
da Administra¢do e do Emprego Publico (como previsto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), torna -se pa-
blico que, por despacho de 07 de Setembro de 2010, do Presidente da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P., esta aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitacdo deste aviso no Didrio
da Republica, um procedimento concursal para o preenchimento de
um posto de trabalho de Assistente Técnico do mapa de pessoal desta
Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

A este procedimento € aplicével a tramitag@o prevista pelo artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao, sem
prejuizo das demais causas de cessagdao do procedimento concursal.

3 — Posto de trabalho:

N.° de postos de trabalho: 1;
Carreira: Assistente Técnico;
Unidade Orgénica: Departamento Financeiro e de Organizacao;





