47486

tificacdo e Qualificagdo, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e
Contribuigdes;

Data: 19.Ag0.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presidente,
pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Maria Clara Monteiro Sabio, 12.° Ano, ¢ assistente técnico, do Quadro
de Pessoal do ISS, IP — Centro Distrital de Santarém.

Desde Agosto/2008 — Chefe de Equipa de Gestdo de Remuneragdes,
trabalho inerente ao contetido funcional da Equipa, articulagdo com CNP,
Equipas de Doenga, Desemprego e Nucleo de Gestao de Contribuigdes,
SIADAP e Gestao de Objectivos; De 01-01-2006 a 31-07-2008 — Equipa
de Identificagdo e Registo de Remuneragdes executando o contetido fun-
cional da Equipa e substituindo a Chefe de Equipa nas auséncias. De
01-01-2002 a 31-12-2005 — Equipa de Apoio e Comunicagdo a Registo
de Remuneragdes — articulagdo com Equipas de Doenga, Desemprego
e Prestagdes Diferidas, CNP, implementagdo do IDQ, apoio directo a
entidades empregadoras. De 01-01-1984 a 31-12-2001 — Secgdo Poli-
valente 3-4-5 — registo de remuneragdes e articulagdo com Equipas de
Doenga, Desemprego, Cobranga de Contribuigdes e CNP. De 13-06-1973
a31-12-1983 — 7.* Secgcdo — Paf — Registo de Remuneracdes, Proces-
samento de Abono de Familia, Subsidio de Doenga, Desemprego.

203685885

Deliberagao (extracto) n.° 1691/2010

Pela Deliberag@o do Conselho Directivo n.° 373/10, e até a conclusao
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢do, para o Centro
Distrital de Lisboa, os seguintes trabalhadores que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidenciam as
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Susana Isabel Duarte Galvao Marreiros Viana, Técnica
Superior, no cargo de Chefe do Sector de Sintra da Unidade de Desen-
volvimento Social.

Maria de Fatima Melo Lopes Antunes, Assistente Técnica, para o
cargo de Chefe da Equipa de Atendimento de Contribuintes, do Nucleo
de Gestdo da Divida, da Unidade de Contribuig¢des

Data: 19 de Agosto de 2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo:
Presidente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Susana Isabel Duarte Galvao Marreiros Viana, Licenciada em Servigo
Social pelo Instituto Superior de Servi¢o Social de Lisboa, ¢ técnico
superior, do ISS, IP, Centro Distrital de Lisboa.

Iniciou carreira profissional nos Servigos Sociais do Ministério do
Trabalho e Solidariedade. Trabalhou no Hosp. Santa Maria, no Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, no Instituto de
Desenvolvimento Social e no Instituto da Seguranga Social, IP.

Das fungdes assumidas no IDS destaca-se o Secretariado Técnico da
Comissao Nacional de Rendimento Minimo; Acompanhamento Técnico
as CLA; Vice representagao de Portugal no Comité do Programa Europeu
de Luta Contra a Exclus@o Social (PES); Grupo interinstitucional para
a regulamentagdo do RSL

Nos Servigos Centrais do ISS, IP integrou o DPSC, sendo de referir
a sua participagdo na equipa de informatizagdo da ficha de processo
familiar, a sistematizagdo da metodologia da “contratualizagdo para
a inser¢do”

No Centro Distrital de Lisboa — Mafra — assumiu responsabilidades
ao nivel da EFT e da cooperagdo e, posteriormente, a Coordenagao
da EFT e a representacdo da Seguranca Social em todas as estruturas
locais de parceria.

Nota Curricular

Maria de Fatima Melo Lopes Antunes, 11.° ano de escolaridade, ¢
Assistente Técnico, do Instituto da Seguranga Social, IP.

A 3 de Setembro de 1973 foi admitida na Caixa do Comércio como
Aspirante e colocada no Servigo de Contabilidade Auxiliar, Sector de
Ordens de Pagamento.

Em 3 de Setembro de 1974, com a passagem a 3.° Oficial, transita
para Seccdo de Analise de Conta — Corrente de Contribuintes.

Foi promovida a 2.° Oficial a 3 de Setembro de 1976.

Em 1977 foi colocada no Sector de Valores Devolvidos, € 1984 transita
para Seccdo de Contabilidade Central — Processamento de Guias.

Em 1986 regressa a Sec¢do de Analise de Conta — Corrente de Con-
tribuintes.
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A 3 de Dezembro de 1993 ¢ promovida a 1.° Oficial e colocada na
Secgdo Financeira da Academia Militar.

A 14 de Maio de 1996, regressa a Seguranca Social, apds concurso
para Oficial Administrativo, tendo desde essa data exercido fungdes na
Area de Contribuintes.

Tem assegurado o funcionamento da Equipa de Cobrangas de Entida-
des Empregadoras 3, do Nucleo de Gestao de Contribui¢des, da Unidade
de Contribuig¢des, do Centro Distrital de Lisboa desde 1 de Janeiro de
2009, data em que a Chefe de Equipa se aposentou.

Colabora com frequéncia no apoio a Equipa de Atendimento de Con-
tribuintes, nomeadamente nos periodos de maior afluéncia.

Tem formagao profissional em diversas areas, nomeadamente In-
formatica, Administragdo Publica, Seguranca Social, Contabilidade,
Sistema de Informagéo da Seguranga Social.

203685909

Deliberacao (extracto) n.° 1692/2010

Pela Deliberagao do Conselho Directivo n.° 028/10, ¢ até a conclusdo
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢ao, para o Centro
Distrital de Leiria, os seguintes trabalhadores que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidenciam as
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Maria Lidia Vieira Santos Coelho Semido, Técnica Supe-
rior, no cargo de Directora da Unidade de Desenvolvimento Social,

Licenciado Orlando Lopes Parente Antunes, Inspector Superior, no
cargo de Director da Unidade de Identificag¢do, Qualificagdo e Contri-
buigoes;

Licenciada Susana Teresa Rego Silva Santos Rosa, Técnica Superior,
no cargo de Directora da Unidade de Prestagdes e Atendimento

Data: 19.Ag0.2010. — Cargo: Presidente, pelo Conselho Directivo,
Nome: Edmundo Martinho.

Nota Curricular

Maria Lidia Vieira dos Santos Coelho Semido, Licenciada em Servigo
Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa, é técnica
superior da carreira técnica superior, do Instituto de Seguranga Social,
[.P. — Centro Distrital de Leiria.

Iniciou fungdes no Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais; Di-
rectora do Lar Residencial de Alcobaga, estabelecimento integrado
no Servigco Sub-Regional de Leiria do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro; Chefe de Divisdo no Departamento de Acgdo Social,
do Servigo Sub-Regional de Leiria; Directora do Nucleo de Cooperagao
e Respostas Sociais do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga
Social de Leiria; Directora de Unidade de Protecgdo Social de Cidada-
nia, do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria;
Directora da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital
de Leiria; concluiu o curso “FORGEP” Programa de Formagdo em
Gestdo Publica.

Nota Curricular

Orlando Lopes Parente Antunes, Licenciado em Contabilidade e
Administragdo Publica pelo Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministragdo de Lisboa e Pos-Graduado em Contabilidade, Finangas
Publicas e Gestdo Orgamental pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao, ¢ Inspector Superior da Carreira de Inspecgdo, do Instituto da
Seguranca Social, I.P.

Técnico Superior de Orgamento e Conta Especialista, da Direcgao-
-Geral do Orgamento, afecto ao Gabinete do Director-Geral; Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo; Membro do Secretariado Técnico da Comissao
de Normalizagdo Contabilistica da Administragdo Publica; Membro do
grupo de trabalho do Ministério das Financas para a elaborag@o do Plano
Oficial de Contabilizagdo das Receitas do Estado; coordenou e ministrou
diversas ac¢des de formagdo no ambito da Reforma Administrativa e
Financeira do Estado em varios Ministérios da Administragido Publica;
Chefe de Secgdo de gestdo orcamental do Centro de Finangas Geral do
Exército organismo do Ministério da Defesa Nacional; profere diversas
comunicag¢des em conferéncias e seminarios sobre contabilidade, gestdo
or¢amental e finangas Piblicas.

Nota Curricular

Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa, Licenciada em Direito,
pela Universidade Classica — Faculdade de Direito de Lisboa, ¢ técnica
superior da carreira técnica superior, do Instituto de Seguranga Social,
L.P. — Centro Distrital de Leiria.
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Técnica Superior do Instituto de Seguranga Social, I.P no Nucleo Juri-
dico do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Beja

Directora do Nucleo de Desemprego, Prestagdes Diferidas e Historico
de Remuneragdes, assegurando a coordenagdo do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Doenga.

Directora do Nucleo de Presta¢des do Sistema Previdencial.

Directora do Nicleo de Recursos Humanos.

203685747

Deliberagao (extracto) n.° 1693/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 027/10, e até a conclusao
dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substitui¢@o, para o Centro
Distrital da Guarda, os seguintes trabalhadores que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidenciam as
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Ana Paula Martins Rebelo Moreira, Técnica Superior, no
cargo de Directora do Nucleo de Gestdo de Contribui¢cdes da Unidade
de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuigdes;

Licenciado Francisco Alipio Fernandes, Técnico Superior, no cargo
de Director de Nucleo de Gestdo do Atendimento da Unidade de Pres-
tagdes e Atendimento;

Licenciado Ricardo Carlos Ramos Soares, Técnico Superior, no cargo
de Director do Nicleo de Respostas Sociais e Qualificagdo de Territorio
da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciada Maria Isabel Martins Henriques, técnica superior no cargo
de Directora do Nucleo Administrativo e Financeiro;

Data: 19 de Agosto de 2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo:
Presidente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Ana Paula Martins Rebelo, Licenciada em Direito, pela Universidade
Moderna de Lisboa e detentora de Formagao Especifica para Dirigentes
conferida pelo INA, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do
Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

E Directora do Nucleo de Gestdao de Contribuigdes, nomeada em
comissao de servico desde Janeiro de 2008; no seu percurso profissional
exerceu advocacia entre 1997 ¢ 2006; em Margo de 2001 foi contratada
pelo ISS. 1. P. na categoria de técnica superior 2.* Classe com fungdes de
jurista, com e sem mandato, no GAT do CDSSS da Guarda, até Agosto
de 2006; entre 2002 e 2006 prestou apoio técnico nas areas da UPAF
e UPSC; entre 2003 e 2006 jurista cooptado e Presidente da CPCJ de
Fornos de Algodres; coordenou a Equipa de Adopgéao do Centro Distrital
da Guarda entre 2005 e 2007; nomeada em comissdo de servigo para o
cargo de Directora do Nucleo de EVRR no CDSS Guarda, que exerceu
entre Setembro de 2006 e Dezembro de 2007.

Nota Curricular

Francisco Alipio Fernandes, Licenciado em Secretariado e Assessoria
de Direccdo, pelo Instituto Politécnico da Guarda, € técnico superior da
carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital da Guarda.

E Director do Nucleo de Gestdo do Atendimento do Centro Distrital
da Guarda desde 2008; de 2002 a 2007 Director do Nucleo Atendimento
Cidadao Comunicagédo no Centro Distrital da Guarda; Coordenador dos
Servigcos Locais do Distrito da Guarda de 2002 a 2009; integrou o Grupo
de Trabalho do Atendimento do ISS, I. P. entre 2006 a 2008; integrou
o Grupo de Trabalho — Responsavel “CAF — Estrutura Comum de
Avaliagdo” em 2004; Técnico de Organizacdo Planificagdo da Formagao
Profissional de 1999 a 2007; Adjunto do Presidente da Camara Municipal
de Pinhel de 2000 a 2001; Membro da Assembleia Municipal de Pinhel
desde 1993 reeleito em 1997 € 2001; Membro da CLA da Guarda do
Rendimento Minimo Garantido de 1997 a 2000; Secretario da Junta de
Freguesia de Pinhel entre 1981 e 1985.

Nota Curricular

Ricardo Carlos Ramos Soares, Licenciado em Sociologia, pela Uni-
versidade Auténoma de Lisboa, ¢ técnico superior da carreira técnica
superior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital da
Guarda.

Em 2009/2010 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda, Elemento
do Juri de Avaliagdo das Candidaturas PNAECPES 2009/2010 ¢ Inter-
locutor do Centro Distrital da Guarda, no ambito do PRODER; desde
2008 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda para o Voluntariado
CSl e Director de Nucleo de Respostas Sociais Qualificagdo e Territorio
da Unidade de Desenvolvimento Social; desde 2007, Interlocutor do
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Centro Distrital da Guarda, dos Protocolos RSI; de Outubro de 2006
até Dezembro de 2007, exerceu fungdes de Director do Nucleo de RSI/
OPC; em 2007, Interlocutor do Centro Distrital de Seguranga Social
da Guarda para o programa PAIES; em 2006, Interlocutor do Centro
Distrital de Seguranca Social da Guarda para o PARES; de Janeiro de
1998 até Setembro de 2006, desempenhou fungdes de Interlocutor do
Centro Distrital da Guarda para a Carta Social.

Nota Curricular

Maria Isabel Martins Henriques, Licenciada em Gestdo — Ramo
Informatica, P6s Graduagdo em Gestdo, Especializagdo em Administra-
¢do Publica e Mestre em Gestdo de Administragao Publica, pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico da Guarda, é
técnica superior da Carreira Técnica Superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

E Directora do Nucleo Administrativo e Financeiro do Centro
Distrital da Guarda, desde 2003, tendo sob a sua responsabilidade as
areas de contabilidade, administragdo e patrimoénio, aquisigoes, ges-
tdo de viaturas, expediente, tesourarias, arquivo e microfilmagem;
2002-2003 — Responsavel da Gestao Financeira do Centro Distrital
da Guarda; 2000-2002 — fungdes de gestdo financeira e contabilidade;
ao longo dos anos de 2000 a 2009, desenvolveu inimeras ac¢des de
formac@o profissional no &mbito das areas que coordena.

203685699

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Agéncia Nacional para a Qualificagao, I. P.

Aviso n.° 18382/2010

Nos termos do estipulado no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publica, apés homologacao
do Senhor Vice-Presidente da ANQ, IP, a lista unitaria de ordenagdo
final do procedimento concursal comum para a constitui¢do de reserva
de recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no
Nucleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, do
mapa de pessoal da ANQ, 1. P., publicado pelo Aviso n.° 7830/2010, no
Diario da Republica n.° 76 de 20 de Abril:

Otilia Maria Rolo Longo -13,38 valores

José Carlos Dias Mascarenhas — 13,26 valores
Elisabete Romao Prazeiro R. Pimentel — 12,45 valores
Ana Cristina Dos Santos Silva — 12,38 valores

Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Vice-Presidente, Carmo Go-
mes.
203684589

Aviso n.° 18383/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € uma vez que
ainda ndo existem reservas de recrutamento quer na Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, I. P. (ANQ, L. P.), quer junto da Direc¢ao-Geral
da Administra¢do e do Emprego Publico (como previsto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), torna -se pa-
blico que, por despacho de 07 de Setembro de 2010, do Presidente da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P., esta aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitacdo deste aviso no Didrio
da Republica, um procedimento concursal para o preenchimento de
um posto de trabalho de Assistente Técnico do mapa de pessoal desta
Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

A este procedimento € aplicével a tramitag@o prevista pelo artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao, sem
prejuizo das demais causas de cessagdao do procedimento concursal.

3 — Posto de trabalho:

N.° de postos de trabalho: 1;
Carreira: Assistente Técnico;
Unidade Orgénica: Departamento Financeiro e de Organizacao;





