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tificação e Qualificação, da Unidade de Identificação, Qualificação e 
Contribuições;

Data: 19.Ago.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presidente, 
pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular
Maria Clara Monteiro Sábio, 12.º Ano, é assistente técnico, do Quadro 

de Pessoal do ISS, IP — Centro Distrital de Santarém.
Desde Agosto/2008 — Chefe de Equipa de Gestão de Remunerações, 

trabalho inerente ao conteúdo funcional da Equipa, articulação com CNP, 
Equipas de Doença, Desemprego e Núcleo de Gestão de Contribuições, 
SIADAP e Gestão de Objectivos; De 01 -01 -2006 a 31 -07 -2008 — Equipa 
de Identificação e Registo de Remunerações executando o conteúdo fun-
cional da Equipa e substituindo a Chefe de Equipa nas ausências. De 
01 -01 -2002 a 31 -12 -2005 — Equipa de Apoio e Comunicação a Registo 
de Remunerações — articulação com Equipas de Doença, Desemprego 
e Prestações Diferidas, CNP, implementação do IDQ, apoio directo a 
entidades empregadoras. De 01 -01 -1984 a 31 -12 -2001 — Secção Poli-
valente 3 -4 -5 — registo de remunerações e articulação com Equipas de 
Doença, Desemprego, Cobrança de Contribuições e CNP. De 13 -06 -1973 
a 31 -12 -1983 — 7.ª Secção — Paf — Registo de Remunerações, Proces-
samento de Abono de Família, Subsídio de Doença, Desemprego.
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 Deliberação (extracto) n.º 1691/2010
Pela Deliberação do Conselho Directivo n.º 373/10, e até à conclusão 

dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substituição, para o Centro 
Distrital de Lisboa, os seguintes trabalhadores que detêm a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidenciam as 
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Susana Isabel Duarte Galvão Marreiros Viana, Técnica 
Superior, no cargo de Chefe do Sector de Sintra da Unidade de Desen-
volvimento Social.

Maria de Fátima Melo Lopes Antunes, Assistente Técnica, para o 
cargo de Chefe da Equipa de Atendimento de Contribuintes, do Núcleo 
de Gestão da Dívida, da Unidade de Contribuições

Data: 19 de Agosto de 2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: 
Presidente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular
Susana Isabel Duarte Galvão Marreiros Viana, Licenciada em Serviço 

Social pelo Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa, é técnico 
superior, do ISS, IP, Centro Distrital de Lisboa.

Iniciou carreira profissional nos Serviços Sociais do Ministério do 
Trabalho e Solidariedade. Trabalhou no Hosp. Santa Maria, no Centro 
Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale do Tejo, no Instituto de 
Desenvolvimento Social e no Instituto da Segurança Social, IP.

Das funções assumidas no IDS destaca -se o Secretariado Técnico da 
Comissão Nacional de Rendimento Mínimo; Acompanhamento Técnico 
às CLA; Vice representação de Portugal no Comité do Programa Europeu 
de Luta Contra a Exclusão Social (PES); Grupo interinstitucional para 
a regulamentação do RSI.

Nos Serviços Centrais do ISS, IP integrou o DPSC, sendo de referir 
a sua participação na equipa de informatização da ficha de processo 
familiar, a sistematização da metodologia da “contratualização para 
a inserção”

No Centro Distrital de Lisboa — Mafra — assumiu responsabilidades 
ao nível da EFT e da cooperação e, posteriormente, a Coordenação 
da EFT e a representação da Segurança Social em todas as estruturas 
locais de parceria.

Nota Curricular
Maria de Fátima Melo Lopes Antunes, 11.º ano de escolaridade, é 

Assistente Técnico, do Instituto da Segurança Social, IP.
A 3 de Setembro de 1973 foi admitida na Caixa do Comércio como 

Aspirante e colocada no Serviço de Contabilidade Auxiliar, Sector de 
Ordens de Pagamento.

Em 3 de Setembro de 1974, com a passagem a 3.º Oficial, transita 
para Secção de Análise de Conta — Corrente de Contribuintes.

Foi promovida a 2.º Oficial a 3 de Setembro de 1976.
Em 1977 foi colocada no Sector de Valores Devolvidos, e 1984 transita 

para Secção de Contabilidade Central — Processamento de Guias.
Em 1986 regressa à Secção de Análise de Conta — Corrente de Con-

tribuintes.

A 3 de Dezembro de 1993 é promovida a 1.º Oficial e colocada na 
Secção Financeira da Academia Militar.

A 14 de Maio de 1996, regressa à Segurança Social, após concurso 
para Oficial Administrativo, tendo desde essa data exercido funções na 
Área de Contribuintes.

Tem assegurado o funcionamento da Equipa de Cobranças de Entida-
des Empregadoras 3, do Núcleo de Gestão de Contribuições, da Unidade 
de Contribuições, do Centro Distrital de Lisboa desde 1 de Janeiro de 
2009, data em que a Chefe de Equipa se aposentou.

Colabora com frequência no apoio à Equipa de Atendimento de Con-
tribuintes, nomeadamente nos períodos de maior afluência.

Tem formação profissional em diversas áreas, nomeadamente In-
formática, Administração Pública, Segurança Social, Contabilidade, 
Sistema de Informação da Segurança Social.
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 Deliberação (extracto) n.º 1692/2010
Pela Deliberação do Conselho Directivo n.º 028/10, e até à conclusão 

dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substituição, para o Centro 
Distrital de Leiria, os seguintes trabalhadores que detêm a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidenciam as 
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Maria Lídia Vieira Santos Coelho Semião, Técnica Supe-
rior, no cargo de Directora da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciado Orlando Lopes Parente Antunes, Inspector Superior, no 
cargo de Director da Unidade de Identificação, Qualificação e Contri-
buições;

Licenciada Susana Teresa Rego Silva Santos Rosa, Técnica Superior, 
no cargo de Directora da Unidade de Prestações e Atendimento

Data: 19.Ago.2010. — Cargo: Presidente, pelo Conselho Directivo, 
Nome: Edmundo Martinho.

Nota Curricular
Maria Lídia Vieira dos Santos Coelho Semião, Licenciada em Serviço 

Social, pelo Instituto Superior de Serviço Social de Lisboa, é técnica 
superior da carreira técnica superior, do Instituto de Segurança Social, 
I.P.  — Centro Distrital de Leiria.

Iniciou funções no Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais; Di-
rectora do Lar Residencial de Alcobaça, estabelecimento integrado 
no Serviço Sub -Regional de Leiria do Centro Regional de Segurança 
Social do Centro; Chefe de Divisão no Departamento de Acção Social, 
do Serviço Sub -Regional de Leiria; Directora do Núcleo de Cooperação 
e Respostas Sociais do Centro Distrital de Solidariedade e Segurança 
Social de Leiria; Directora de Unidade de Protecção Social de Cidada-
nia, do Centro Distrital de Solidariedade e Segurança Social de Leiria; 
Directora da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital 
de Leiria; concluiu o curso “FORGEP” Programa de Formação em 
Gestão Pública.

Nota Curricular
Orlando Lopes Parente Antunes, Licenciado em Contabilidade e 

Administração Pública pelo Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministração de Lisboa e Pós -Graduado em Contabilidade, Finanças 
Públicas e Gestão Orçamental pelo Instituto Superior de Economia e 
Gestão, é Inspector Superior da Carreira de Inspecção, do Instituto da 
Segurança Social, I.P.

Técnico Superior de Orçamento e Conta Especialista, da Direcção-
-Geral do Orçamento, afecto ao Gabinete do Director -Geral; Chefe de 
Divisão de Gestão Financeira da Administração Regional de Saúde de 
Lisboa e Vale do Tejo; Membro do Secretariado Técnico da Comissão 
de Normalização Contabilística da Administração Pública; Membro do 
grupo de trabalho do Ministério das Finanças para a elaboração do Plano 
Oficial de Contabilização das Receitas do Estado; coordenou e ministrou 
diversas acções de formação no âmbito da Reforma Administrativa e 
Financeira do Estado em vários Ministérios da Administração Pública; 
Chefe de Secção de gestão orçamental do Centro de Finanças Geral do 
Exército organismo do Ministério da Defesa Nacional; profere diversas 
comunicações em conferências e seminários sobre contabilidade, gestão 
orçamental e finanças Públicas.

Nota Curricular
Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa, Licenciada em Direito, 

pela Universidade Clássica – Faculdade de Direito de Lisboa, é técnica 
superior da carreira técnica superior, do Instituto de Segurança Social, 
I.P. – Centro Distrital de Leiria.
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Técnica Superior do Instituto de Segurança Social, I.P no Núcleo Jurí-
dico do Centro Distrital de Solidariedade e Segurança Social de Beja

Directora do Núcleo de Desemprego, Prestações Diferidas e Histórico 
de Remunerações, assegurando a coordenação do Núcleo de Prestações 
Familiares e Doença.

Directora do Núcleo de Prestações do Sistema Previdencial.
Directora do Núcleo de Recursos Humanos.
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 Deliberação (extracto) n.º 1693/2010
Pela Deliberação do Conselho Directivo n.º 027/10, e até à conclusão 

dos procedimentos concursais para recrutamento e provimento dos refe-
ridos cargos, foram nomeados em regime de substituição, para o Centro 
Distrital da Guarda, os seguintes trabalhadores que detêm a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidenciam as 
respectivas notas curriculares em anexo:

Licenciada Ana Paula Martins Rebelo Moreira, Técnica Superior, no 
cargo de Directora do Núcleo de Gestão de Contribuições da Unidade 
de Identificação, Qualificação e Contribuições;

Licenciado Francisco Alípio Fernandes, Técnico Superior, no cargo 
de Director de Núcleo de Gestão do Atendimento da Unidade de Pres-
tações e Atendimento;

Licenciado Ricardo Carlos Ramos Soares, Técnico Superior, no cargo 
de Director do Núcleo de Respostas Sociais e Qualificação de Território 
da Unidade de Desenvolvimento Social;

Licenciada Maria Isabel Martins Henriques, técnica superior no cargo 
de Directora do Núcleo Administrativo e Financeiro;

Data: 19 de Agosto de 2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: 
Presidente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular
Ana Paula Martins Rebelo, Licenciada em Direito, pela Universidade 

Moderna de Lisboa e detentora de Formação Específica para Dirigentes 
conferida pelo INA, é técnica superior da carreira técnica superior, do 
Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

É Directora do Núcleo de Gestão de Contribuições, nomeada em 
comissão de serviço desde Janeiro de 2008; no seu percurso profissional 
exerceu advocacia entre 1997 e 2006; em Março de 2001 foi contratada 
pelo ISS. I. P. na categoria de técnica superior 2.ª Classe com funções de 
jurista, com e sem mandato, no GAT do CDSSS da Guarda, até Agosto 
de 2006; entre 2002 e 2006 prestou apoio técnico nas áreas da UPAF 
e UPSC; entre 2003 e 2006 jurista cooptado e Presidente da CPCJ de 
Fornos de Algodres; coordenou a Equipa de Adopção do Centro Distrital 
da Guarda entre 2005 e 2007; nomeada em comissão de serviço para o 
cargo de Directora do Núcleo de EVRR no CDSS Guarda, que exerceu 
entre Setembro de 2006 e Dezembro de 2007.

Nota Curricular
Francisco Alípio Fernandes, Licenciado em Secretariado e Assessoria 

de Direcção, pelo Instituto Politécnico da Guarda, é técnico superior da 
carreira técnica superior, do Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro 
Distrital da Guarda.

É Director do Núcleo de Gestão do Atendimento do Centro Distrital 
da Guarda desde 2008; de 2002 a 2007 Director do Núcleo Atendimento 
Cidadão Comunicação no Centro Distrital da Guarda; Coordenador dos 
Serviços Locais do Distrito da Guarda de 2002 a 2009; integrou o Grupo 
de Trabalho do Atendimento do ISS, I. P. entre 2006 a 2008; integrou 
o Grupo de Trabalho — Responsável “CAF — Estrutura Comum de 
Avaliação” em 2004; Técnico de Organização Planificação da Formação 
Profissional de 1999 a 2007; Adjunto do Presidente da Câmara Municipal 
de Pinhel de 2000 a 2001; Membro da Assembleia Municipal de Pinhel 
desde 1993 reeleito em 1997 e 2001; Membro da CLA da Guarda do 
Rendimento Mínimo Garantido de 1997 a 2000; Secretário da Junta de 
Freguesia de Pinhel entre 1981 e 1985.

Nota Curricular
Ricardo Carlos Ramos Soares, Licenciado em Sociologia, pela Uni-

versidade Autónoma de Lisboa, é técnico superior da carreira técnica 
superior, do Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital da 
Guarda.

Em 2009/2010 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda, Elemento 
do Júri de Avaliação das Candidaturas PNAECPES 2009/2010 e Inter-
locutor do Centro Distrital da Guarda, no âmbito do PRODER; desde 
2008 Interlocutor do Centro Distrital da Guarda para o Voluntariado 
CSI e Director de Núcleo de Respostas Sociais Qualificação e Território 
da Unidade de Desenvolvimento Social; desde 2007, Interlocutor do 

Centro Distrital da Guarda, dos Protocolos RSI; de Outubro de 2006 
até Dezembro de 2007, exerceu funções de Director do Núcleo de RSI/
OPC; em 2007, Interlocutor do Centro Distrital de Segurança Social 
da Guarda para o programa PAIES; em 2006, Interlocutor do Centro 
Distrital de Segurança Social da Guarda para o PARES; de Janeiro de 
1998 até Setembro de 2006, desempenhou funções de Interlocutor do 
Centro Distrital da Guarda para a Carta Social.

Nota Curricular
Maria Isabel Martins Henriques, Licenciada em Gestão — Ramo 

Informática, Pós Graduação em Gestão, Especialização em Administra-
ção Pública e Mestre em Gestão de Administração Pública, pela Escola 
Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico da Guarda, é 
técnica superior da Carreira Técnica Superior, do Instituto da Segurança 
Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

É Directora do Núcleo Administrativo e Financeiro do Centro 
Distrital da Guarda, desde 2003, tendo sob a sua responsabilidade as 
áreas de contabilidade, administração e património, aquisições, ges-
tão de viaturas, expediente, tesourarias, arquivo e microfilmagem; 
2002 -2003 — Responsável da Gestão Financeira do Centro Distrital 
da Guarda; 2000 -2002 — funções de gestão financeira e contabilidade; 
ao longo dos anos de 2000 a 2009, desenvolveu inúmeras acções de 
formação profissional no âmbito das áreas que coordena.
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 MINISTÉRIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE 
SOCIAL E DA EDUCAÇÃO

Agência Nacional para a Qualificação, I. P.

Aviso n.º 18382/2010
Nos termos do estipulado no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, torna -se pública, após homologação 
do Senhor Vice -Presidente da ANQ, IP, a lista unitária de ordenação 
final do procedimento concursal comum para a constituição de reserva 
de recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no 
Núcleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, do 
mapa de pessoal da ANQ, I. P., publicado pelo Aviso n.º 7830/2010, no 
Diário da República n.º 76 de 20 de Abril:

Otília Maria Rolo Longo  -13,38 valores
José Carlos Dias Mascarenhas — 13,26 valores
Elisabete Romão Prazeiro R. Pimentel — 12,45 valores
Ana Cristina Dos Santos Silva — 12,38 valores
Lisboa, 13 de Setembro de 2010. — A Vice -Presidente, Carmo Go-

mes.
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 Aviso n.º 18383/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento 
de um posto de trabalho de assistente técnico

1 — Fundamento e legislação aplicável — nos termos do n.º 3 do 
artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e uma vez que 
ainda não existem reservas de recrutamento quer na Agência Nacional 
para a Qualificação, I. P. (ANQ, I. P.), quer junto da Direcção-Geral 
da Administração e do Emprego Público (como previsto no n.º 1 do 
artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro), torna  -se pú-
blico que, por despacho de 07 de Setembro de 2010, do Presidente da 
Agência Nacional para a Qualificação, I. P., está aberto, pelo prazo de 
10 dias úteis a contar da data de publicitação deste aviso no Diário 
da República, um procedimento concursal para o preenchimento de 
um posto de trabalho de Assistente Técnico do mapa de pessoal desta 
Agência, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado.

A este procedimento é aplicável a tramitação prevista pelo artigo 54.º 
da Lei n.º 12 -A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulamentada pela 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é válido para 
o posto de trabalho em referência e caduca com a sua ocupação, sem 
prejuízo das demais causas de cessação do procedimento concursal.

3 — Posto de trabalho:
N.º de postos de trabalho: 1;
Carreira: Assistente Técnico;
Unidade Orgânica: Departamento Financeiro e de Organização;




